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Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIl Legislatura. 2015-2018.

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido
enviarme para su promulgacion lo siguiente:

LA QUINCUAGESIMA TERCERA LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION II, DEL
ARTICULO 40, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
Y AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

I.- En fecha 27 de octubre de 2016, la C. Gloria
Vicera Alatriste, por su propio derecho, presenté ante
este Congreso solicitud de pension por Jubilacién, de
conformidad con la hipotesis contemplada en el
articulo 58, fraccion Il, inciso b), de la Ley del Servicio
Civil del Estado, acompafiando a su peticion la
documentacion exigida por el articulo 57, apartado A),
fracciones I, 1l y 1ll, del marco legal antes mencionado,
consistentes en: acta de nacimiento, hojas de servicios
y carta de certificacion de salario expedidas por el
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Il.- Que al tenor del articulo 56 de la Ley del
Servicio Civil vigente en la Entidad, la pension por
Jubilacién, se generarda a partir de la fecha en que
entre en vigencia el Decreto respectivo. Si la
pensionada se encuentra en activo, a partir de la
vigencia del Decreto cesaran los efectos de su
nombramiento. La trabajadora que se hubiere
separado justificada o injustificadamente de su fuente
de empleo, antes de la fecha de vigencia del Decreto
que la otorga, recibira el pago de su pension a partir
del siguiente dia de su separacién. Y de conformidad
con el articulo 58 del mismo ordenamiento, la pension
por Jubilacién, se otorgara a la trabajadora que
conforme a su antigiiedad se ubique en el supuesto
correspondiente.

lll.- Del analisis practicado a la documentacién
antes relacionada y una vez realizado el procedimiento
de investigacion que establece el articulo 67 de la Ley
Orgénica para el Congreso del Estado, se comprobé
fehacientemente la antigledad de la C. Gloria Vicera
Alatriste, por lo que se acreditan a la fecha de su
solicitud 27 afios, 05 meses, 11 dias, de servicio
efectivo de trabajo ininterrumpido, ya que ha prestado
sus servicios en el Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos, desempefiando los cargos siguientes:
Mecanégrafa, adscrita a la Direccion General de la
Policia de Transito, del 04 de febrero, al 14 de julio de
1990; Analista Especializado, adscrita en la
Subdelegacién Zacatepec de la Direccion General de
la Policia de Transito, del 15 de julio de 1990, al 31 de
julio de 1999; Jefa de Proyectos, adscrita al Centro
Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica de la
Secretaria de Seguridad Publica, del 01 de agosto de
1999, al 15 de mayo de 2015; Auxiliar de Analista,
adscrita a la Direccion General de Planeacion y
Operaciones Policiacas de la Comision Estatal de
Seguridad Publica, del 16 de mayo de 2015, al 15 de
julio de 2017, fecha que comprobd con recibo de
némina.

De lo anterior se desprende que la Jubilacién
solicitada encuadra en lo previsto por el articulo 58,
fraccion 11, inciso b) del cuerpo normativo antes
aludido, por lo que al quedar colmados los requisitos
de la Ley, lo conducente es conceder a la trabajadora
en referencia el beneficio solicitado.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIl
Legislatura ha tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO NUMERO DOS MIL CIENTO SETENTA'Y

CINCO

POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
JUBILACION A LA CIUDADANA GLORIA VICERA
ALATRISTE.
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ARTICULO 1°.- Se concede pensidon por
Jubilacion a la C. Gloria Vicera Alatriste, quien ha
prestado sus servicios en el Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, desempefiando como Ultimo cargo
el de: Auxiliar de Analista, adscrita a la Direccion
General de Planeacién y Operaciones Policiacas de la
Comisién Estatal de Seguridad Puablica.

ARTICULO 2°.- La pension decretada debera
cubrirse al 95% del Gltimo salario de la solicitante, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
se separe de sus labores y sera cubierta por la
Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado
de Morelos. Poder que debera realizar el pago en
forma mensual, con cargo a la partida presupuestal
destinada para pensiones, cumpliendo con lo que
disponen los articulos 55, 56 y 58 de la Ley del
Servicio Civil del Estado.

ARTICULO 3°- El monto de la pension se
calculard tomando como base el Ultimo salario
percibido por la trabajadora, incrementandose la
cuantia de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general vigente, integrandose la misma
por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el
aguinaldo, segun lo cita el articulo 66 de la misma ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Remitase el presente Decreto al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los efectos
qgue indica el articulo 44 y 70, fraccion XVII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

SEGUNDA.- El presente Decreto entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Recinto Legislativo, en Sesion Ordinaria a los
trece dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete.

Atentamente. Los CC. Diputados Integrantes de
la Mesa Directiva del Congreso del Estado. Dip.
Beatriz Vicera Alatriste. Presidenta. Dip. Silvia Irra
Marin. Secretaria. Dip. Edith Beltrdn Carrillo.
Secretaria. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo,
Casa Morelos, en la Ciudad de Cuernavaca, Capital
del estado de Morelos a los cuatro dias del mes de
diciembre de dos mil diecisiete.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU
SECRETARIO DE GOBIERNO
M.C. MATIAS QUIROZ MEDINA
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIII Legislatura. 2015-2018.

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado se ha servido
enviarme para su promulgacion lo siguiente:

LA QUINCUAGESIMA TERCERA LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION II, DEL
ARTICULO 40, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
Y AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

I.- En fecha 10 de noviembre 2016, la C. Martha
Claudia Guadalupe Anguiano Ramos, por su propio
derecho, presentd ante este Congreso solicitud de
pension por Jubilacion, de conformidad con la
hip6tesis contemplada en el articulo 58, fraccion II,
inciso h), de la Ley del Servicio Civil del Estado,
acompafiando a su peticion la documentacién exigida
por el articulo 57, apartado A), fracciones I, 1l y IlI del
marco legal antes mencionado, consistentes en: acta
de nacimiento, hojas de servicios expedidas por los H.
H. Ayuntamientos de Jiutepec y Cuernavaca, Morelos;
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
Morelos, Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, asi
como hoja de servicios y carta de certificacion de
salario expedidas por el Poder Legislativo del Estado
de Morelos.

Il.- Que al tenor del articulo 56 de la Ley del
Servicio Civil vigente en la Entidad, la pension por
Jubilacion, se generara a partir de la fecha en que
entre en vigencia el Decreto respectivo. Si la
pensionada se encuentra en activo, a partir de la
vigencia del Decreto cesaran los efectos de su
nombramiento. La trabajadora que se hubiere
separado justificada o injustificadamente de su fuente
de empleo, antes de la fecha de vigencia del Decreto
gue la otorga, recibira el pago de su pension a partir
del siguiente dia de su separacion. Y de conformidad
con el articulo 58 del mismo ordenamiento, la pension
por Jubilacibn se otorgara a la trabajadora que
conforme a su antigiiedad se ubique en el supuesto
correspondiente.
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lll.- Del analisis practicado a la documentacién
antes relacionada y una vez realizado el procedimiento
de investigacion que establece el articulo 67 de la Ley
Organica para el Congreso del Estado, se comprob6
fehacientemente la antigiedad de la C. Martha
Claudia Guadalupe Anguiano Ramos, por lo que se
acreditan a la fecha de su solicitud 21 afios, 01 mes,
17 dias, de servicio efectivo de trabajo interrumpido,
ya que prestd sus servicios en el Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, habiendo desempefiado los
cargos siguientes:

Edecéan, adscrita a la Secretaria de Finanzas,
del 07 de agosto de 1985, al 10 de septiembre de
1986 y del 12 de diciembre de 1986, al 15 de enero de
1987; Cajera, adscrita a la Direccion de Impuestos
Coordinados, del 01 de febrero, al 19 de marzo de
1987; Auxiliar de Analista, adscrita al Consejo Tutelar
para Menores Infractores, del 16 de junio de 1990, al
03 de marzo de 1991; Auxiliar de Analista, adscrita al
Consejo Tutelar para Menores Infractores, del 19 de
marzo, al 31 de agosto de 1991; Abogada, adscrita a
la Direcciébn de la Defensoria de Oficio, del 04 de
septiembre de 1991, al 28 de febrero de 1992;
Defensora de Oficio, adscrita a la Direccién de la
Defensoria Publica, del 01 de marzo de 1992, al 15 de
mayo de 1996; Agente del Ministerio Publico, adscrita
a la Direccién de General de Averiguaciones Previas
de la Procuraduria General de Justicia, del 01 de
agosto de 1998, al 27 de enero de 1998; Agente del
Ministerio Puablico, adscrita a la Direccién de General
de Averiguaciones Previas de la Fiscalia General del
Estado, del 25 de enero, al 15 de septiembre de 2003;
Agente del Ministerio Publico, adscrita a la Direccion
de General de Averiguaciones Previas vy
Procedimientos Penales, del 29 de junio de 2004, al
31 de marzo de 2005 y del 28 de septiembre, al 31 de
diciembre de 2005; Agente del Ministerio Publico,
adscrita a la Direccién de General de Averiguaciones
Previas y Procedimientos Penales Zona Metropolitana
de la Fiscalia General del Estado, del 30 de junio, al
15 de julio de 2006, Secretaria Particular, adscrita a la
Oficina de la Subsecretaria de Readaptacion Social de
la Secretaria de Gobierno, del 01 de junio de 2008, al
15 de julio de 2008; Jefa de Oficina B, adscrita a la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision
Estatal de Seguridad Publica, del 15 de abril de 2013,
al 15 de febrero de 2014. En el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Morelos, prestd sus
servicios desempefiando los cargos siguientes: Jefe
de Unidad A, adscrita a la Unidad Juridica de la
Procuraduria para la Defensa del Menor y la Familia,

del 16 de mayo de 1996, al 16 de marzo de 1997;
Asesor Juridico, adscrita a la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, del 17 de marzo de
1997, al 15 de julio de 1998. En el H. Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, prestd sus servicios habiendo
desempefiado el cargo de: Coordinador, adscrita al
D.I.F. Municipal, del 16 de julio, al 15 de septiembre de
1998. En el H. Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
prestd sus servicios desempefiando los cargos
siguientes: Asistente, adscrita a la Regiduria de
Desarrollo Agropecuario, del 13 de agosto de 2002, al
08 de febrero de 2003; Asesor, adscrito a la Regiduria
de Igualdad de Género, del 01 de enero, al 31 de
octubre de 2014. En el Poder Legislativo del Estado de
Morelos, ha prestado sus servicios desempefiando los
cargos siguientes:

Asesora, adscrita a la Coordinacién del Grupo
Parlamentario del P.A.N; del 01 de febrero de 2010, al
30 de junio de 2012; Asesora, adscrita al Diputado
Carlos Alfredo Alanis Romero, del 01 de febrero de
2016, al 07 de noviembre de 2017, fecha en que se
expide su constancia de referencia. De lo anterior se
desprende que la Jubilaciéon solicitada encuadra en lo
previsto por el articulo 58, fraccion IlI, inciso h) del
cuerpo normativo antes aludido, por lo que al quedar
colmados los requisitos de la Ley, lo conducente es
conceder a la trabajadora en referencia el beneficio
solicitado.

IV.- Cabe aclarar que del periodo comprendido
del 09 de junio de 1997, al 15 de julio de 1998,
habiendo desempefiado el cargo de Coordinador,
adscrito al D.I.LF. Municipal de Jiutepec, Morelos, no
fue tomado en cuenta, toda vez que el mismo ya fue
considerado en la antigiiedad devengada el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIl
Legislatura ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO DOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA'Y OCHO

POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
JUBILACION A LA CIUDADANA MARTHA CLAUDIA
GUADALUPE ANGUIANO RAMOS.

ARTICULO 1°.- Se concede pensiéon por
Jubilacion a la C. Martha Claudia Guadalupe Anguiano
Ramos, quien ha prestado sus servicios en los H. H.
Ayuntamientos de Cuernavaca y Jiutepec, Morelos,
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Morelos, Poder Ejecutivo y Poder Legislativo del
Estado de Morelos, desempefiando como Ultimo cargo
el de: Asesora, adscrita al Diputado Carlos Alfredo
Alanis Romero.
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ARTICULO 2°.- La pension decretada debera
cubrirse al 65% del ultimo salario de la solicitante, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
se separe de sus labores y sera cubierta por el Poder
Legislativo del Estado de Morelos. Dependencia que
debera realizar el pago en forma mensual, con cargo a
la partida presupuestal destinada para pensiones,
cumpliendo con lo que disponen los articulos 55, 56 y
58 de la Ley del Servicio Civil del Estado.

ARTICULO 3°- El monto de la pensién se
calculara tomando como base el Ultimo salario
percibido por la trabajadora, incrementandose la
cuantia de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general vigente, integrandose la misma
por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el
aguinaldo, segun lo cita el articulo 66 de la misma ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Remitase el presente Decreto al
Gobernador Constitucional del Estado, para los
efectos de lo dispuesto por los articulos 44, 47 y 70,
fraccion XVII, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDA.- El presente Decreto entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

Recinto Legislativo, en Sesion Ordinaria iniciada
el dia 7 y concluida el 13 del mes de diciembre del
afio dos mil diecisiete.

Atentamente. Los CC. Diputados Integrantes de
la Mesa Directiva del Congreso del Estado. Dip.
Beatriz Vicera Alatriste. Presidenta. Dip. Silvia Irra
Marin. Secretaria. Dip. Norma Alicia Popoca Sotelo.
Secretaria. Rabricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo,
Casa Morelos, en la Ciudad de Cuernavaca, Capital
del estado de Morelos a los veintidés dias del mes de
mayo de dos mil dieciocho.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU
SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. ANGEL COLIN LOPEZ
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIII Legislatura. 2015-2018.

LA QUINCUAGESIMA TERCERA
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION
I, DEL ARTICULO 40 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, Y AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

En Sesién Ordinaria de Pleno iniciada 7 de junio
y continuada 5 de julio del 2018; la Diputada Hortencia
Figueroa Peralta, Vicepresidenta de la Mesa Directiva
y los Diputados integrantes de la Junta Politica y de
Gobierno; presentaron al Pleno proposiciéon con punto
de acuerdo por el que se designa al Quinto Diputado y
tres diputados suplentes para integrar la Diputacién
Permanente, correspondiente al Segundo Receso del
Tercer afo de Ejercicio Constitucional de la
Quincuagésima Tercera Legislatura del Congreso del
Estado de Morelos, al amparo bajo los siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el Congreso del Estado de
Morelos, tendra cada afio dos periodos de sesiones
ordinarias, el primero se iniciard el 1 de septiembre y
terminara el 15 de diciembre; el segundo empezara el
1 de febrero y concluira el 15 de julio. Por lo tanto, el
receso del Tercer Afio de Ejercicio Constitucional,
comprendera del 16 de diciembre de 2017 al 31 de
enero 2018 y del 16 de julio al 31 de agosto de 2018.

En términos de lo dispuesto en los articulos 53
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; 41 de la Ley Organica y 39 del
Reglamento ambos para el Congreso del Estado de
Morelos, entre los periodos ordinarios de sesiones
funcionara la Diputacion Permanente integrada por
cinco diputados que seran los cuatro que conforman la
Mesa Directiva del Congreso de este periodo, mas un
diputado designado en Sesién de Pleno y tres
diputados suplentes, con las atribuciones a que refiere
el articulo 56 de la Constitucion Local.
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En concordancia con las disposiciones legales
antes citadas, nuestra Ley Reglamentaria, dispone en
su articulo 41, que el Congreso nombrara por
escrutinio secreto y el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes, al diputado que deba formar parte
de la Diputacion Permanente y a tres diputados
suplentes.

De conformidad con lo antes sefialado, el
Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Tercer
Afio de Ejercicio Constitucional, concluye el 15 de julio
de 2018, por lo que es necesario que el Pleno del
Congreso, proceda a designar al quinto diputado que
integrara la Diputacién Permanente, asi como a los
tres diputados suplentes, que fungirdn como tales
durante el receso de este Congreso.

Con apoyo en las citadas disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, y tomando
en cuenta el Acuerdo de la Conferencia para la
Direccién y Programacion de los Trabajos Legislativos,
emitido en la reunién ordinaria celebrada el 05 de julio
de dos mil dieciocho, se designa al Diputado Francisco
A. Moreno Merino, como Quinto Diputado para integrar
la Diputacion Permanente y a tres diputados
suplentes, en los términos siguientes: como primer
suplente, Diputada Norma Alicia Popoca Sotelo, como
segundo suplente, Diputado Julio César Yafez
Moreno y como tercer suplente, Diputado Jaime
Alvarez Cisneros.

Asimismo, en términos de lo que dispone el
numeral 133 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, los integrantes de la
Diputacion Permanente, otorgaran la protesta legal de
cumplir esta Constitucién y las Leyes que de ella
emanen, y se instalara el mismo dia de la clausura del
Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Tercer
Afio de Ejercicio Constitucional y fungird como tal,
durante el receso correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIl
Legislatura aprueba el siguiente:

ACUERDO PARLAMENTARIO

Por el que se designa al Quinto Diputado y Tres
Diputados suplentes para integrar la Diputaciéon
Permanente, que estara en funciones durante el
Segundo Receso del Tercer afio de Ejercicio
Constitucional de la Quincuagésima Tercera
Legislatura del Congreso del Estado de Morelos.

ARTICULO PRIMERO.- Se designa al Diputado
Francisco A. Moreno Merino, como Quinto Diputado
para integrarse a la Diputacion Permanente, que
fungira durante el Segundo Receso del Tercer Afio de
Ejercicio Constitucional de la Quincuagésima Tercera
Legislatura del Congreso del Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- Se designan como
Diputados Suplentes para integrarse a la Diputacion
Permanente en los términos siguientes: como primer
suplente, Diputada Norma Alicia Popoca Sotelo, como
segundo suplente, Diputado Julio César Yarfez
Morenoy como tercer suplente, Diputado Jaime
Alvarez Cisneros.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo
entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Pleno
del Congreso del Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase el presente
Acuerdo al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para
su publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del Estado
de Morelos, de conformidad con el articulo 145. del
Reglamento para el Congreso del Estado de Morelos.

Recinto Legislativo, en sesién ordinaria iniciada
el 07 de junio continuada el cinco de julio de 2018.

Atentamente
Los CC. Diputados Integrantes de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado
Dip. Hortencia Figueroa Peralta
Vicepresidenta en funciones de Presidenta
Dip. Silvia Irra Marin

Secretaria

Dip. Edith Beltran Carrillo
Secretaria
Rubricas.

Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIII Legislatura. 2015-2018.

LA QUINCUAGESIMA TERCERA
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION
ll, DEL ARTICULO 40, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOQOS, Y AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria de Pleno iniciada el dia 7
de junio, continuada el dia 5 de julio del 2018, los
Diputados integrantes de la Conferencia para la
Direccion y Programacioén de los Trabajos Legislativos
de la Quincuagésima Tercera Legislatura del
Congreso del Estado de Morelos, presentaron ante el
Pleno, propuesta de Acuerdo Parlamentario por el que
se aprueba el cambio de domicilio del Congreso del
Estado de Morelos para oir y recibir notificaciones, al
Recinto Legislativo, ubicado en calle Cerrada del
Parque numero 101, esquina con calle Doctor
Guillermo Géndara, colonia Amatitlan, Delegacion
Benito Juarez, codigo postal 62410, Cuernavaca,
Morelos, al amparo bajo los siguientes términos:
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ANTECEDENTES

I. El dia diecinueve de septiembre de dos mil
diecisiete, se suscitdé un sismo de 7.1 grados en la
escala de Ritchter, que ocasion6é dafios estructurales
al Recinto Legislativo ubicado en calle Matamoros
ndmero 10, colonia Centro de ésta ciudad Capital,
mismo que quedo inoperante, y

Il. En Sesién Ordinaria de Pleno, con fecha 28
de septiembre del 2017, los Diputados integrantes de
la Junta Politica y de Gobierno y de la Conferencia
para la Direccién y Programacion de los Trabajos
Legislativos y Parlamentarios, de la LIl Legislatura del
Congreso del Estado de Morelos, presentaron ante el
Pleno, propuesta de Acuerdo Parlamentario por el que
se propuso el cambio de domicilio del Recinto
Legislativo, al ubicado en Calle Catalufia numero 25,
colonia Maravillas, c6digo postal 62230, Cuernavaca,
Morelos, propuesta que fue aprobada en sus términos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Dispone el articulo 22 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, lo
siguiente: “Los Poderes Publicos residiran en la
Ciudad de Cuernavaca y en segundo término en su
Zona Metropolitana, pero por causas graves podran
trasladarse temporalmente a otro lugar.”

Il.- Por su parte el articulo 24 de nuestra
Constitucion Local, sefiala en la parte que interesa lo
siguiente: “El Poder Legislativo se deposita en una
Asamblea que se denomina Congreso del Estado de
Morelos...”

lll.- Por su parte el primer péarrafo articulo 6° de
la Ley Organica del Congreso del Estado de Morelos,
sefiala que el Congreso tendra su residencia en la
capital del Estado de Morelos.

IV. Como lo dispone el articulo 3 de la Ley
Organica del Congreso del Estado de Morelos, sefiala
gue el Congreso, procurara un orden publico, justo y
eficaz, mediante la expediciéon de leyes, decretos y
acuerdos, conciliando los legitimos intereses de la
sociedad. El Congreso del Estado, verificara la eficacia
de los ordenamientos que expida de acuerdo a lo que
determine la presente Ley y el Reglamento del
Congreso del Estado.

V.- Por razones de operatividad, se hace
necesario aprobar el cambio de domicilio del Congreso
del Estado de Morelos para oir y recibir notificaciones,
al Recinto Legislativo, ubicado en Calle Cerrada del
Parque ndmero 101, Esquina con Calle Doctor
Guillermo Géndara, Colonia Amatitlan, Colonia Benito
Juarez, Codigo Postal 62410, Cuernavaca, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIl

Legislatura aprueba el siguiente:
ACUERDO PARLAMENTARIO

UNICO.- Punto de Acuerdo Parlamentario, por
el que se aprueba el cambio de domicilio del Congreso
del Estado de Morelos para oir y recibir notificaciones,
al recinto Legislativo, ubicado en calle Cerrada del
Parque Numero 101, esquina con calle Doctor
Guillermo Gaéndara, colonia Amatitlan, Delegacion
Benito Juarez, codigo postal 62410, Cuernavaca,
Morelos.

TRANSITORIOS

Primero.- Se aprueba el cambio de domicilio del
Congreso del Estado de Morelos para oir y recibir
notificaciones, al Recinto Legislativo, ubicado en Calle
Cerrada del Parque Namero 101, esquina con Calle
Doctor Guillermo Gandara, colonia Amatitlan,
Delegacion Benito Juarez, codigo postal 62410,
Cuernavaca, Morelos.

Segundo.- Remitase al Titular del Poder
Ejecutivo, para su publicaciéon en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo de difusién del Congreso
del estado de Morelos.

Tercero.- Hagase del conocimiento del presente
Acuerdo a los Poderes Ejecutivo y Judicial Federal y
Estatal, a los Organismos Desconcentrados Yy
Descentralizados Federales y Estatales, a las
Legislaturas de los Estados, a la Asamblea Legislativa
de la Ciudad de México y a los 33 Ayuntamientos del
estado de Morelos, para su conocimiento y efectos
legales a que haya lugar.

Cuarto.- Se instruye a la Secretaria de Servicios
Legislativos y Parlamentarios, le dé cumplimiento en
sus términos.

Recinto Legislativo, en sesion ordinaria iniciada
el 07 de junio continuada el cinco de julio de 2018.

Atentamente
Los CC. Diputados Integrantes de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado
Dip. Hortencia Figueroa Peralta
Vicepresidenta en funciones de Presidenta
Dip. Silvia Irra Marin

Secretaria

Dip. Edith Beltran Carrillo
Secretaria
Rubricas.
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Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- MORELOS.
Poder Ejecutivo.

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELQOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII, XXVI Y XLIll, 74
Y 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 2, 5, 7, 8, 9, 10, 11, FRACCION |,
SEGUNDO Y  TERCER PARRAFOS, 13,
FRACCIONES I, Il Y IIl, Y 30 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE MORELOS; 27, 28 Y 29 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA OFICINA DE GUBERNATURA DEL
ESTADO; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante el complejo escenario econémico por el
gue actualmente atraviesa nuestro pais, resulta
imprescindible dictar medidas que garanticen el ahorro
y la eficiente aplicacién de los recursos publicos, a fin
de que esto pueda traducirse en beneficio directo para
los ciudadanos.

En ese sentido, el Gobierno a mi cargo ha dado
multiples muestras de la necesidad de generar
ahorros, a través de la implementacién y aplicacion de
medidas de austeridad en la gestion puablica. En
consecuencia, la actual Administracion Publica Estatal
ha emitido varios instrumentos juridicos mediante los
cuales se busca, precisamente, la consecucion de los
fines ya planteados. Asimismo, se han implementado
diversos mecanismos de reingenieria organizacional al
interior de las Secretarias, Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Central y Paraestatal, a
fin de adelgazar las estructuras gubernativas y lograr
hacer mas con menos.

En ese orden, es importante que Ila
Administracion Pdblica cuente con una estructura
organica funcional para cumplir con las demandas de
la poblacién, lo que resulta fundamental para lograr la
transformacion de nuestro Estado, ya que a través de
ella se ejercen las atribuciones conferidas al Poder
Ejecutivo Estatal, para llevar a cabo los cambios que
tanto se requieren.

Por lo anterior, dado que una de las areas con
las que cuenta el Poder Ejecutivo Estatal, es la
denominada Coordinacién Estatal de Comunicacion
Social, érgano desconcentrado de la Oficina de la
Gubernatura del Estado, que tiene como objeto
cumplir con las atribuciones que le encomienda la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Morelos a dicha Oficina en materia de informacion y
comunicacion; la presente reforma tiene como fin
replantear la organizacion y funcionamiento de dicha
Coordinacion, de manera que se logre el cumplimiento
de sus tareas con un menor gasto operativo.

Las modificaciones que se realizan son el
resultado de un proceso de analisis y valoracion de las
actividades que actualmente son desempefiadas por
las diversas Unidades Administrativas de la
Coordinacion Estatal de Comunicacion Social, del cual
se advirti6 indispensable la expedicion del presente
instrumento, para reducir ain mas su estructura
organica, conscientes de la situacion actual que
nuestro pais vive en materia econémica.

A mayor abundamiento, con las reformas
materia del presente Decreto se espera lograr el
cumplimiento de las tareas asignadas a la
Coordinacion Estatal de Comunicacion Social con un
menor gasto operativo, |0 que traera como resultado
una racionalizacion de los recursos financieros,
materiales y humanos para ser mas eficientes, sin
detrimento de la mejora continua y la calidad del
servicio publico, aspectos que indudablemente no
pueden dejar de ser observados.

De ahi que mediante la expedicién del presente
instrumento se pretende transformar la Coordinacion
de Campafias y Medios Digitales, la Coordinacion de
la Unidad de Medios Nacionales y la Coordinacion de
Informacién, mismas que seran ahora jefaturas de
unidad adscritas a la Coordinacion Estatal de
Comunicacion.

Asimismo serén eliminadas la Direccién General
de Disefio y la Direccion General de Produccion
Audiovisual, a fin de que las atribuciones que
actualmente son ejercidas por estas, se trasladen a la
Jefatura de Unidad de Campafias y Medios Digitales,
misma que, si bien es cierto se modifica su
denominacién, es una Unidad Administrativa ya
existente, a la cual en virtud de la presente reforma
ahora le correspondera otorgar debido cumplimiento a
las atribuciones que en materia de disefio de
campafias y produccion audiovisual, tiene a su cargo
la referida Coordinacién Estatal de Comunicacion
Social. De esta manera, se lograra cumplir con las
atribuciones  conferidas inicialmente a dichas
Direcciones Generales, permitiendo con ello un ahorro
en el gasto y el mejor aprovechamiento de los
recursos.
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Asi mismo con fecha 19 de julio de 2017 fue
publicada en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
ndmero 5514, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, por lo que
a fin de armonizar la denominacion de este
instrumento se reforma el articulo 29.

Ademas, se adiciona el articulo 30 a fin de
ajustar el Reglamento objeto de este Decreto a la
reforma al articulo 14 de la Ley Organica de la
Administracion Pulblica del Estado de Morelos
publicada en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 5565, de 31 de diciembre de 2017, por lo que
establece que para determinar la responsabilidad
administrativa a la que esta sujeto cada servidor
publico, deber& considerarse las funciones y nivel del
servidor publico de que se trate, en términos de los
Manuales Administrativos respectivos.

Por otro lado, la expedicion del presente
instrumento se rige por los principios de simplificacion,
agilidad, economia, legalidad y austeridad; cumpliendo
asi, ademas, con lo dispuesto por el articulo 8 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de Morelos.

Finalmente, debe destacarse que la expedicion
del presente Reglamento resulta apegada vy
congruente con lo dispuesto en el Plan Estatal de
Desarrollo 2013-2018, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5080, segunda seccion, de
27 de marzo de 2013, mismo que en el Eje Rector
numero 5 titulado “Morelos Transparente y con
Democracia Participativa”, en el rubro denominado
“Austeridad”, sefiala como uno de los objetivos
estratégicos del Gobierno de la Vision Morelos,
impulsar la reduccién del gasto destinado a las
actividades administrativas y de apoyo en las
Dependencias.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA COORDINACION ESTATAL DE COMUNICACION

SOCIAL
ARTICULO PRIMERO. Se reforman las
fracciones Il, Il y IV del articulo 5; el articulo 6; el

parrafo inicial del articulo 12; el articulo 13; el parrafo
inicial del articulo 14 y el articulo 29; asi como las
denominaciones de las SECCIONES SEGUNDA,
TERCERA y CUARTA del CAPITULO V, todos del
Reglamento Interior de la Coordinacion Estatal de
Comunicacién Social, para quedar como adelante se
indica.

ARTICULO SEGUNDO. Se adiciona el articulo
30 del Reglamento Interior de la Coordinacion Estatal
de Comunicacién Social, para quedar como adelante
se indica.

ARTICULO TERCERO. Se derogan las
fracciones V y VIl del articulo 5; los articulos 7 y 8, asi
como en el CAPITULO V las SECCIONES QUINTA
con su articulo 15 y SEPTIMA con su articulo 17;
todos del Reglamento Interior de la Coordinacién
Estatal de Comunicacion Social, para quedar como
sigue:

Articulo 5. ...

L ..

II. LaJefatura de la Unidad de Informacion;

lll. La Jefatura de la Unidad de Campafias y
Medios Digitales;

IV. La Jefatura de la Unidad de Medios
Nacionales;

V. Derogada.
VI, ...

VII. Derogada.
VIII. ...

IX.

Articulo 6. Se adscriben directamente a la
Oficina del Coordinador Estatal, la UEJ y la UEFA; y
jerdrquicamente se le adscriben las Jefaturas de
Unidad de Informacion, de Campafias y Medios
Digitales, y la de Medios Nacionales.

Articulo 7. Derogado.

Articulo 8. Derogado.

CAPITULO V

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE
INFORMACION

Articulo 12. A la persona titular de la Jefatura de
la Unidad de Informacion le corresponden las
siguientes atribuciones especificas:

l.ala XXVI...

SECCION TERCERA
DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE
CAMPARNAS Y MEDIOS DIGITALES

Articulo 13. A la persona titular de la Jefatura de
la Unidad de Campafias y Medios Digitales le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I. Coordinar acciones de comunicacion entre las
Secretarias, Dependencias, Entidades,
Organizaciones No Gubernamentales y la sociedad
civil;

Il. Establecer, coordinar y operar el Sistema
Estatal de Redes Sociales;
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lll. Organizar y mantener actualizada Ia
informacion de las obras y acciones del Poder
Ejecutivo Estatal, dentro del portal de Ila
Administracion Publica Estatal;

IV. Promover el desarrollo informatico vy
tecnolégico de la Coordinacion Estatal;

V. Definir estrategias de campafas de difusion
para el mantenimiento, reforzamiento o lanzamiento
de nuevos servicios, obras 0 actividades
gubernamentales;

VI. Implementar, directamente o a través de
terceros, los mecanismos aprobados por el
Coordinador Estatal, que faciliten el aprovechamiento
de los sistemas de computo, asi como el desarrollo de
programas, para el procesamiento de datos y sistemas
a cargo de la Unidades Administrativas, apoyandolas
en la operacion de los procesos computacionales;

VIl. Desarrollar, programar y proporcionar
sistemas de procesamiento de datos a las Unidades
Administrativas, apoyandolas en la operacién de
nuevos procedimientos computacionales para el
andlisis de la informacion;

VIIl. Capacitar y asesorar a las Unidades
Administrativas para el correcto uso de las
herramientas, sistemas informaticos y la base de datos
gue requieran;

IX. Organizar y mantener actualizada la
informacion de las paginas de internet
correspondientes a la Administracion Publica Estatal,
conforme a la normativa que, para el efecto,
establezca la Secretaria de Administracion;

X. Supervisar y autorizar, en el ambito de su
competencia, la elaboracién de materiales graficos de
difusion en las diversas Unidades Administrativas, asi
como en las Secretarias, Dependencias y Entidades;

Xl. Disefiar las interfaces graficas para las
diferentes redes sociales, asi como para los diferentes
sistemas que se desarrollen por parte de la Unidad
Administrativa correspondiente;

Xll. Cumplir y hacer cumplir las medidas
técnicas y de seguridad de los sistemas informéticos y
de comunicaciones, los equipos de computo y las
instalaciones de la Coordinacion Estatal, conforme a
los lineamientos que establezca la Secretaria de
Administracion;

XIlll. Brindar, directamente o a través de
terceros, los servicios de instalacion, mantenimiento y
soporte técnico de equipo y programas de computo
utilizados por la Coordinacion Estatal;

XIV. Identificar informacion relativa a problemas
gue plantea la sociedad a través de los medios de
comunicacion y canalizarla para su atencion;

XV. Asesorar a la Coordinacion Estatal en el
plan integral de comunicacion interna;

XVI. Elaborar Proyectos de Comunicacion
integrales tales como campafas de alto impacto y
campafias de posicionamiento para promover cada
una de las acciones del Poder Ejecutivo Estatal;

XVII. Elaborar y proponer al Coordinador Estatal
el Manual de Imagen Institucional, asi como vigilar su
correcto uso y aplicacién;

XVIII. Asesorar a las Secretarias, Dependencias
y Entidades en el uso de la imagen institucional;

XIX. Disefiar campafias aprobadas por el
Coordinador Estatal, y en su caso, realizarlas en
coordinacién con las Secretarias, Dependencias y
Entidades facultadas para promover la imagen del
Estado;

XX. Apoyar a las deméas Unidades
Administrativas para la realizacion de campafias de
difusion de los diferentes Programas manejados en
cada una de ellas;

XXI. Autorizar el contenido de materiales de
video y fotografia para difundir en los medios de
comunicacion los programas y acciones que lleva a
cabo el Gobernador;

XXII. Administrar material audiovisual,
proporcionandolo a los medios electrénicos e
impresos, para apoyar la difusion de actividades
sustantivas del Gobernador;

XXIII. Vigilar la cobertura fotografica de las
actividades y eventos publicos del Gobernador y de
los servidores publicos de las Secretarias,
Dependencias y Entidades, en coordinacién con los
enlaces respectivos;

XXIV. Coordinar los eventos en los que se
requiera la prestacion de los servicios fotograficos
para el Gobernador y los funcionarios o para los
medios de comunicacion;

XXV. Vigilar que se actualice de manera
permanente el archivo de fotografias digitales;

XXVI. Garantizar que se actualice de manera
permanente la galeria fotografica del portal del Poder
Ejecutivo Estatal,

XXVII. Coordinar las grabaciones en audio y
video de eventos publicos y entrevistas del
Gobernador y funcionarios de las Secretarias,
Dependencias y Entidades;

XXVIII. Autorizar el envio de material
periodistico gréfico, de audio, en video y fotografia a
los medios, asi como confirmar su recepcion, y

XXIX. Controlar el archivo y resguardo de los
negativos y aplicaciones digitales.
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SECCION CUARTA
DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE
MEDIOS NACIONALES

Articulo 14. A la persona titular de la Jefatura de
la Unidad de Medios de Comunicacion Nacionales le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

l.ala XIV...

SECCION QUINTA
Derogada
Articulo 15. Derogado.
SECCION SEPTIMA
Derogada

Articulo 17. Derogado.

Articulo 29. Las violaciones a los preceptos del
presente Reglamento y las demas disposiciones que
de él emanen, serdn sancionadas administrativamente
en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, sin
perjuicio de proceder conforme a los ordenamientos
gue correspondan cuando el servidor publico incurra
en hechos que pudieran considerarse ilicitos durante
el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 30. La responsabilidad administrativa a
la que esta sujeto cada servidor publico, llegado el
caso de que se determine la misma, sera personal y
directa proporcional a sus atribuciones y competencia,
por lo que para su determinacién deberan
considerarse las funciones y nivel del servidor publico
de que se trate, en términos de los Manuales
Administrativos de la Coordinacion Estatal de
Comunicacion Social, en el entendido de que el
Manual de Politicas y Procedimientos debera
publicarse, al efecto, en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Decreto iniciara su
vigencia a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Perioddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico normativo que se
opongan al presente instrumento.

TERCERA. Dentro del plazo de 120 dias habiles
posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto,
la Coordinacién de Comunicacion Social debera emitir
los Manuales Administrativos, asi como los
descriptivos de puestos y deméas instrumentos
administrativos que correspondan; en tanto esto
sucede, se mantendran vigentes los actuales, en lo
gue no se opongan al presente instrumento.

Dentro de un plazo de 15 dias hébiles
posteriores a la emisién del Manual de Politicas y
Procedimientos, dicha Coordinacién debera gestionar
su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”.

CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 21, fraccién XXX, de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Morelos, 11,
fraccion XXXV, y 18, fraccién XXIIl, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno; la Coordinacion
Estatal de Comunicacién Social, dentro del plazo de
diez dias habiles, contados a partir de la entrada en
vigor del presente instrumento, debe informar a la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal,
los cambios de denominacién y supresién de las
Unidades Administrativas de aquella, sufridos en virtud
de este Reglamento; asi como registrar conforme a los
formatos que expida la Direccion General Juridica de
dicha Secretaria de Gobierno, las firmas autégrafas de
los funcionarios y servidores publicos titulares de las
mismas y los sellos correspondientes, para los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

QUINTA. Los asuntos que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor de este Decreto a cargo
de las Unidades Administrativas cuya denominacion
se modifica o desaparece, seran continuados en su
tramitacion por la Unidad Administrativa que
corresponda, sin perjuicio de lo sefialado en las
disposiciones transitorias anteriores.

SEXTA. Los conflictos que se susciten por la
aplicacién e interpretacion del presente Decreto, seran
resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Gubernatura, sin perjuicio de lo dispuesto por el
articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del estado de Morelos.

Dado en Casa Morelos, sede oficial del Poder
Ejecutivo Estatal, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos; a los 17 dias del mes de abril de 2018.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ANGEL COLIN LOPEZ
LA JEFA DE LA OFICINA DE LA GUBERNATURA
DEL ESTADO
PAOLA GADSDEN DE LA PEZA
RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un Escudo del estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera a quienes
la trabajan con sus manos.- MORELOS.- Poder Ejecutivo.- Secretaria de Hacienda.

JORGE MICHEL LUNA, SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11, FRACCION llI, 13, FRACCIONES VI, VIII Y XXII, Y 22, FRACCIONES |,
IV, XIX Y XX, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS;
ARTICULOS 1, 3 Y 12 FRACCIONES XVIII, XIX, XXVI, XXXVI, XXXIX Y LI, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA; ASI COMO EL ARTICULO 6°, DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, Y

CONSIDERANDO

Que con fecha 1° de noviembre de 1979, el Gobierno del Estado de Morelos suscribié el Convenio de Adhesién
al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién con fecha 28 de diciembre de 1979.

Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, establecen que las participaciones en ingresos federales forman parte de la hacienda publica
de los municipios y que éstas se cubriran con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen
por la Legislatura Estatal.

Que la Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos establece los porcentajes y férmulas de
distribucion de participaciones en ingresos federales a los municipios de la Entidad.

Que, de conformidad con el articulo 6°, de la Ley de Coordinacién Fiscal, los Gobiernos de las Entidades
Federativas deben publicar trimestralmente en el Periddico Oficial, asi como en la pagina oficial de Internet del
gobierno de la entidad, el importe de las participaciones entregadas y, en su caso, el ajuste realizado al término de
cada ejercicio fiscal.

Que, con fecha 14 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo 02/2014 por
el que se expiden los Lineamientos para la publicacion de la informacién a que se refiere el articulo 60. de la Ley de
Coordinacion Fiscal, por medio del cual se establece que las Entidades Federativas deben publicar de manera
trimestral, los montos de cada uno de los conceptos de las participaciones federales que se entregaron a cada
Municipio y que dicha informacién debera presentarse acumulada al trimestre que corresponda, con el desglose
mensual respectivo del trimestre de que se trate.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PARTICIPACIONES EN INGRESOS FEDERALES,
PAGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MORELOS, CORRESPONDIENTES AL PERIODO DE ABRIL A
JUNIO DE 2018.

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer a los municipios del estado de Morelos, el
importe de las participaciones en ingresos federales, pagadas en el periodo correspondiente a los meses de abril,
mayo y junio de 2018, de conformidad con las variables y férmulas establecidas en la Ley de Coordinacién
Hacendaria del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- El importe total de las participaciones en ingresos federales pagadas a los municipios del estado
de Morelos por los meses de abril, mayo y junio de 2018, ascendio a la cantidad de $ 696’475,946 (SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS 00/100 M.N.).

TERCERO.- El desglose de los importes pagados a cada uno de los municipios del estado de Morelos, por
concepto de participaciones en ingresos federales, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2018, se
contiene en los cuadros 1, 2, 3 y 4 siguientes:
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CUADRO 1
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2018
FONDO DE DIFERENCIAS
IMPUESTO | IMPUESTO ART. 40. A, .
FONDO IMPUESTO FONDO DE N COMPENSACIO DEL FONDO
SOBRE ESPECIAL i FRACCION | PARTICIPACI
GENERAL FONDO DE SOBRE FISCALIZACIO N DEL DE
) TENENCIA SOBRE DE LA LEY DE . ONES DE
MUNICIPIO DE FOMENTO | AUTOMOVIL . NY j IMPUESTO FISCALIZACIO FONDO ISR TOTAL
O USO DE | PRODUCCIO _ | coorbinACIO GASOLINA Y
PARTICIPACIO | MUNICIPAL ES ~ RECAUDACIO SOBRE NY N
VEHICULO NY N FISCAL N N DIESEL
NES NUEVOS N AUTOMOVILES RECAUDACIO
s SERVICIOS (GASOLINA)
NUEVOS N
AMACUZAC 7,744,501 2,812,611 99,376 0 98,313 242,450 62 20,919 170,931 140,573 0 11,329,736
ATLATLAHUCAN 9,130,919 3,316,124 117,167 0 115,913 288,159 75 24,663 203,155 174,642 3,538,097 16,908,914
AXOCHIAPAN 10,630,056 3,860,573 136,403 0 134,945 354,467 122 28,710 249,904 282,294 0 15,677,474
AYALA 17,000,080 6,174,007 218,141 0 215,809 529,390 294 45,918 373,226 676,458 351,985 25,585,308
i ) 7,467,902 2,712,157 95,827 0 94,802 235,849 34 20,172 166,276 77,264 512,489 11,382,772
COATLAN DEL RIO
CUAUTLA 32,699,152 | 11,875,521 419,588 0 415,102 1,023,653 670 88,320 721,688 1,540,726 0 48,784,420
CUERNAVACA 69,078,689 | 25,087,668 886,403 0 876,925 2,166,709 1,260 186,579 1,527,557 2,897,541 5,340,246 | 108,049,577
EMILIANO ZAPATA 19,105,784 6,938,747 245,162 0 242,540 600,328 341 51,603 423,239 786,974 251,996 28,646,714
HUITZILAC 7,587,303 2,755,520 97,359 0 96,318 238,486 66 20,493 168,135 152,114 0 11,115,794
JANTETELCO 7,704,582 2,798,113 98,863 0 97,806 241,965 59 20,811 170,588 136,349 0 11,269,136
JIUTEPEC 35,828,252 | 13,011,932 459,740 0 454,824 1,128,138 737 96,771 795,352 1,693,789 2,790,903 56,260,438
JOJUTLA 12,437,358 4,516,941 159,593 0 157,887 382,462 197 33,594 269,639 451,818 812,101 19,221,590
JONACATEPEC 7,303,475 2,652,441 93,717 0 92,715 229,088 54 19,725 161,511 124,106 921,546 11,598,378
MAZATEPEC 7,145,243 2,594,976 91,686 0 90,705 223,952 34 19,299 157,888 78,837 523,887 10,926,507
MIACATLAN 8,897,431 3,231,327 114,170 0 112,950 278,912 92 24,033 196,637 211,296 76,369 13,143,217
OCUITUCO 8,411,838 3,054,970 107,940 0 106,785 262,527 64 22,719 185,085 146,965 0 12,298,893
PUENTE DE IXTLA 13,516,156 4,908,733 173,436 0 171,582 425,450 228 36,507 299,947 525,489 0 20,057,528
TEMIXCO 23,089,616 8,385,577 296,281 0 293,113 722,615 400 62,364 509,453 918,672 626,226 34,904,317
TEMOAC 7,673,248 2,786,733 98,462 0 97,409 240,621 54 20,724 169,641 125,324 1,030,598 12,242,814
TEPALCINGO 9,052,628 3,287,689 116,162 0 114,919 284,633 93 24,450 200,670 215,045 1,471 13,297,760
TEPOZTLAN 11,449,783 4,158,277 146,921 0 145,350 359,826 162 30,927 253,682 371,335 1,043,758 17,960,021
TETECALA 7,067,157 2,566,617 90,684 0 89,715 221,553 27 19,089 156,198 61,476 87,451 10,359,967
7,889,370 2,865,224 101,234 0 100,152 247,760 71 21,309 174,674 163,717 2,428,857 13,992,368
TETELA DEL VOLCAN
TLALNEPANTLA 7,714,517 2,801,721 98,991 0 97,932 241,973 25 20,838 170,594 56,682 357,227 11,560,500
TLALTIZAPAN 11,770,863 4,274,886 151,041 0 149,426 362,928 179 31,794 255,869 412,181 0 17,409,167
TLAQUILTENANGO 9,176,602 3,332,714 117,752 0 116,493 287,417 116 24,786 202,632 267,701 0 13,526,213
TLAYACAPAN 7,833,726 2,845,015 100,521 0 99,445 244,373 61 21,159 172,285 140,114 331,615 11,788,314
TOTOLAPAN 7,764,523 2,819,882 99,632 0 98,567 240,925 41 20,973 169,856 94,856 139,990 11,449,245
XOCHITEPEC 14,856,481 5,395,505 190,636 0 188,597 466,530 238 40,128 328,909 545,653 1,272,541 23,285,218
YAUTEPEC 20,204,015 7,337,597 259,254 0 256,481 616,974 353 54,570 434,974 812,261 2,001,363 31,977,842
YECAPIXTLA 11,990,749 4,354,742 153,863 0 152,217 376,243 181 32,388 265,257 416,460 0 17,742,100
ZACATEPEC 8,503,024 3,088,088 109,109 0 107,942 266,964 124 22,965 188,214 286,012 -42,987 12,529,455
ZACUALPAN 6,932,364 2,517,663 88,954 0 88,003 217,373 32 18,723 153,250 74,116 103,771 10,194,249
TOTAL: 454,657,387 | 165,120,291 5,834,06 0 5,771,682 14,250,693 6,546 1,228,023 10,046,916 15,058,840 | 24,501,500 | 696,475,946
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CUADRO 2
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS
EN EL MES DE ABRIL DEL EJERCICIO FISCAL 2018
FONDO DE DIFERENCIAS
FONDO IMPUESTO IMPUESTO ART. 40. A, i
FONDO IMPUESTO FONDO DE N COMPENSACIO DEL FONDO PARTICIPACI
DE SOBRE ESPECIAL . FRACCION |
GENERAL SOBRE FISCALIZACIO N DEL DE ONES DE
FOMENT i TENENCIA SOBRE DE LA LEY DE .
MUNICIPIO DE AUTOMOVILE i NY N IMPUESTO FISCALIZACIO [ GASOLINAY | FONDO ISR TOTAL
[¢] O USO DE PRODUCCIO N COORDINACIO .
PARTICIPACION S R RECAUDACIO SOBRE NY DIESEL
MUNICIPA VEHICULO NY N FISCAL . .
ES NUEVOS N AUTOMOVILES | RECAUDACIO 1)
L S SERVICIOS (GASOLINA)
NUEVOS N
AMACUZAC 2,538,141 785,678 28,938 24,452 81,435 4 6,973 170,931 43,860 - 3,680,412
ATLATLAHUCAN 2,992,518 926,330 34,119 28,829 96,788 4 8,221 203,155 54,490 1,814,364 6,158,818
AXOCHIAPAN 3,483,837 1,078,417 39,720 33,562 119,060 7 9,570 249,904 88,078 - 5,102,155
AYALA 5,571,514 1,724,655 63,522 53,674 177,814 17 15,306 373,226 211,060 - 8,190,788
) ) 2,447,490 757,617 27,905 23,578 79,218 2 6,724 166,276 24,107 163,358 3,696,275
COATLAN DEL RIO
CUAUTLA 10,716,643 3,317,322 122,183 103,240 343,829 40 29,440 721,688 480,719 - 15,835,104
CUERNAVACA 22,639,475 7,008,019 258,119 218,100 727,764 75 62,193 1,527,557 904,057 2,232,174 35,577,533
6,261,626 1,938,278 71,391 60,322 201,641 20 17,201 423,239 245,542 78,620 9,297,880
EMILIANO ZAPATA
HUITZILAC 2,486,621 769,730 28,351 23,955 80,104 4 6,831 168,135 47,461 - 3,611,192
JANTETELCO 2,525,058 781,628 28,789 24,325 81,272 3 6,937 170,588 42,542 - 3,661,142
JIUTEPEC 11,742,157 3,634,769 133,875 113,119 378,924 44 32,257 795,352 528,476 2,459,751 19,818,724
JOJUTLA 4,076,152 1,261,768 46,473 39,268 128,463 12 11,198 269,639 140,971 33,843 6,007,787
JONACATEPEC 2,393,601 740,936 27,290 23,059 76,947 3 6,575 161,511 38,722 388,660 3,857,304
MAZATEPEC 2,341,743 724,884 26,699 22,559 75,222 2 6,433 157,888 24,598 - 3,380,028
MIACATLAN 2,915,996 902,643 33,246 28,092 93,682 5 8,011 196,637 65,926 38,101 4,282,339
OCuUITUCO 2,756,850 853,379 31,432 26,558 88,179 4 7,573 185,085 45,854 - 3,994,914
PUENTE DE IXTLA 4,429,712 1,371,211 50,504 42,674 142,902 14 12,169 299,947 163,957 - 6,513,090
TEMIXCO 7,567,265 2,342,437 86,276 72,900 242,715 24 20,788 509,453 286,633 98,801 11,227,292
TEMOAC 2,514,789 778,449 28,672 24,227 80,821 3 6,908 169,641 39,102 414,312 4,056,924
TEPALCINGO 2,966,859 918,387 33,826 28,582 95,604 5 8,150 200,670 67,096 - 4,319,179
TEPOZTLAN 3,752,490 1,161,578 42,783 36,150 120,860 10 10,309 253,682 115,860 358,457 5,852,179
TETECALA 2,316,152 716,962 26,407 22,313 74,416 2 6,363 156,198 19,181 - 3,337,994
TETELA DEL 2,585,619 800,375 29,479 24,909 83,219 4 7,103 174,674 51,081 1,002,321 4,758,784
VOLCAN
TLALNEPANTLA 2,528,314 782,636 28,826 24,357 81,275 1 6,946 170,594 17,685 120,173 3,760,807
TLALTIZAPAN 3,857,719 1,194,152 43,983 37,164 121,902 11 10,598 255,869 128,604 - 5,650,002
TLAQUILTENANGO 3,007,490 930,964 34,289 28,973 96,539 7 8,262 202,632 83,525 - 4,392,681
TLAYACAPAN 2,567,383 794,730 29,271 24,733 82,081 4 7,053 172,285 43,717 206,564 3,927,821
TOTOLAPAN 2,544,703 787,709 29,013 24,515 80,923 2 6,991 169,856 29,596 - 3,673,308
XOCHITEPEC 4,868,982 1,507,187 55,513 46,906 156,700 14 13,376 328,909 170,248 380,527 7,528,362
YAUTEPEC 6,621,554 2,049,693 75,494 63,790 207,232 21 18,190 434,974 253,432 42,916 9,767,296
YECAPIXTLA 3,929,783 1,216,459 44,805 37,858 126,374 11 10,796 265,257 129,939 - 5,761,282
ZACATEPEC 2,786,735 862,630 31,772 26,846 89,669 7 7,655 188,214 89,238 - 4,082,766
ZACUALPAN 2,271,975 703,287 25,903 21,887 73,012 2 6,241 153,250 23,125 - 3,278,682
TOTAL: 149,006,946 1,698,868 - 1,435,476 4,786,586 388 409,341 10,046,916 4,698,482 9,832,942 228,040,844
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CUADRO 3
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS
EN EL MES DE MAYO DEL EJERCICIO FISCAL 2018
FONDO DE DIFERENCIAS
FONDO IMPUESTO IMPUESTO ART. 40. A, i
FONDO IMPUESTO FONDO DE . COMPENSACIO DEL FONDO
DE SOBRE ESPECIAL i FRACCION | PARTICIPACI
GENERAL SOBRE FISCALIZACIO N DEL DE
FOMENT i TENENCIA SOBRE DE LA LEY DE N ONES DE
MUNICIPIO DE AUTOMOVILE i NY N IMPUESTO FISCALIZACIO FONDO ISR TOTAL
[¢] O USO DE PRODUCCIO N COORDINACIO GASOLINAY
PARTICIPACION S . RECAUDACIO SOBRE NY .
MUNICIPA VEHICULO NY N FISCAL B i DIESEL
ES NUEVOS N AUTOMOVILES | RECAUDACIO
L S SERVICIOS (GASOLINA)
NUEVOS N
AMACUZAC 2,910,462 853,396 35,155 31,756 81,435 29 6,973 - 48,687 - 3,967,893
ATLATLAHUCAN 3,431,492 1,006,171 41,448 37,441 96,788 36 8,221 - 60,487 29,655 4,711,739
AXOCHIAPAN 3,994,883 1,171,366 48,253 - 43,589 119,060 58 9,570 - 97,772 - 5,484,551
AYALA 6,388,803 1,873,303 77,168 - 69,709 177,814 140 15,306 - 234,290 36,961 8,873,494
2,806,513 822,917 33,899 30,622 79,218 16 6,724 - 26,760 171,654 3,978,323
COATLAN DEL RiO
CUAUTLA 12,288,674 3,603,244 148,431 - 134,083 343,829 318 29,440 - 533,627 - 17,081,646
CUERNAVACA 25,960,474 7,612,044 313,568 - 283,257 727,764 598 62,193 - 1,003,557 1,789,906 37,753,361
7,180,148 2,105,339 86,727 - 78,343 201,641 162 17,201 - 272,567 81,014 10,023,142
EMILIANO ZAPATA
HUITZILAC 2,851,386 836,074 34,441 - 31,112 80,104 31 6,831 - 52,684 - 3,892,663
JANTETELCO 2,895,460 848,997 34,973 - 31,593 81,272 28 6,937 - 47,224 - 3,946,484
JIUTEPEC 13,464,622 3,948,051 162,635 - 146,914 378,924 350 32,257 - 586,640 216,087 18,936,480
JOJUTLA 4,674,086 1,370,520 56,457 - 50,999 128,463 93 11,198 - 156,486 43,234 6,491,536
JONACATEPEC 2,744,720 804,798 33,153 - 29,948 76,947 26 6,575 - 42,984 341,344 4,080,495
MAZATEPEC 2,685,255 787,362 32,434 - 29,299 75,222 16 6,433 - 27,305 301,177 3,944,503
MIACATLAN 3,343,745 980,442 40,388 - 36,484 93,682 44 8,011 - 73,182 38,133 4,614,111
OCUITUCO 3,161,254 926,932 38,184 - 34,493 88,179 30 7,573 - 50,901 - 4,307,546
5,079,509 1,489,397 61,354 - 55,423 142,902 108 12,169 - 182,002 - 7,022,864
PUENTE DE IXTLA
TEMIXCO 8,677,313 2,544,333 104,811 - 94,679 242,715 190 20,788 - 318,180 336,747 12,339,756
TEMOAC 2,883,685 845,544 34,831 - 31,464 80,821 26 6,908 - 43,406 616,803 4,543,488
TEPALCINGO 3,402,070 997,543 41,093 - 37,120 95,604 44 8,150 - 74,480 1,471 4,657,575
TEPOZTLAN 4,302,945 1,261,695 51,974 - 46,950 120,860 7 10,309 - 128,611 363,779 6,287,200
TETECALA 2,655,909 778,757 32,080 - 28,979 74,416 13 6,363 - 21,292 87,451 3,685,260
TETELA DEL 2,964,906 869,360 35,812 - 32,350 83,219 34 7,103 - 56,703 613,986 4,663,473
VOLCAN
TLALNEPANTLA 2,899,194 850,092 35,018 - 31,633 81,275 12 6,946 - 19,632 118,555 4,042,357
TLALTIZAPAN 4,423,610 1,297,076 53,431 - 48,266 121,902 85 10,598 - 142,758 - 6,097,726
TLAQUILTENANGO 3,448,660 1,011,205 41,655 - 37,629 96,539 55 8,262 - 92,718 - 4,736,723
TLAYACAPAN 2,943,994 863,228 35,560 - 32,122 82,081 29 7,053 - 48,528 125,051 4,137,646
TOTOLAPAN 2,917,987 855,602 35,245 - 31,838 80,923 20 6,991 - 32,853 - 3,961,459
XOCHITEPEC 5,583,217 1,637,092 67,438 - 60,919 156,700 113 13,376 - 188,986 459,957 8,167,798
YAUTEPEC 7,592,875 2,226,357 91,712 - 82,846 207,232 168 18,190 - 281,325 - 10,500,705
YECAPIXTLA 4,506,246 1,321,306 54,429 - 49,168 126,374 86 10,796 - 144,240 - 6,212,645
ZACATEPEC 3,195,523 936,981 38,598 - 34,867 89,669 59 7,655 - 99,060 - 4,402,412
ZACUALPAN 2,605,253 763,904 31,468 - 28,426 73,012 15 6,241 - 25,670 - 3,533,989
TOTAL: 170,864,873 2,063,823 - 1,864,321 4,786,586 3,109 409,341 - 5,215,597 5,772,965 241,081,043
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CUADRO 4
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS
EN EL MES DEJUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2018
FONDO DE DIFERENCIA
FONDO IMPUESTO IMPUESTO ART. 40. A, N
FONDO IMPUESTO FONDO DE . COMPENSACIO S DEL
DE SOBRE ESPECIAL . FRACCION | PARTICIPA
GENERAL SOBRE FISCALIZACIO N DEL FONDO DE
FOMENT B TENENCIA SOBRE DE LA LEY DE CIONES DE
MUNICIPIO DE AUTOMOVILE B NY i IMPUESTO FISCALIZACI FONDO ISR TOTAL
[¢] O USO DE PRODUCCIO i COORDINACIO N GASOLINA
PARTICIPACION S . RECAUDACIO SOBRE ONY .
MUNICIPA VEHICULO NY N FISCAL . Y DIESEL
ES NUEVOS N AUTOMOVILES RECAUDACI
L S SERVICIOS (GASOLINA) i
NUEVOS ON
AMACUZAC 2,295,898 1,173,537 35,283 - 42,105 79,580 29 6,973 - 48,026 - 3,681,431
ATLATLAHUCAN 2,706,909 1,383,623 41,600 - 49,643 94,583 35 8,221 - 59,665 1,694,078 6,038,357
AXOCHIAPAN 3,151,336 1,610,790 48,430 - 57,794 116,347 57 9,570 - 96,444 - 5,090,768
AYALA 5,039,763 2,576,049 77,451 - 92,426 173,762 137 15,306 - 231,108 315,024 8,521,026
COATLAN DEL RIiO 2,213,899 1,131,623 34,023 - 40,602 77,413 16 6,724 - 26,397 177,477 3,708,174
CUAUTLA 9,693,835 4,954,955 148,974 - 177,779 335,995 312 29,440 - 526,380 - 15,867,670
CUERNAVACA 20,478,740 314,716 - 375,568 711,181 587 62,193 - 989,927 1,318,166 34,718,683
5,664,010 2,895,130 87,044 - 103,875 197,046 159 17,201 - 268,865 92,362 9,325,692
EMILIANO ZAPATA
HUITZILAC 2,249,296 1,149,716 34,567 - 41,251 78,278 31 6,831 - 51,969 - 3,611,939
JANTETELCO 2,284,064 1,167,488 35,101 - 41,888 79,421 28 6,937 - 46,583 - 3,661,510
JIUTEPEC 10,621,473 5,429,112 163,230 - 194,791 370,290 343 32,257 - 578,673 115,065 17,505,234
JOJUTLA 3,687,120 1,884,653 56,663 - 67,620 125,536 92 11,198 - 154,361 735,024 6,722,267
JONACATEPEC 2,165,154 1,106,707 33,274 - 39,708 75,194 25 6,575 - 42,400 191,542 3,660,579
MAZATEPEC 2,118,245 1,082,730 32,553 - 38,847 73,508 16 6,433 - 26,934 222,710 3,601,976
MIACATLAN 2,637,690 1,348,242 40,536 - 48,374 91,548 43 8,011 - 72,188 135 4,246,767
OCUITUCO 2,493,734 1,274,659 38,324 - 45,734 86,169 30 7,573 - 50,210 - 3,996,433
4,006,935 2,048,125 61,578 - 73,485 139,646 106 12,169 - 179,530 - 6,521,574
PUENTE DE IXTLA
TEMIXCO 6,845,038 3,498,807 105,194 - 125,534 237,185 186 20,788 - 313,859 190,678 11,337,269
TEMOAC 2,274,774 1,162,740 34,959 - 41,718 78,979 25 6,908 - 42,816 (517) 3,642,402
TEPALCINGO 2,683,699 1,371,759 41,243 - 49,217 93,425 44 8,150 - 73,469 - 4,321,006
TEPOZTLAN 3,394,348 1,735,004 52,164 - 62,250 118,106 75 10,309 - 126,864 321,522 5,820,642
TETECALA 2,095,096 1,070,898 32,197 - 38,423 72,721 12 6,363 - 21,003 - 3,336,713
. 2,338,845 1,195,489 35,943 - 42,893 81,322 33 7,103 - 55,933 812,550 4,570,111
TETELA DEL
VOLCAN
TLALNEPANTLA 2,287,009 1,168,993 35,147 - 41,942 79,423 12 6,946 - 19,365 118,499 3,757,336
TLALTIZAPAN 3,489,534 1,783,658 53,627 - 63,996 119,124 83 10,598 - 140,819 - 5,661,439
TLAQUILTENANGO 2,720,452 1,390,545 41,808 - 49,891 94,339 54 8,262 - 91,458 - 4,396,809
TLAYACAPAN 2,322,349 1,187,057 35,690 - 42,590 80,211 28 7,053 - 47,869 - 3,722,847
TOTOLAPAN 2,301,833 1,176,571 35,374 - 42,214 79,079 19 6,991 - 32,407 139,990 3,814,478
XOCHITEPEC 4,404,282 2,251,226 67,685 - 80,772 153,130 111 13,376 - 186,419 432,057 7,589,058
YAUTEPEC 5,989,586 3,061,547 92,048 - 109,845 202,510 164 18,190 - 277,504 1,958,447 11,709,841
YECAPIXTLA 3,554,720 1,816,977 54,629 - 65,191 123,495 84 10,796 - 142,281 - 5,768,173
ZACATEPEC 2,520,766 1,288,477 38,739 - 46,229 87,626 58 7,655 - 97,714 (42,987) 4,044,277
ZACUALPAN 2,055,136 1,050,472 31,583 - 37,690 71,349 15 6,241 - 25,321 103,771 3,381,578
TOTAL: 134,785,568 2,071,377 - 2,471,885 4,677,521 3,049 409,341 - 5,144,761 8,895,593 227,354,059

CUARTO.- En cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Coordinaciéon Fiscal y a los Lineamientos para la
publicacion de la informacion a que se refiere el articulo 60. de la Ley de Coordinacion Fiscal, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha 14 de febrero de 2014, publiquese el presente Acuerdo por el que se dan a conocer
las participaciones en ingresos federales, pagadas a los municipios del estado de Morelos, correspondientes al
periodo de abril, mayo y junio de 2018, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los seis dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

C.P. JORGE MICHEL LUNA
SECRETARIO DE HACIENDA
RUBRICA.
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LA PROCURADURIA FISCAL DEL ESTADO
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 12, SEGUNDO PARRAFO, DEL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION; 26,
SEGUNDO PARRAFO, DEL CODIGO FISCAL PARA
EL ESTADO DE MORELOS; 13, FRACCIONES |, V,
IX, XIV, XXIV Y 17, FRACCION IV, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS, Y
CONSIDERANDO:

Que mediante circular nimero 09, de fecha 22
de mayo de 2018, emitida por el Titular de la
Secretaria de Administracién, se hizo del conocimiento
qgue el primer periodo vacacional del presente afio,
para los trabajadores del servicio del Poder Ejecutivo
del Gobierno del estado de Morelos podran ser
programadas del 17 de julio de 2018 al 30 de julio de
2018 6 del 20 de agosto de 2018 al 31 de agosto de
2018.

En tal virtud, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER AL
PUBLICO, EL PRIMER PERIODO GENERAL DE
VACACIONES DE 2018, PARA LA PROCURADURIA
FISCAL DEL ESTADO, DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.

PRIMERO.- El periodo vacacional que gozara el
personal que labora en la Procuraduria Fiscal
dependiente de la Secretaria de Hacienda del Poder
Ejecutivo del Gobierno del estado de Morelos
comprenderé:

Del 17 de julio de 2018 al 30 de julio de 2018.

SEGUNDO.- En consecuencia, en términos de
los articulos 12, segundo parrafo, del Cadigo Fiscal de
la Federacién y 26, segundo parrafo, del Cédigo Fiscal
para el Estado de Morelos, se hace del conocimiento
gue durante el citado periodo no se computaran
plazos y términos legales correspondientes en los
actos, tramites y procedimientos que se sustancien en
la Procuraduria Fiscal del estado de la Secretaria de
Hacienda del Poder Ejecutivo del Gobierno del estado
de Morelos.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a
los 02 dias del mes de julio de 2018.

M. EN D. CARLOS ALBERTO FIGUEROA VAZQUEZ
PROCURADOR FISCAL DEL ESTADO DE
MORELOS
C.P. JORGE MICHEL LUNA
SECRETARIO DE HACIENDA
Vo. Bo.

RUBRICAS.

CONVENIO DE COORDINACION Y
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS
A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL
DELITO (PRONAPRED), QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, POR
CONDUCTO DE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR
EL DR. JOSE LUIS FERNANDO STEIN VELASCO A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA”, ASISTIDO POR EL DIRECTOR
GENERAL DE COORDINACION PARA LA
OPERACION TERRITORIAL, A TRAVES DEL MTRO.
EDUARDO LEAL HERNANDEZ, DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE COORDINACION
INSTITUCIONAL Y OPERACION TERRITORIAL, EN
SUPLENCIA POR AUSENCIA, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 132, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y EL
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA PARA PREVENCION SOCIAL MTRO.
MANUEL EMILIO GAMEROS ESPONDA; Y POR LA
OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, EN
SuU CARACTER DE BENEFICIARIO,
REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, C. GRACO LUIS RAMIREZ
GARRIDO ABREU; EL SECRETARIO DE
GOBIERNO, C. ANGEL COLIN LOPEZ, EL
SECRETARIO DE HACIENDA, C. JORGE MICHEL
LUNA; Y, EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, C.
OMAR DARIO DE LASSE CANAS, A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 21, parrafo noveno, de Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(en lo sucesivo la “CONSTITUCION”), establece que
la seguridad publica es una funcién a cargo de la
Federacion, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, los Estados y los municipios, que
comprende entre otras, la prevencién de los delitos
para hacerla efectiva.

ll. El articulo 134 de la “CONSTITUCION,
dispone que los recursos econdémicos de que
dispongan la Federacion y las entidades federativas,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados.
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lll. El articulo 2 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad PuUblica, sefiala que la
seguridad publica tiene entre otros fines salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publica, la
prevencion especial y general de los delitos; en ese
mismo sentido, dispone que el Estado desarrollara
politicas en materia de prevencion social del delito con
caracter integral, sobre las causas que generan la
comisidn de delitos y conductas antisociales, asi como
programas y acciones para fomentar en la sociedad
valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a
la legalidad y a la proteccion de las victimas.

IV. El articulo 3 de la Ley General para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (en
lo sucesivo “LEY GENERAL”) indica que Ila
planeacién, programacion, implementacién y
evaluacion de las politicas publicas, programas y
acciones, se realizard en los diversos ambitos de
competencia, observando los siguientes principios:
respeto irrestricto a los derechos humanos,
integralidad, intersectorialidad y transversalidad,
trabajo conjunto, continuidad de las politicas publicas,
interdisciplinariedad, diversidad, proximidad,
transparencia y rendiciéon de cuentas.

V. En cumplimiento a la primera estrategia
“Aplicar, evaluar y dar seguimiento al Programa
Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia”, estrategia que demuestra Ia
importancia de llevar a cabo acciones para mejorar las
condiciones de seguridad y justicia, incrementando la
corresponsabilidad de la ciudadania y actores sociales
en la prevencion social, mediante su participacién y
desarrollo de competencias, y que refiere a lo
contenido en la primera meta nacional “México en
Paz” del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, y
alineados al tercer objetivo “Mejorar las condiciones de
seguridad publica®, mismo que atiende a dos
estrategias:

1.3.1. Aplicar, evaluar y dar seguimiento del
Programa Nacional para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia (PNPSVD), y

1.3.2. Promover la transformacion institucional y

fortalecer las capacidades de las fuerzas de
seguridad; en atencién a la crisis de inseguridad, al
crecimiento sostenido de la delincuencia organizada,
en especial de los delitos contra la salud y sus efectos
en el aumento del consumo de drogas, asi como en
imparticién de justicia y ausencia de garantias en la
proteccion de derechos humanos.
Por su parte el Objetivo 2. “Mejorar las condiciones de
seguridad y justicia” del Programa Sectorial de
Gobernacion 2013-2018; cuenta y promueve seis
lineas de accion:

2.4.1. Promover acciones de cultura de paz y de
convivencia social,

2.4.2. Impulsar modelos para la negociacion,
mediacion y resolucion de conflictos en los ambitos
comunitario y escolar,

2.4.3. Promover programas de cultura de
legalidad y cultura ciudadana,

2.4.4. Promover esquemas de cercania,
confianza y proximidad entre las instituciones de
seguridad y prevencion social con la sociedad,

2.4.5. Fortalecer la vinculacién ciudadana con
las instituciones de seguridad y justicia para la
atencion de quejas y demandas, y

24.6. Impulsar el establecimiento de
mecanismos que consideren las especificidades
culturales de los pueblos indigenas en las practicas
juridicas.

Todas ellas con contenidos preventivos para
impulsar la reactivacion de las comunidades, para la
participacion y la apropiacion del espacio publico, para
promover la capacitacion en modelos de mediacion
comunitaria, para impulsar cursos de capacitacion en
las instituciones educativas y en los centros
comunitarios, para promover programas de
reconciliacién entre policia y sociedad que incidan en
la seguridad de las comunidades, a través de
capacitacion, para fomentar procesos de contraloria
social en las acciones de prevencion de la violencia y
la delincuencia implementadas en las demarcaciones
territoriales y para promover en mesas de trabajo,
talleres y reuniones, los mecanismos de actuacion en
materia juridica a los que tienen derechos las
personas, comunidades y pueblos indigenas;

VI. El articulo 74 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, (en lo
sucesivo, “LEY DE PRESUPUESTOQ”), establece que
los titulares de las dependencias y entidades, con
cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion
de subsidios y transferencias, seran responsables en
el ambito de sus competencias, de que éstos se
otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones
generales aplicables.

VII. El articulo 3, del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, (en lo
sucesivo “PEF 2018”) publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de noviembre de 2017, establece
que los Anexos 14, 16 al 20 y 29 al 31 de este
Decreto, comprenden los recursos para la atencion de
grupos vulnerables; la adaptacién y mitigacion de los
efectos del cambio climatico; el desarrollo de los
jévenes; la atencion de nifias, nifios y adolescentes; la
prevencion del delito, combate a las adicciones,
rescate de espacios publicos y promociéon de
proyectos productivos; la prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para la fiscalizaciéon y control de
recursos publicos; la conservacion y mantenimiento
carretero; subsidios para organismos descentralizados
estatales, y la distribucion del programa hidraulico:
subsidios para entidades federativas.
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Por su parte el Anexo 19 del “PEF 2018” destina
$300°000,000.00 (Trescientos millones de pesos
00/100 M.N.), para el otorgamiento de apoyos en el
marco del PRONAPRED.

VIIl. Con fecha 29 de marzo de 2017, fueron
publicados en el Diario Oficial de la Federacion los
‘Lineamientos para la integracion de los grupos
colegiados que en cada entidad federativa
supervisaran y evaluaran los programas de prevencién
que sean financiados con recursos publicos”, los
cuales tienen por objeto establecer las bases para la
integracion y el funcionamiento de los grupos
colegiados de caracter civil y académico que en cada
entidad federativa supervisaran y evaluaran los
programas de prevencién social de la violencia y la
delincuencia financiados con recursos publicos; dichos
grupos colegiados se denominaran Comisiones
Ciudadanas de Evaluacién y Apoyo a la prevencion
social de la violencia y la delincuencia.

IX. Con fecha 24 de enero de 2018, fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
“ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos
para el otorgamiento de apoyos a las entidades
federativas en el marco del Programa Nacional de
Prevencion del Delito”, (en lo sucesivo, “ACUERDO”),
cuyo objeto es establecer las disposiciones para el
otorgamiento, ejercicio, vigilancia y seguimiento de los
recursos federales en el marco del PRONAPRED.

DECLARACIONES

|. Declara “LA SECRETARIA”, a través de su
representante que:

I.1. Es una dependencia de la Administracién
Publica Federal, en los términos de los articulos 90 de
la “CONSTITUCION”; 10., 26 y 27 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y articulo 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion
(RISEGOB).

I.2. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 27, fracciones VIII, Xll y XX de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, tiene entre otras
atribuciones, conducir las relaciones del Poder
Ejecutivo con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios; y formular y ejecutar
las politicas, programas y acciones tendientes a
garantizar la seguridad publica de la Nacion y de sus
habitantes; asi como la de coadyuvar a la prevencién
del delito, proponer el desarrollo de politicas
orientadas a prevenir el delito y reconstruir el tejido
social de las comunidades afectadas por fendbmenos
de delincuencia recurrente o generalizada, y aplicarlas
en coordinacion con las autoridades competentes
federales, estatales y municipales.

[.3. El Dr. José Luis Fernando Stein Velasco,
Subsecretario de Prevenciébn y  Participacion
Ciudadana, se encuentra plenamente facultado para
representar a la Secretaria de Gobernacion, de
conformidad con los articulos 1, 2, Apartado A,
fraccion V y 6 fracciones IV, VI, IX y XVII del
RISEGOB.

I.4. El Mtro. Eduardo Leal Hernandez, Director
General Adjunto de Coordinacion Institucional vy
Operacién Territorial, se encuentra plenamente
facultado para suscribir el presente instrumento, en
suplencia por ausencia del Director General de
Coordinacion para la Operacion Territorial, en términos
de lo dispuesto por los articulos 8, 10, fraccion 1l, 30
fracciones I, IV, V, VI, VIII, X y XlIl, y 132 del
RISEGOB.

I.5. El Mtro. Manuel Emilio Gameros Esponda,
Director General de Planeacion Estratégica para la
Prevencion Social, se encuentra plenamente facultado
para suscribir el presente instrumento de conformidad
con lo establecido por los articulos 9 fracciones lll, V' y
XVI;y, 28 fracciones Il, lll, IV y VI del RISEGOB.

I.6. Para todos los efectos legales relacionados
con este Convenio de Coordinacion y Adhesion,
sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Bucareli ndmero 99, colonia Juarez, Cuauhtémoc,
Cadigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

II. Declara “LA ENTIDAD”, a través de su
representante que:

[I.1. Con fundamento en los articulos 40, 42,
fraccion |, 43 y 116 de la “CONSTITUCION”, y 1 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, es una Entidad Federativa parte integrante
del Estado Mexicano, con territorio y poblacién, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido
como gobierno republicano, representativo y popular.

[1.2. En términos de los articulos 57, 59, 70y 71
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, 9 y 18 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos, el
Gobernador Constitucional del Estado, cuenta con
facultades para celebrar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

I1.3. ElI C. Graco Luis Ramirez Garrido Abreu,
Gobernador Constitucional del Estado de Morelos,
acredita la personalidad con que comparece con la
Declaratoria de Validez y Calificacion de la Eleccion,
mediante la cual se le declara como Gobernador
Constitucional del Estado de Morelos para el periodo
comprendido del 1 de octubre del afio 2012 al 30 de
septiembre del afio 2018.
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I.4. El C. Angel Colin Lépez, Secretario de
Gobierno, acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador
Constitucional del Estado de Morelos y tiene
facultades para suscribir el presente Convenio de
conformidad con los articulos 74 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 11
fraccion Il, 13 fraccion VI, 14 y 21 fraccién Xl de la
Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado
de Morelos; 10 y 11 fraccion XXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno.

II.5. ElI C. Jorge Michel Luna, Secretario de
Hacienda, acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador
Constitucional del Estado de Morelos y tiene
facultades para suscribir el presente Convenio de
conformidad con los articulos 74 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 11
fraccion 1ll, 13 fraccién VI, 14 y 22 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Morelos;
11 y 12 fraccion Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda.

1.L6. EI C. Omar Dario de Lassé Cafas,
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pudblica, acredita su personalidad con el hombramiento
otorgado a su favor por Gobernador Constitucional del
Estado de Morelos y tiene facultades para suscribir el
presente Convenio de conformidad con los articulos
74 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 2 y 3 fracciones |, lll y X de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Morelos; 22 y 24 fracciones XVII, XVIII y XIX de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos; 3, 8 fracciones I, Il y XI del Reglamento
Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica.

II.7. Para todos los efectos legales relacionados
con este Convenio de Coordinaciéon y Adhesion,
sefiala como su domicilio el ubicado en Casa Morelos,
Plaza de Armas sin numero, Colonia Centro, codigo
postal 62000, municipio de Cuernavaca, en el estado
de Morelos.

11.8. Con fecha 2 de marzo de 2018, la Comision
Estatal a la que hace referencia el articulo 8 del
“‘“ACUERDQ” aprobo los proyectos propuestos para
integrar el Anexo Unico, mismos que junto con los
poligonos en los que se pretende ejecutar el
PRONAPRED, fueron sometidos a consideracion de la
Subsecretaria de  Prevenciébn y  Participacion
Ciudadana de “LA SECRETARIA”.

11.9. Los recursos del subsidio del PRONAPRED
no seran duplicados con otros programas 0 acciones
locales en la materia.

lll. Declaran “LAS PARTES”, a través de sus
representantes que:

.. De acuerdo con el marco legal y
declaraciones anteriores, y con fundamento en el
articulo 3 y Anexo 19 del “PEF 2018” y demas
disposiciones aplicables, celebran el presente
Convenio de Coordinacion y Adhesién, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio de Coordinacion vy
Adhesion tiene por objeto otorgar recursos
presupuestarios federales a “LA ENTIDAD”, por
conducto de su Secretaria de Hacienda, de manera
agil y directa, en el marco del PRONAPRED, con la
finalidad de apoyar a las entidades federativas en el
desarrollo y aplicacién de programas y acciones en
materia de seguridad ciudadana, misma que prioriza
un enfoque preventivo en el tratamiento de la violencia
y la delincuencia.

SEGUNDA.- Naturaleza de los recursos.

Los recursos presupuestarios federales materia
del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion no
son regularizables y no pierden su caracter federal al
ser transferidos a “LA ENTIDAD” segun lo dispuesto
en el articulo 4 del “ACUERDOQ”".

TERCERA.- Monto y destino de los recursos.

I. De conformidad con el “PEF 2018" y el
“ACUERDOQ”, “LA ENTIDAD” podra recibir la cantidad
de $4'694,952.00 (Cuatro millones seiscientos noventa
y cuatro mil novecientos cincuenta y dos pesos 00/100
M.N.), misma que debera ser ejercida en los
municipios de Cuautla y Temixco.

IIl. Los recursos presupuestarios federales
transferidos en el marco del PRONAPRED, deberan
ser acordes con los objetivos y estrategias siguientes,
asi como las lineas de accion que de ellas se deriven:

OBJETIVO ESTRATEGIAS

1.1. Implementar mecanismos de
participacion inclusiva y libre de
discriminacion de la ciudadania y
Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) en proyectos locales
1. Incrementar la|de prevencién social de la
corresponsabilidad de la | violencia y la delincuencia.

ciudadania y actores sociales [ 1.2. Desarrollar competencias en
en la prevenciéon social de la [la ciudadania y en las OSC de
violencia y la delincuencia | cultura de paz, cultura de legalidad
mediante su participacion vy |y convivencia ciudadana.

desarrollo de competencias. 1.3. Promover la participacion de
actores sociales estratégicos para
la prevencion social de la violencia
y la delincuencia vy la
corresponsabilidad en materia de

seguridad.
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2.1. Implementar medidas que
disminuyan los factores de riesgo
de que nifias y nifios vivan
situaciones de violencia 'y
delincuencia.

2.2. Instrumentar acciones que
disminuyan los factores de riesgo
de que adolescentes y jovenes
vivan situaciones de violencia y
delincuencia.

2.3. Realizar acciones para
disminuir los factores de riesgo de
violencia y delincuencia contra las
mujeres.

2. Reducir la vulnerabilidad
ante la violencia y la
delincuencia de las

poblaciones de atencion

prioritaria 2.4. Promover la creacion de

mecanismos y acciones para
prevenir la violencia y delincuencia
en la poblacién migrante.

2.5. Promover mecanismos y
programa institucionales para la
atencion integral a victimas de
violencia.

2.6. Promover mecanismos y
programas institucionales para la
atencion integral a la poblacion
interna en el sistema penitenciario.

3.1. Realizar acciones de
prevencién situacional que
contribuyan a la reduccion de
oportunidades para la violencia y
la delincuencia.

3. Generar entornos que
favorezcan la convivencia y
seguridad ciudadana.

3.2. Fomentar acciones de
apropiacion del espacio publico
para fortalecer la convivencia y
seguridad ciudadana.

3.3. Favorecer el proceso de
proximidad entre las instituciones
policiales y la ciudadania.

4.1. Promover la formacion de
capacidades técnicas para la
prevencion social de la violencia y
4. Fortalecer las capacidades | la delincuencia en los servidores

institucionales para la | publicos de
seguridad ciudadana en los | municipios/demarcaciones
gobiernos territoriales, entidades federativas
municipales/demarcaciones y federacion.

territoriales, entidades | 4.2. Impulsar mecanismos que
federativas y federacion. posibiliten la evaluacion,

comunicacion y rendicion de
cuentas en acciones y resultados
de prevencion social.

lll. Los recursos presupuestarios federales
transferidos en el marco del PRONAPRED, podran
aplicarse de manera particular por “LA ENTIDAD”,
atendiendo a la problematica especifica que en ella se
presenta y conforme a los términos establecidos en el
Anexo Unico del presente instrumento.

IV. Los recursos del subsidio no podran
destinarse a conceptos de gasto distintos a los
contemplados en el “ACUERDQO”, asi como en el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesion y su
Anexo Unico.

V. Los recursos que no se hayan devengado en
el ejercicio 2018 por parte de “LA ENTIDAD”, asi como
sus rendimientos financieros, deberan reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion en los plazos y términos
gue establezcan las disposiciones aplicables.

VI. Los destinos de gasto, rubros, términos,
plazos, cuadro de metas y montos, asi como
cronogramas de los recursos convenidos, se incluiran
en el Anexo Unico, el cual una vez firmado por “LAS
PARTES” formara parte integrante del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion.

CUARTA.- Transferencia de los recursos.

I. La transferencia de los recursos estara sujeta,
entre otros, a la disponibilidad de los mismos, la
calendarizacion del gasto dispuesta por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se
desprendan del “PEF 2018”, del “ACUERDO”, asi
como del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion.

II. A fin de garantizar la transparencia en la
distribucion, aplicacion y comprobacién de los
recursos asignados para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento, de conformidad con el articulo
69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
“LA ENTIDAD”, debera establecer una cuenta bancaria
especifica y productiva que permita la identificacion de
los recursos transferidos y de sus respectivos
rendimientos financieros, hasta su total aplicacion,
previo cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el “ACUERDO”:

II.LA. Ministracion.

A efecto de que sea realizada la ministracion de
los recursos, “LA ENTIDAD” debera enviar a “LA
SECRETARIA’, lo siguiente:

IILA.1. El acta de instalaciébn de la Comision
Estatal.

IILA.2. El acta que contenga la aprobacién por
parte de la Comisiébn Estatal de los proyectos
especificos propuestos para integrar el Anexo Unico.

IILA.3. El documento que compruebe la apertura
de una cuenta bancaria especifica y productiva donde
se radicaran y administraran los recursos.

IILA.4. La manifestacion expresa de administrar
los recursos del apoyo en una cuenta bancaria
especifica y productiva, signada por el Secretario de
Hacienda, en el formato que para tal efecto determine
la Subsecretaria.

IILA5. El recibo original de los recursos,
correspondientes a la ministracion, en términos de la
normatividad aplicable.

II.LA.6. Registro Federal de Contribuyentes.
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[ILA.7. La solicitud de alta a beneficiario original
en el formato que para tal efecto se comunique por
parte de “LA SECRETARIA”.

IILA.8. Copia simple del comprobante de
domicilio e identificacion oficial del Secretario de
Hacienda, quien seréa el responsable del uso y destino
de los recursos.

La ministracion correspondera al monto total
asignado a “LA ENTIDAD”, la cual sera entregada a
partir del 16 de marzo de 2018, una vez que cumpla
con los requisitos previstos en el “ACUERDO” y
asciende a la cantidad de $4'694,952.00 (Cuatro
millones seiscientos noventa y cuatro mil novecientos
cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), misma que
debera ser ejercida en los municipios de Cuautla la
cantidad de $2'588,726.00 (Dos millones quinientos
ochenta y ocho mil setecientos veintiséis pesos
00/100) y en Temixco la cantidad de $2'106,226.00
(Dos millones ciento seis mil doscientos veintiséis
pesos 00/100), en proyectos y/o acciones que deberdn
estar alineados con los Criterios Técnicos de
Aprobacién, que se encuentran en el Anexo 3 del
“ACUERDO”.

QUINTA.- Obligaciones y derechos de “LA
ENTIDAD”.

I. Son obligaciones de “LA ENTIDAD”, ademas
de las sefialadas en “PEF 2018”, el “ACUERDO” y
deméas previstas en los ordenamientos juridicos
aplicables, las siguientes:

I.LA. Cumplir con lo sefalado en los articulos 3 y
7 del “PEF 2018”, la normativa que en materia
presupuestaria, de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios del sector publico; de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas; asi como de
rendicion de cuentas corresponda a los distintos
ordenes de gobierno.

I.B. Registrar los recursos que le sean
transferidos en su respectivo presupuesto e informar
para efectos de la cuenta publica local y demés
informes previstos en la legislacién local y federal.

|.C. Reportar a “LA SECRETARIA” de manera
trimestral:

I.C.1. La informacion sobre el ejercicio, destino y
resultados obtenidos con los recursos del subsidio;

I.C.2. Las disponibilidades financieras del
subsidio con las que, en su caso, cuenten;

I.C.3. La informacién sobre las contrataciones
celebradas en términos de la legislacion aplicable
durante el periodo detallando por cada contrato:

a. Los bienes adquiridos, arrendados y los
servicios contratados; y en el caso de estudios e
investigaciones debera sefialarse el tema especifico;

b. El monto;

c. El nombre del proveedor, contratista o de la
persona fisica 0 moral con quienes se haya celebrado
contrato o convenio, y

d. Los plazos de cumplimiento de los contratos
0 convenios.

I.C.4. El presupuesto comprometido, devengado
y pagado correspondiente; y

I.C.5. Toda la informacion relacionada con la
materia que le sea solicitada en los términos, plazos y
formatos que al efecto se establezca.

[.D. Remitir trimestralmente a las Comisiones
Ciudadanas a que hace referencia la fracciéon V del
articulo 2 del “ACUERDQ?”; toda la informacion a que
se refiere el punto anterior y otorgar las facilidades
necesarias a fin de que éstas puedan realizar las
funciones establecidas en los “Lineamientos para la
integracion de los grupos colegiados que en cada
entidad federativa supervisaran y evaluardn los
programas de prevencion que sean financiados con
recursos publicos” publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de marzo de 2017”.

SEXTA.- Obligaciones de “LA SECRETARIA’.

Ademas de las sefaladas en el “ACUERDO” y
demas previstas en los ordenamientos juridicos
aplicables, “LA SECRETARIA” tendra las obligaciones
siguientes:

I. Previo cumplimiento de los requisitos
establecidos, la oportuna gestion para la transferencia
de los recursos materia del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, y

. Participar, en la Comision Estatal, a través del
Secretario Técnico, que es el Delegado de “LA
SECRETARIA” en “LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- Bases para la evaluacion de la
aplicacion de los recursos y sus resultados.

I. “LA ENTIDAD” debera dar cumplimiento a lo
establecido en el Capitulo IV Seguimiento vy
Evaluacion del “ACUERDQ?;

Il. Para efecto de contraloria social, los
interesados y la poblacion en general podran
presentar a las autoridades competentes de la
Federacion, de las entidades federativas vy
demarcaciones territoriales, sus quejas, denuncias,
sugerencias 0 reconocimientos, respecto de la
operacion del Programa,;

lll. La evaluacion de los proyectos contenidos
en el Anexo Unico, se llevara a cabo trimestralmente
por parte de “LA SECRETARIA” por conducto de la
Direccion General de Coordinacién para la Operacion
Territorial, a partir de la informacién proporcionada por
‘LA ENTIDAD” respecto del avance fisico y financiero
en el cumplimiento del objeto del Convenio de
Coordinacion y Adhesién y las metas establecidas en
su Anexo Unico, y

IV. El subsidio materia del presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion podra ser sujeto a
evaluaciones externas, las cuales se realizaran en
apego a lo dispuesto en los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal.
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OCTAVA.- Comprobacion.

I. El registro y control documental, contable,
financiero, administrativo y presupuestario, y de
cualquier otro que corresponda, habra de llevarse a
cabo en términos de la normatividad aplicable.

lI. “LA ENTIDAD” a través del Secretario de
Hacienda se obliga a comprobar los recursos
federales que le son ministrados y erogados, en
cumplimiento a lo dispuesto en la “LEY DE
PRESUPUESTO”; su Reglamento; la Ley de
Coordinacion Fiscal; Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; “PEF 2018” en el
marco del PRONAPRED, el “ACUERDO” y demas
normatividad aplicable.

De manera supletoria a lo previsto en esta
clausula se aplicara la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y el Cédigo Civil Federal.

NOVENA.- Cierre del ejercicio.

I. “LA ENTIDAD” a través del Secretario de
Hacienda debera remitir a “LA SECRETARIA” y a las
Comisiones Ciudadanas a mas tardar el 15 de
noviembre de 2018, la documentacién a que se refiere
el articulo 22 del “ACUERDO".

ll. “LA SECRETARIA”, por conducto de la
Direccidon General de Coordinacion para la Operacion
Territorial, verificard la consistencia de las cifras
establecidas en el acta de cierre, con los datos del
ejercicio de los recursos establecidos en los reportes
correspondientes y con los saldos establecidos en la
cuenta bancaria respectiva. Asimismo, en caso de
haber saldos pendientes de aplicacién en los reportes,
éstos deberdn ser congruentes con las cifras
establecidas en los estados de cuenta, las
disponibilidades financieras reportadas y con los
comprobantes de reintegro correspondientes.

ll. “LA SECRETARIA” notificara a la Auditoria
Superior de la Federacion, el incumplimiento o las
inconsistencias que se presenten en la informacion a
gue se refiere el parrafo anterior.

DECIMA.- Incumplimiento

I. En caso de que “LA ENTIDAD” incumpla con
alguna de las obligaciones establecidas en el
‘“ACUERDO”, en el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion o su Anexo Unico, se iniciara
el procedimiento previsto en el articulo 24 del
“ACUERDOQ”.

Il. Una vez que “LA SECRETARIA” determine el
incumplimiento de “LA ENTIDAD”, la Direccion
General de Coordinacion para la Operacion Territorial
gestionard la cancelacién de la transferencia de los
recursos, y en caso de que éstos hubiesen sido
ministrados, solicitard se ordene la restitucion de los
mismos y sus rendimientos financieros; y dara vista a
la Auditoria Superior de la Federacion, sin realizar
tramite posterior alguno.

DECIMA PRIMERA.- Transparencia.

I. “LA ENTIDAD” divulgara proactivamente en su
Portal de Gobierno en el apartado de Transparencia,
atendiendo al principio de maxima publicidad, la
informacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto por
el “ACUERDOQ” asi como sobre el ejercicio de los
recursos determinados en el Anexo 19 “Programa
Nacional de Prevencion del Delito” del “PEF 2018”.

II. “LA ENTIDAD” debera remitir a “LA
SECRETARIA” y a las Comisiones Ciudadanas, previo
al inicio de las actividades contenida en el Anexo
Unico, la programacion de los proyectos a realizar.

. “LA ENTIDAD” deberd actualizar
oportunamente la informacion relativa al cumplimiento
de los compromisos establecidos en el Anexo Unico,
en los medios que para tales efectos determine la
Subsecretaria.

IV. Con la finalidad de transparentar el ejercicio
de los recursos federales materia del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesiéon, ‘LA
SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica, hara publicas las acciones
financiadas con los recursos ejercidos, incluyendo sus
avances fisicos y financieros con base en la
informacion que “LA ENTIDAD” entregue.

DECIMA SEGUNDA .- Fiscalizacion.

En caso de revision por parte de una autoridad
fiscalizadora, “LA ENTIDAD” debera brindar las
facilidades necesarias a dicha instancia para realizar
en cualquier momento, las auditorias que considere
necesarias; atender en tiempo y forma los
requerimientos formulados, dar seguimiento vy
solventar las observaciones planteadas por los
o6rganos de control; asi como dar total acceso a la
informacion documental, contable y de cualquier otra
indole, relacionada con los recursos del presente
Convenio de Coordinacién y Adhesion.

DECIMA TERCERA.- Verificacion.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y
efectividad del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion y su Anexo Unico, “LA ENTIDAD” se
compromete, cuando asi lo solicite “LA SECRETARIA”
por conducto de la Direccion General de Coordinacion
para la Operacion Territorial, a revisar y adoptar las
medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacion requerida para el debido cumplimiento y
seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA CUARTA.- Caso fortuito o fuerza
mayor.

‘LAS PARTES” convienen que no sera
imputable a “LA SECRETARIA” ni a “LA ENTIDAD’,
cualquier responsabilidad derivada de caso fortuito o
fuerza mayor cuando éstos sean debidamente
justificados y se encuentren acreditados por la parte
correspondiente. El cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Convenio de Coordinacion
y Adhesién y su Anexo Unico, podran reanudarse en
el momento que desaparezcan las causas que dieron
origen a la suspension.
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DECIMA QUINTA.- Relacion laboral.

Queda expresamente estipulado que el personal
que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesién, estard bajo su responsabilidad y, por lo
tanto, en ningn momento se considerara a la otra
parte como patrén sustituto, intermediario o solidario,
por lo que no podra considerarse que existe relacién
alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier
responsabilidad de seguridad social, obligandose la
parte que lo empled a responder de las reclamaciones
gue pudieran presentarse en contra de la otra parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda
accion, reclamacién o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relacion con las actividades
convenidas en el presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion, interpuesta por cualquiera de sus
trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a
pagar las sanciones e indemnizaciones impuestas
judicial o administrativamente, asi como los honorarios
de abogados, costas legales y demas cargos
resultantes de cualquier demanda laboral presentada
por ellos en contra de la otra parte.

DECIMA SEXTA.- Titulos.

Los titulos que se emplean en el presente
instrumento, Unicamente tienen la funciébn de
identificacion, por lo que para la interpretacion,
integracion y cumplimiento de los derechos vy
obligaciones que se derivan del mismo, se estard
exclusivamente al contenido expreso de cada
cldusula.

DECIMA SEPTIMA.- Medidas complementarias.

“‘LAS PARTES” promoveran y adoptaran las
medidas complementarias que se requieran para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesién.

DECIMA OCTAVA.- Difusion.

“‘LAS PARTES” se obligan a incluir las
identidades graficas del PNPSVD, (Nos Mueve la
Paz), asi como la leyenda "Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el
programa." en toda papeleria, documentacion oficial,
publicidad y promocion relativa al ejercicio de los
recursos materia del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion:

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccion.

I. “LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo,
en el ambito de sus respectivas competencias, todo lo
relativo a la ejecucién y cumplimiento del presente
Convenio de Coordinacién y Adhesién y de su Anexo
Unico, de conformidad con las leyes federales.

IIl. En caso de que las controversias que se
llegasen a presentar no puedan ser solucionadas de
mutuo acuerdo, seran resueltas por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 105 de la “CONSTITUCION’.

VIGESIMA.- Vigencia.

El presente Convenio de Coordinacién vy
Adhesion comenzara a surtir sus efectos a partir de la
fecha de suscripciéon y hasta el 31 de diciembre de
2018, con excepcion de los casos que, a esa fecha se
encuentren pendientes, para lo cual continuard su
vigencia hasta en tanto se encuentren concluidos
dichos asuntos.

VIGESIMA PRIMERA.- Publicacion.

El presente Convenio se publicara en el Diario
Oficial de la Federacién y en el Periodico Oficial de
“LA ENTIDAD?”, de conformidad con el articulo 36 de la
Ley de Planeacion.

Estando enteradas las partes del contenido y
alcance juridico del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, y por no haber dolo, lesion,
error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento
gue pudiera afectar su validez, lo firman en cinco
tantos, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias
del mes de marzo de dos mil dieciocho.

POR LA SECRETARIA
DR. JOSE LUIS FERNANDO STEIN VELASCO
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION PARA
LA OPERACION TERRITORIAL
EN SUPLENCIA POR AUSENCIA EN TERMINOS
DEL ARTICULO 132 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION SUSCRIBE
EL MTRO. EDUARDO LEAL HERNANDEZ,
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
COORDINACION INSTITUCIONAL Y OPERACION
TERRITORIAL
MTRO. MANUEL EMILIO GAMEROS ESPONDA
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL
POR “LA ENTIDAD”

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
C. ANGEL COLIN LOPEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
C. JORGE MICHEL LUNA
SECRETARIO DE HACIENDA
OMAR DARIO DE LASSE CANAS
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA
RUBRICAS.
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Secretaria de Educacion en el Estado de Morelos
Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos
Direccién de Planeaciéon Educativa
Distribucion de recursos del Ramo 33, Fondo 1, Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo, FONE-Morelos
para el ejercicio fiscal 2018

Nivel
Educativo

Programa

Educativo Establecimiento Escolar

1000 Servicios
Personales

2000 Materiales 30.0(.) 5000 Bienes Total general
Servicios
Muebles
Genera
les

Educacion Bésica

1 - Servicios Administrativos
ADG - Servicios Generales
AGS - Servicios Generales
FEC - Servicios Generales
2 - Educacién para Adultos
DBA - Centro de Educacién Basica para Adultos
HMC - Centro de Misiones Culturales
3 - Educacion Indigena
DCC - Centro de Educaciéon Preescolar Indigena
DIN - Centro de Educacién Inicial Indigena
DPB - Centro de Educacién Primaria Indigena
FIJ - Supervisién escolar de educacion inicial indigena
FIN - Supervisién de educacién preescolar indigena
FIR - Supervision escolar de educacion primaria indigena
4 - Educacion Inicial
DDI - Centro de Desarrollo Infantil
FCJ - Supervision de Educacion Inicial
FEI - Médulo de Atencién y Servicio de Educacion Infantil
5 - Educacién Especial
DML - Centro Mdltiple de Educacion Especial
FDC - Centro de recursos e informacién para la integraciéon educativa
FFG - Apoyo técnico pedagdgico a la educacién especial
FHA - Unidad de apoyo a la educacioén regular en los hospitales
FRB - Centro de recursos e informacién para la integraciéon educativa
FSE - Supervision de Zona de Educacion Especial
FUA - Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular
6 - Educacién Preescolar
DJN - Escuela de Educacién Preescolar
FJZ - Jefatura de Sector de Educacion Preescolar
FLS - Centro de Atencion Psicopedagdgica en Educacion Preescolar
FZP - Supervision de Zona de Educacion Preescolar
7 - Educacién Primaria
DPR - Escuela de Educacién Primaria
FIZ - Supervisiéon de Zona Escolar de Educacién Primaria
FJS - Jefatura de Sector de Educacién Primaria
ZPR - Personal por reubicar de Primaria
9 - Educacioén Fisica
FFS - Coordinacién de Educacién Fisica en Primaria
FZF - Supervisién de Educacién Fisica en Primaria
11 - Educacién Secundaria General
DES - Escuela de Educacién Secundaria General
DSN - Escuela de Educacién Secundaria para Trabajadores
FIS - Supervision de Educaciéon Secundaria General
12 - Educacién Secundaria Técnica
DST - Escuela de Educacién Secundaria Técnica
FJT - Jefatura de Sector de Escuelas Secundarias Técnicas
FZT - Supervision de Zona de Educacion Secundaria Técnica
ZST - Personal por reubicar de secundarias técnicas
13 - Educacién Telesecundaria
DTV - Escuela Telesecundaria
FTS - Jefatura de Sector de Telesecundarias
FTV - Supervisién de Telesecundarias
14 - Educacion Normal
DNL - Normal
15 - Universidad Pedagégica Nacional
DUP - Centro de Administracién de Unidades UPN
17 - Mejoramiento Profesional del Magisterio
FMP - Centro de Mejoramiento Profesional al Magisterio
19 - Gestion Escolar
FMB - Centro de maestros

6,843,487,681.00

221,483,984.35
208,696,201.75
12,692,621.25
95,161.35
25,785,318.03
10,620,565.17
15,164,752.86
43,212,593.28
15,179,033.96
7,191,777.50
18,412,116.13
994,288.72
496,141.77
939,235.20
53,745,166.41
42,478,779.04
7,365,583.82
3,900,803.54
313,037,932.75
86,975,473.28
3,277,308.08
2,131,702.56
563,227.64
5,305,053.80
17,968,287.52
196,816,879.86
822,339,744.79
706,287,552.36
19,040,243.30
39,581,686.77
57,430,262.35
2,343,747,678.93
2,224,136,113.59
100,551,742.18
18,843,301.24
216,521.92
296,242,623.70
273,599,932.46
22,642,691.24
1,257,529,079.65
1,141,114,219.57
6,523,367.47
109,891,492.61
831,147,096.07
757,865,434.03
22,551,248.56
50,659,686.86
70,726.62
521,315,524.07
479,484,684.60
10,300,756.30
31,530,083.17
63,191,682.17
63,191,682.17
31,788,559.81
31,788,559.81
13,856,909.09
13,856,909.09
5,063,787.91
5,063,787.91

108,261,076.62

103,349,364.02
103,349,364.02

6,980,724,341.00
336,894,340.13
324,106,557.53
12,692,621.25
95,161.35

28,975,583.38

12,060,991.76
12,060,991.76

24,290.40 118,883.70 25,928,492.12
24,290.40 118,883.70 10,763,739.26
15,164,752.86

56,482.46 155,845.81 43,424,921.55
15,179,033.96

7,191,777.50

56,482.46 155,845.81 18,624,444.40
994,288.72

496,141.77

939,235.20

3,164,733.49 438,144.12 57,348,044.01
3,164,733.49 438,144.12 46,081,656.65
7,365,583.82

3,900,803.54

49,458.32 90,710.74 313,178,101.81
49,458.32 90,710.74 87,115,642.34
3,277,308.08

2,131,702.56

563,227.64

5,305,053.80

17,968,287.52

196,816,879.86

84,922.61 167,332.94 822,592,000.33
84,922.61 167,332.94 706,539,807.91
19,040,243.30

39,581,686.77

57,430,262.35

2,938,557.40 378,098.31 2,347,064,334.64
2,938,557.40 378,098.31 2,227,452,769.30
100,551,742.18

18,843,301.24

216,521.92

240,686.77 295,487.64 296,778,798.11
240,686.77 295,487.64 274,136,106.87
22,642,691.24

94,578.97 33,621.28 1,257,657,279.90
94,578.97 33,621.28 1,141,242,419.81
6,523,367.47

109,891,492.61

3,865,658.16 320,317.42 835,333,071.65
3,865,658.16 320,317.42 762,051,409.61
22,551,248.56

50,659,686.86

70,726.62

96,850.65 385,724.29 521,798,099.02
96,850.65 385,724.29 479,967,259.54
10,300,756.30

31,530,083.17

5,983,379.67 991,723.25 70,166,785.09
5,983,379.67 991,723.25 70,166,785.09
146,283.35 1,380,122.32 33,314,965.49
146,283.35 1,380,122.32 33,314,965.49
72,106.23 151,777.23 14,080,792.55
72,106.23 151,777.23 14,080,792.55
96,603.14 3,923.55 5,164,314.60
96,603.14 3,923.55 5,164,314.60

Total general

6,980,724,341.00

FUENTE: segln importe autorizado en ACUERDO por el que se da a conocer a los
Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucion y Calendarizacion para la
Ministracién durante el Ejercicio Fiscal 2018, de los Recursos Correspondientes a los
Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios; publicado en Diario
Oficial de la Federacién de fecha 20 de diciembre del 2017, Anexo 17.

La distribucién del Presupuesto obedece a la Planeacién Basada en Resultados
integrada por el Departamento de Programacion y Presupuesto del Instituto de la
Educacion Bésica del Estado de Morelos.

NOTA: el Establecimiento Escolar, refiere la agrupacion de Centros Escolares y de Servicios que corresponden a cada Programa Educativo.
ANEXO numeral 2, "Distribucién de recursos Ramo 33, Fondo 1, Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo, FONE-Morelos para el
ejercicio fiscal 2018", de oficio DG/0428/2018 de fecha 26 de junio del 2018, para ser publicado en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad".

LIC. YANELY FONTES PEREZ

DIRECTORA GENERAL DEL I.E.B.E.M.
RUBRICA.



Pagina 26 PERIODICO OFICIAL 11 de julio de 2018

Tl SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
o DIRECCION DE ADMINISTRACION
Servicios SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

MORELOS | de Salud

Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica
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Al margen izquierdo un Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Morelos.- Tribunal Electoral del Estado de Morelos.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR

EXPEDIENTE: TEEM/PES/17/2018-3.

QUEJOSO: OSCAR JUAREZ GARCIA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE DEL PARTIDO
SOCIALDEMOCRATA DE MORELOS.

DENUNCIADOS: JOSE LUIS GOMEZ BORBOLLA, EN SU CALIDAD DE CANDIDATO A LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE CUERNAVACA, MORELOS Y LA COALICION DENOMINADA “JUNTOS HAREMOS HISTORIA”
MAGISTRADO PONENTE: DR. FRANCISCO HURTADO DELGADO.

Cuernavaca, Morelos, a dieciocho de junio de dos mil dieciocho™.

RESOLUCION por la que, por una parte, no se actualiza la infraccion atribuida al ciudadano José Luis Gémez
Borbolla y por otra, se acredita la culpa in vigilando, por parte de la Coalicion denominada “Juntos Haremos Historia”,
y en consecuencia se le impone como sancién una amonestacion publica:

GLOSARIO
Coalicion denominada “Juntos Haremos Historia”,
integrada por los partidos politicos MORENA, del

Coalicion: Trabajo y Encuentro Social, para contender en el
proceso electoral local 2017-2018.
e Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
Cadigo:

para el Estado de Morelos.

Comisién Ejecutiva Permanente de Quejas del
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.
Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.
Consejo Municipal Electoral de Cuernavaca,
Morelos, del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos

Comisién de Quejas:

Consejo Estatal:

Consejo Municipal:

Constitucion Federal:

Constitucion Local:

IMPEPAC:
Juicio ciudadano:

LGIPE:

PES:
PSD:
Reglamento:

Sala Regional:
Sala Superior:

Secretaria Ejecutiva:

Tribunal

Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana.

Juicio para la proteccion de los derechos politico
electorales del ciudadano.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Procedimiento Especial Sancionador.

Partido Socialdemocrata de Morelos.

Reglamento del Régimen Sancionador Electoral.
Sala Regional Ciudad de México, del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Tribunal Electoral del Estado de Morelos.

! En adelante, todas las fechas pertenecen al afio dos mil dieciocho, salvo precisién en contrario.
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RESULTANDO

I. Campafia y jornada electoral.

1. El periodo de campafias electorales para para elegir a Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, inicio el
dia catorce de mayo y concluira el diverso dia veintisiete de junio del actual. Lo anterior, conforme al Calendario de
Actividades del Proceso Electoral Local Ordinario de los afios 2017-2018, expedido por el IMPEPAC.

Il. Registro de candidato a Presidente Municipal de Cuernavaca, postulado por la Coalicion.

1. Primer Acuerdo de registro. El veinte de abril, el Consejo Estatal emitié el acuerdo por el que se aprobd la
solicitud de registro de la candidatura a la Presidencia y Sindicatura Municipales presentada por la Coalicién,
determinando procedente el registro del ciudadano Christopher Bargagli Sandoval como candidato a Presidente
Municipal.

2. Sustitucion de registro. El treinta de abril, la Coalicién solicité la sustitucion del registro primigenio,
postulando al ciudadano José Luis GOmez Borbolla, como candidato propietario a la Presidencia Municipal de
Cuernavaca, Morelos.

3. Aprobacion de la solicitud de registro. El treinta de abril, el Consejo Municipal aprobé el registro de José Luis
Gobmez Borbolla, como candidato a la Presidencia Municipal de Cuernavaca, Morelos.

4. Procedimiento sancionador partidista. El quince de mayo se hizo del conocimiento del Consejo Estatal, la
interposicion de un procedimiento partidista sancionador contra José Luis Gomez Borbolla, por el incumplimiento a su
obligacion de comprometerse por escrito a realizar campafia electoral intensa segun los Estatutos del Partido
Encuentro Social.

5. Resolucién partidista. El ocho de mayo la Comisién Nacional de Honor y Justicia del Partido Encuentro
Social, emitié resolucién en la que determind la revocacién de mandato y expulsion de José Luis Gédmez Borbolla, a la
militancia del referido partido, asi como la cancelacién de su registro como candidato a la Presidencia Municipal de
Cuernavaca, Morelos, lo que fue hecho del conocimiento de la Comision Coordinadora, quien aprobé la sustitucion.

6. Solicitud de cancelacion de candidatura. El quince de mayo, los representantes de los partidos politicos del
Trabajo y Encuentro Social, solicitaron la cancelacion del registro de José Luis Gémez Borbolla y la sustitucion de la
candidatura vacante a la Presidencia Municipal de Cuernavaca, Morelos, a hombre de Gilberto Alcal4 Pineda.

7. Acuerdo de cancelacion de registro. El diecinueve de mayo, el Consejo Estatal, emitié el acuerdo por el que
cancel6 el registro de José Luis GOmez Borbolla y neg6 la sustitucion de la candidatura, en virtud que la peticion se
dio fuera del plazo previsto en el articulo 182, del C4digo Electoral.

[ll. Medios de impugnacién federales y locales.

1. Demandas ante la Sala Regional. El veintitrés de mayo, los ciudadanos Francisco Antonio Villalobos Adan y
Gilberto Alcala Pineda y la Coalicién, presentaron demanda de juicio ciudadano y de revision constitucional electoral
ante el IMPEPAC, las cuales fueron remitidas a la Sala Regional.

Por su parte, el ciudadano José Luis Gémez Borbolla, presenté demanda de juicio ciudadano de forma directa
ante la referida Sala.

2. Reencauzamiento. Mediante acuerdo de Sala, de fecha dos de junio, se reencauz6 los medios de
impugnacion antes referidos, a este Tribunal a fin de que conociera y resolviera lo conducente.

3. Sentencia del Tribunal. El cinco de junio, este 6rgano jurisdiccional resolvié los juicios referidos, identificados
con los nudmeros de expediente TEEM/JDC/238/2018-3 y sus acumulados, TEEM/JDC/248/2018-3,
TEEM/JDC/249/2018-3, TEEM/RAP/250/2018-3, TEEM/JDC/251/2018-3 y TEEM/JDC/255/2018-3.

En dicha resolucion se determind revocar el acuerdo aprobado por el Consejo Estatal de fecha diecinueve de
mayo, por el cual se cancel6 el registro del denunciado y dej6é subsistente el acuerdo aprobado por el Consejo
Municipal por el cual se aprobd la solicitud de registro de José Luis Gomez Borbolla.

IV. Sustanciacion del procedimiento especial sancionador ante la autoridad administrativa electoral.

1. Denuncia®. El veinticinco de mayo del dos mil dieciocho, el ciudadano Oscar Juarez Garcia, representante
propietario del PSD, ante el Consejo Estatal, presentd escrito de queja en la Oficialia de Partes de la Secretaria
Ejecutiva de dicho Consejo, mediante el cual se denuncié al ciudadano José Luis Gémez Borbolla, refiriendo que en
su momento fue candidato a la Presidencia Municipal de Cuernavaca, Morelos, postulado por la Coalicion, por la
probable comision de diversas infracciones a la normatividad electoral, consistentes en actos anticipados de
campafia, en el estado de Morelos.

2. Inspeccién ocular. El dia veinticinco de mayo, el personal adscrito a la Oficialia Electoral del IMPEPAC,
realizé una inspeccion ocular solicitada por el denunciante.

3. Admisién de la Queja. Mediante acuerdo nimero IMPEPAC/CEE/PES/068/2018° la Comision Ejecutiva
admitié el PES, registrdndolo bajo el nimero IMPEPAC/PES/068/2018 y sefiald las once horas con cero minutos del
dia nueve de junio, para que tuviera verificativo la audiencia de pruebas y alegatos establecida en el articulo 70 del
Reglamento.

% Documental que obra en original en fojas 1 a la 7 del expediente en que se actua.
® Documental que obre en foja 319 a la 329 del sumario.
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4. Improcedencia de las medidas cautelares. El dia seis de junio, la Comision de Quejas dicté el acuerdo
IMPEPAC/CEE/PES/68/MC/2018, mediante el que declar6é improcedente la medida cautelar solicitada por el quejoso,
consistente en retirar toda la propaganda electoral que contenga inserto el nombre e imagen del denunciado que se
localice en la capital del Estado; en segundo lugar, ordend informar a este Tribunal sobre tal determinacion.

5. Inspecciones oculares. El ocho de junio, la Oficialia Electoral del IMPEPAC, llevé a cabo las inspecciones
oculares en los domicilios, sefialados por las partes.

6. Audiencia de pruebas y alegatos. El nueve de junio, se llevé a cabo la audiencia de pruebas y alegatos de
las partes.

V. Tramite ante este Tribunal

1. Asignacion preliminar. El once de junio, la Secretaria General de este Tribunal realizdé la asignacion
preliminar del PES que nos ocupa a la Ponencia Tres, para la sustanciaciéon y en su momento procesal oportuno, la
resolucion correspondiente.

2. Turno a Ponencia. El dia doce de junio, el Magistrado Presidente acordé registrar el medio de impugnacién
bajo el numero TEEM/PES/17/2018-3, el cual fue turnado a la Ponencia Tres.

3. Radicacioén. Con fecha doce de junio, el Magistrado Ponente radico el expediente, y ordend la devolucion del
expediente con el propdsito de requerir informe al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC.

4. Cumplimiento de requerimiento y resolucién. El dieciséis de junio de la presente anualidad, se tuvo al
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC dando cumplimiento en tiempo y forma al
requerimiento realizado y se ordend la elaboracién correspondiente del proyecto de resolucién.

CONSIDERANDO:

1. COMPETENCIA

Este Tribunal, tiene jurisdiccion y competencia para resolver el presente PES, sometido a su conocimiento,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 41 base VI y 116, fraccion IV, inciso c), numeral 15, inciso 1), de la
Constitucion Federal; 440, 441, 442, numeral 1, inciso d), 445, numeral 1, inciso a), de la LGIPE; 23, fraccion VIl, y
108 de la Constitucion Local; asi como en términos de lo dispuesto en los preceptos 1, 3, 136, 137, fraccion V, 147,
fraccion VI, 321, 350, 373, 374, 382 y 385, fraccion |, del Codigo Local, toda vez que, se trata de un PES iniciado con
motivo de la queja interpuesta por el PSD, en contra del candidato a la Presidencia Municipal, de Cuernavaca,
Morelos; por la probable comision de diversas infracciones a la normatividad electoral.

En este sentido, este 6rgano jurisdiccional es competente para conocer y resolver el presente PES, ya que
resulta evidente que la denuncia se presenta por posibles violaciones a diversas disposiciones electorales en materia
de propaganda electoral, y con ello la posible afectacion al proceso electoral local, ademas que el hecho denunciado,
territorialmente se configura dentro del estado de Morelos.

Al respecto, resulta aplicable la Jurisprudencia 8/2016*, emitida por la Sala Superior, cambiando lo que se deba
cambiar, cuyo rubro es: COMPETENCIA. EL CONOCIMIENTO DE ACTOS ANTICIPADOS DE PRECAMPANA O
CAMPANA, SE DETERMINA POR SU VINCULACION AL PROCESO ELECTORAL QUE SE ADUCE LESIONADO.

2. REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD E INTEGRACION DEL EXPEDIENTE.

El presente PES ha sido integrado en forma debida, de conformidad con los articulos 350 del Codigo Electoral
y 66 del Reglamento, ya que la queja reune los siguientes requisitos: a) nombre del quejoso o denunciante con firma
autégrafa; b) domicilio para oir y recibir notificaciones; ¢) documento para acreditar la personeria; d) narraciéon de
hechos en que se basa la denuncia; ademas de e) ofrecer y exhibir pruebas.

Ahora bien, de autos se desprende, que mediante acuerdo niumero IMPEPAC/CEE/PES/68/2018, de fecha seis
de junio, la Comision Ejecutiva, admiti6 la queja que nos ocupa, ordenando realizar el emplazamiento a los
denunciados. Asi mismo, el dia nueve de junio, se celebro la audiencia de pruebas y alegatos.

a) Oportunidad. Dentro del PES, el legislador no previé un tiempo especifico para poder ser promovido, de ahi
gue dicho procedimiento puede ser activado por los legitimados para ello en cualquier momento.

b) Tramite. El trdmite dado a la denuncia fue correcto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 10,
11 fraccion lll, 65, 66, 67, 69, 70, 71 y 72, del Reglamento.

c) Legitimacién. Este requisito implica que quien promueve esté habilitado en términos de la ley para iniciar el
procedimiento respectivo, lo cual se encuentra satisfecho en razén que el PES fue promovido por el ciudadano Oscar
Juérez Garcia, en su calidad de representante del PSD ante el Consejo Estatal, por lo que el denunciante tiene
legitimacion para provocar la actividad jurisdiccional respectiva; lo anterior, conforme a lo establecido por los articulos
10, 66 y 67 del Reglamento.

3. CONTROVERSIA.

Del analisis al escrito de queja promovido por el PSD, se advierte que los hechos denunciados versan sobre la
supuesta colocacion de propaganda electoral en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, en la cual se promociona la
imagen de José Luis Gomez Borbolla, como candidato a la Presidencia Municipal de Cuernavaca, Morelos, a través
de anuncios espectaculares.

* Disponible en Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Afio 9, Nimero 18,
2016, paginas 19y 20.
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Refiere que el candidato denunciado, no tiene la calidad de candidato al cargo antes referido, derivado de la
cancelacion de su registro por el Consejo Estatal.

Por su parte, el ciudadano José Luis Gomez Borbolla sostiene que en fecha diecinueve de mayo, el Consejo
Estatal cancel6 su registro al cargo de candidato a Presidente Municipal de Cuernavaca, por lo que al dia siguiente
dejo de realizar actos proselitistas para solicitar el voto a favor de su candidatura.

Refiere que el dia veinticuatro de mayo, solicitd por correo electrénico al partido politico MORENA, el retiro de
los espectaculares referidos, en términos del Convenio de Coalicion y porque fue dicho del partido quién llevo a cabo
su contratacion, y por ello podia solicitar su colocacién y retiro.

Afirma que los dias veintiséis y veintisiete de mayo el partido mencionado le informd telefonicamente que
habian sido retirados los espectaculares.

Por otra parte, menciona que el dia cinco de junio, le fue notificada la resolucion dictada por este Tribunal, en
autos del expediente TEEM/JDC/238/2018- 3 y acumulados, por la cual se deja subsistente el acuerdo por el cual se
aprueba su registro, y se establecié que a partir de la notificacion correspondiente el denunciado podia realizar actos
de campania.

En esta légica, y en esta misma fecha, pidi6 al partido MORENA, colocara los espectaculares; sin embargo, a
pesar de ello, manifiesta que s6lo se habia colocado uno de los anuncios referidos.

Por Gltimo, destaca que, dada la naturaleza de la propaganda, sus dimensiones y su colocacion, implica que se
lleven varios dias en retirarla.

Los partidos Encuentro Social y del Trabajo, exponen en sus alegatos que el ciudadano José Luis Gomez
Borbolla no figura como candidato registrado ante el IMPEPAC, puesto que en la resolucion dictada en el expediente
CNHJ/Q-008/2018 de fecha ocho de mayo, la Comisidon Nacional de Honor y Justicia, de Encuentro Social, determiné
la cancelacién del registro de José Luis Gémez Borbolla, como candidato a la Presidencia Municipal de Cuernavaca,
Morelos, y que como consecuencia de ello, se determinard la sustitucién correspondiente.

De igual forma, sefialan que dicha resolucion es firme, al no existir resolucién alguna que la revoque, y que, por
ello, el ciudadano denunciado se encuentra realizando actos de campafia indebidamente.

4. FIJACION DE LA MATERIA DEL PES

Este Tribunal considera que el aspecto a dilucidar, consiste en la presunta violacién de la normativa electoral,
por la colocacién de propaganda electoral en espectaculares, en la ciudad de Cuernavaca, atribuidos al ciudadano
José Luis Gémez Borbolla y a la Coalicién, durante el periodo en el cual le fue cancelado su registro.

5. ESTUDIO DE FONDO

5.1 VALORACION PROBATORIA

Previo a analizar la legalidad o no de los hechos denunciados en el presente asunto, es necesario verificar su
existencia y las circunstancias en que se realizaron, ello, a partir de los medios de prueba que obran en el expediente,
con la aclaracién que la instrumental de actuaciones y la presuncional en su doble aspecto, se desahogan por su
propia naturaleza, ademas que al no ser consideradas como pruebas especiales se establecen por medio de las
consecuencias que sucesivamente se deduzcan de los hechos o indicios que se acrediten.

a) Pruebas ofrecidas por el denunciante

- Inspeccion ocular. El denunciante solicitdé a la autoridad administrativa instructora, la inspeccién ocular en la
ciudad de Cuernavaca, para certificar la colocacion de la publicidad denunciada.

- Pruebas Técnicas. El representante del PRD, ofreci6 como prueba superviniente, dos fotografias, para
acreditar que, en el inmueble ubicado en Avenida San Diego, Numero 1183, Colonia Jardines de Cuernavaca, en
Cuernavaca, Morelos, con las que pretende acreditar la existencia de propaganda electoral del denunciado.

- Instrumental de actuaciones. Consistente en las actuaciones que obran en el expediente formado con motivo
del presente PES, en todo lo que le beneficie.

- Presuncional Legal y Humana. Consistente en todo lo que la autoridad pueda deducir de los hechos
comprobados, en la parte que beneficie a sus intereses.

b) Pruebas ofrecidas por el denunciado

- Inspeccion ocular. El denunciante solicitd a la autoridad instructora, la inspeccién ocular en los espectaculares
denunciados, con el fin de acreditar que solicit6 a MORENA el retiro de la publicidad denunciada, y que, en este
sentido, de los cuatro espectaculares denunciados sélo se habia colocado uno, no obstante, de haber solicitado el dia
cinco de mayo, colocarlos de nuevo.

- Documentales privados. Consistentes en una copia simple del correo electrénico por el que solicité a Morena
el retiro de los espectaculares, y en un escrito de su autoria, dirigido a la ciudadana Silvia Martinez Castillo, en su
calidad de “responsable del Consejo de Administracion y Finanzas de la Coalicion de Morena en el Estado de
Morelos.”

- La presuncional en su doble aspecto. Consistente en lo que favorezca a sus intereses.

- La instrumental de actuaciones. Consistente en lo que favorezca a su persona.
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¢) Pruebas recabadas por la autoridad instructora

- Inspeccion ocular. Realizada el dia ocho de junio, en el domicilio que refirido el PSD en su escrito de prueba
superviniente, relacionada con la documental técnica consistente en las fotografias ofrecidas por el denunciante.

- Informe de Morena. Consistente en el informe que rindio el Secretario General en funciones de Presidente del
Comité Ejecutivo Estatal de Morena, sobre los hechos materia de la presente controversia.

Ahora bien, de las pruebas antes descritas, como documentales privados ofrecidas por el denunciado, tienen el
caracter de indicios.

Las mismas deben analizarse con los demas elementos de prueba, por lo que, si bien fueron objetadas en la
audiencia de pruebas y alegatos por el PSD, el mismo no ofrecio prueba en contrario, por lo cual, como se vera mas
adelante, seran analizadas con el informe que presenté Morena.

Las inspecciones oculares realizadas por la autoridad administrativa instructora, llevadas a cabo los dias,
veinticinco de mayo y ocho de junio, se consideran prueba plena, ya que con los demas elementos que conforman el
expediente y lo manifestado por las partes, generan conviccion sobre la veracidad de los hechos que en ellas se
consigna, de conformidad con los articulos 363, fraccion VI, y 364, parrafo tercero del Cédigo Electoral.

El veinticinco de mayo, el personal adscrito a la Oficialia Electoral, hizo constar la existencia y contenido de la
propaganda, en la Autopista México Cuernavaca, en el trayecto conocido como Paso Exprés, como se muestra a
continuacion:

Descripcion Imagenes de la propaganda

... se observa una estructura metalica soportando un
anuncio  publicitario de los  denominados
“espectaculares”, de seis metros de largo, por tres
metros de largo aproximadamente el cual contiene
las siguientes leyendas “CHOCHE BORBOLLA’
“‘PRESIDENTE CUERNAVACA”, “JUNTOS
HAREMOS HISTORIA” 'y “#SiHayEsperanza”
también se observa el rostro de una persona del
sexo masculino y los logos de los institutos politicos
Encuentro Social, morena, y del Trabajo...

... Se vuelve a tener a la vista la estructura metélica
soportando ahora dos anuncios publicitarios, de los
denominados “espectaculares” de seis metros de
largo, por tres metros de alto aproximadamente el
cual contiene las siguientes leyendas, “CHOCHE
BORBOLLA” “PRESIDENTE CUERNAVACA”,

“JUNTOS HAREMOS HISTORIA” y cHOCHE
“#SiHayEsperanza” también se observa el rostro de ’gg%%?ﬂ,é%‘
una persona del sexo masculino y los logos de los : ; =morenas

institutos politicos Encuentro Social, morena, y del
Trabajo, lo que se hace constar para todos los
efectos legales correspondientes...

... Se aprecia una estructura metalica soportando un
anuncio publicitario de los denominado
“espectaculares”, de seis metros de largo, por tres
metros de alto aproximadamente, el cual contiene las
siguientes  leyendas, “CHOCHE BORBOLLA”
“‘PRESIDENTE CUERNAVACA”, “JUNTOS
HAREMOS HISTORIA” 'y “#SiHayEsperanza”
también se observa el rostro de una persona del
sexo masculino y los logos de los institutos politicos
Encuentro Social, morena, y del Trabajo, se hace
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constar que quinientos metros mas adelante se
observa la misma propaganda descrita en el parrafo
gue antecede, lo que se hace constar para los
efectos legales correspondientes...

El ocho de junio, el personal adscrito a la Oficialia Electoral, hizo constar la existencia y contenido de la
propaganda, en el domicilio ubicado en Avenida San Diego, Numero 1183, colonia Jardines de Cuernavaca,
Cuernavaca, Morelos, como se muestra a continuacion:

Descripciéon Imagenes de la propaganda
...teniendo a la vista un inmueble que en la . e
marquesina muestra un letrero con la leyenda:
“‘EXPRES-ARTE; La casa de los suenos”, y todo a lo
largo del inmueble, puede observarse casi en la
totalidad de la fachada del mismo una serie de
aproximadamente dos metros de largo, por metro y
medio de ancho mostrando todas y cada una de
ellas el siguiente contenido: “CHOCHE BORBOLLA,;
PRESIDENTE DE CUERNAVACA” seguido de los
emblemas de los partidos politicos Encuentro Saocial,
MORENA, Partido del Trabajo...

. se observan las siguientes leyendas: “COCHE
BORBOLLA; PRESIDENTE CUERNAVACA; CASA
DE CAMPANA; #SiHayEsperanza; y los emblemas
de los partidos politicos Encuentro Social, MORENA,
y del Trabajo...

El ocho de junio, el personal adscrito a la Oficialia Electoral, realizé la Inspeccién ocular solicitada por el
denunciado, en la Autopista México-Cuernavaca en el trayecto conocido como Paso Exprés, haciendo constar lo
siguiente:
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Descripcion Imagenes de la propaganda

siendo las dieciocho horas con cuarenta
minutos, se inicia el recorrido con direccion de sur a
norte, iniciando a la altura de El Polvorin, acto
seguido siendo las diecinueve horas con tres
minutos y después de aproximadamente ocho
kilbmetros de trayecto, para mejor referencia, casi
un kilbmetro antes de la agencia de motocicletas
denominada “Harley-Davidson”, se tiene a la vista
un inmueble, en cuya parte superior se observa una
estructura metdlica soportando un anuncio
publicitario de los denominados “espectaculares”,
de seis metros de largo, por tres metros de alto
aproximadamente, el cual contiene dos rostros de
dos personas del sexo masculino, asimismo se
aprecian las siguientes leyendas “En Morelos”,
“Juntos Haremos historia”, “VOTA SOLO”, “1 DE
JULIO”, “CUAUH GOBERNADOR”, “AMLO
PRESIDENTE”, y el logo del Partido del Trabajo
tachado con dos rayas negras, lo que se hace
constar para todos los efectos legales
correspondientes.

. se tiene a la vista la estructura metélica ahora

gue soporta dos anuncios publicitarios de los
denominados “espectaculares” de seis metros de
largo, por tres metros de alto aproximadamente, el
cual se aprecia en uno de sus lados en la parte
inferior una manifestacion de arte popular urbana,
conocido comunmente como “grafiti”...
...Se aprecia una estructura metdlica soportando un
anuncio  publicitario de los denominados
“espectaculares”, de seis metros de largo, por tres
metros aproximadamente, el cual contiene las
siguientes leyendas: “INE-RPN-000000149684",
“CHOCHE BORBOLLA”, “PRESIDENTE DE
CUERNAVACA”, “JUNTOS HAREMOS HISTORIA”
y “PRESIDENTE CUERNAVACA’, “JUNTOS
HAREMOS HISTORIA” y “#SiHayEsperanza”...

5.2 HECHOS ACREDITADOS

a) Existencia y contenido de la propaganda denunciada

En atencion a los medios de prueba que obran en el expediente, se tiene por acreditada la existencia de tres
anuncios espectaculares, colocados en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, en los cuales se promociona la
candidatura del ciudadano José Luis Gémez Borbolla, con el sobrenombre “Choche Borbolla”, como candidato a
Presidente Municipal de Cuernavaca, por la Coalicidn, en la Autopista México-Cuernavaca, en el trayecto conocido
como Paso Exprés.

Por otro lado, se acredita la existencia de propaganda electoral relacionado con la candidatura del denunciado
en el inmueble, ubicado en Avenida San Diego, Numero 1183, colonia Jardines de Cuernavaca, en Cuernavaca,
Morelos.

b) Pérdida del registro del denunciado y calidad actual del ciudadano José Luis Gomez Borbolla

El registro del ciudadano José Luis Gomez Borbolla, como candidato a la Presidencia Municipal del
Cuernavaca, Morelos, postulado por la Coalicion fue aprobado el treinta de abril, por el Consejo Municipals. Por su
parte el Consejo Estatal el dia diecinueve de mayo aprobd la cancelacidon del registro del denunciado, a la
Presidencia Municipal de Cuernavaca, Morelos®, el cual le fue notificado al denunciante segun su dicho el dia
veintitrés de mayo, sin que de autos exista prueba en contrario.

® Mediante Acuerdo IMPEPAC/CME-CUERNAVACA/027/2018.
® Acuerdo IMPEPAC/CEE/157/2018.
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Por lo anterior, el denunciado presentd juicio ciudadano ante este Tribunal, el cual fue resuelto el dia cinco de
junio, en el expediente TEEM/JDC/238/2018-3 y sus acumulados, en donde se determind revocar el acuerdo del
Consejo Estatal de fecha diecinueve de mayo, quedando subsistente el Acuerdo del Consejo Municipal el treinta de
abril, en el cual, se aprobo el registro del ciudadano denunciado, cabe precisar que en la mencionada resolucion, este
organo jurisdiccional determind como efectos de sentencia que a partir de la notificacion de la misma al ciudadano
ahora denunciado, de manera inmediata podria realizar actos de campafia tendentes a la captacién del voto de la
ciudadania. Notificacion que se practico el dia cinco de junio, por este Tribunal, tal y como lo afirma el denunciado, y
gue se puede corroborar con la cédula de notificacién personal, que obra en el expediente TEEM/JDC/238/2018-3 y
sus acumulados.

De lo anterior se distinguen dos periodos: el primero que va del treinta de abril al veintitrés de mayo’, en el cual
el denunciado legalmente ostentaba el caracter de candidato a la Presidencia Municipal de Cuernavaca, Morelos; el
segundo que transcurrio del veintitrés de mayo al cinco de junio, en el cual habia sido cancelado su registro, hasta
gue mediante la resolucion dictada el cinco de junio por este Tribunal, se confirmé su registro.

c) Existencia de casa de campafia

De la inspeccién ocular realizada por la autoridad administrativa, en el inmueble ubicado en Avenida San
Diego, Numero 1183, colonia Jardines de Cuernavaca, en Cuernavaca, Morelos, se desprende que existe una
denominada casa de campafia para efectos electorales relacionados con la candidatura del denunciado; sin embargo,
ello, no sera materia de analisis de las infracciones, toda vez que en la fecha en la que se llevd a cabo dicha
inspeccion es decir el ocho de junio, José Luis Gomez Borbolla, era legalmente candidato a la Presidencia Municipal
de Cuernavaca, Morelos.

Por lo anterior, a ningln fin practico llevaria el estudio de esta publicidad electoral, puesto que se trata de
propaganda que legalmente puede promocionar la candidatura del denunciado.

5.3 Violacién a la normatividad electoral imputable al ciudadano José Luis Gémez Borbolla y a la Coalicion

Ahora bien, una vez acreditados los hechos antes descritos, lo procedente es determinar si los espectaculares
denunciados transgreden la normativa electoral; ante ello es preciso tomar en cuenta, que el denunciante alega que
los espectaculares estaban promocionando la imagen del denunciado en el momento en que éste perdié su registro.

Por lo cual, este Tribunal estima oportuno determinar, en primer lugar, qué debe entenderse por actos de
campafia, para que posteriormente se proceda al analisis de la publicidad denunciada y, en consecuencia, verificar si
se actualiza alguna infraccion a la normativa electoral.

Al respecto, el articulo 41, Base IV, de la Constitucién Federal dispone que la ley establecera los requisitos y
las formas de realizacién de los procesos de seleccion y postulacion de candidatos a cargos de eleccién popular, asi
como las reglas para las precampafas y las campafas electorales.

La LGIPE en su articulo 242, numerales 1, 2 y 3 define a la campafia electoral como el conjunto de actos
realizados, entre otros, por los candidatos registrados para la obtencién del voto; establece que son actos de
campafia en general, aquellas actividades en que los candidatos o voceros de los partidos se dirigen al electorado
para promover su candidatura y que la propaganda electoral es el conjunto de escritos, publicaciones, imagenes,
etcétera, que durante la campafia electoral producen y difunden los partidos, candidatos registrados y simpatizantes
para presentar ante la ciudadania las candidaturas registradas.

Asi que, la campafia electoral es el conjunto de actividades que se llevan a cabo por los partidos politicos, las
coaliciones y los candidatos registrados para la obtencién del voto; y por actos de campafia, se entiende las
reuniones publicas, asambleas, marchas, y en general aquellos actos en que los candidatos o voceros de los partidos
politicos se dirigen al electorado para promover sus candidaturas.

Analisis del caso en concreto

Este Tribunal considera que si bien la cancelacion de la candidatura del denunciado tuvo su origen en una
facultad que, de acuerdo a la Constitucion y a la Ley, esta conferida a las autoridades administrativas electorales, la
cual surti6 plenos efectos juridicos hasta que este Tribunal determind revocarla, ello en el entendido que la
impugnacion de cancelacion de la candidatura del denunciado ante este érgano jurisdiccional, no podia tener efectos
suspensivos, esto en relacién con la prohibicién que contienen los articulos 41, fraccién VI, de la Constitucion Federal
asi como el articulo 6, parrafo 2, de la Ley de Medios.

Es una caracteristica de la materia electoral a diferencia de otras, que los medios de impugnacién no producen
efectos suspensivos, pues como se establecid, tal prohibicién se encuentra reconocida constitucionalmente.

Esta disposicion se reproduce en el ambito local, en el caso, el articulo 326, del Codigo Electoral, sefiala que
en ningun caso la interposicion de los recursos suspendera los efectos de los actos o resoluciones impugnados.

" Fecha en que tuvo conocimiento del acuerdo que le nego6 el registro.
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Ha sido criterio de la Sala Superior®, que el principio de legalidad obliga a que los partidos politicos y las
autoridades administrativas electorales se apeguen al orden juridico, respectivamente, en la seleccién, postulacién y
registro de candidatos a cargos de eleccién popular, dicho principio permite que los actos de los partidos politicos y
de las autoridades administrativas electorales, sean sujetos de impugnacion; de modo que una candidatura registrada
puede ser cancelada durante el proceso electoral; en el entendido que los efectos de la cancelacién pueden ser
temporales o definitivos.

Por lo anterior, se concluye, que la cancelacién del registro del ciudadano José Luis Gomez Borbolla, ordenada
por la autoridad administrativa, surtié efectos de inmediato, con independencia que fue revocada por este Tribunal, y
a su vez, por la Sala Regional, al resolver el expediente SCM-JDC-696/2018, el doce de junio, ello, porque como ya
se expuso, la interposicidn de los medios de impugnacion en ulterior instancia, no producen efectos suspensivos.

Por ello, en el periodo en que temporalmente fue cancelado el registro del denunciado, no debian llevarse a
cabo actos de campafia.

Sin embargo, se debe hacer énfasis en el deber que los partidos politicos y coaliciones tienen respecto de las
manifestaciones publicas de sus candidatos durante las campafias electorales, que pudieran ser contrarias al deber
constitucional y legal de que en la propaganda, puedan constituir infracciones a la normativa electoral.

En este tenor, el derecho administrativo sancionador reconoce dos ambitos distintos de responsabilidad por
vulneracion a la normativa electoral, por un lado, un régimen de responsabilidad directa, en la que incurran los
propios candidatos y por otro lado, un régimen de responsabilidad indirecta de los partidos politicos y coaliciones
respecto de las manifestaciones de sus candidatos®.

Por ello, se analizard la posible culpa in vigilando de la Coalicion por su posible incumplimiento de su deber
como garante respecto de vigilar el cumplimiento a la normativa electoral y los principios que rigen la materia.

Primeramente, el enunciado afirma que con fecha veinticuatro de mayo, solicité al partido politico Morena, el
retiro de los espectaculares, por medio de un correo electrénico, para lo cual exhibe una documental privada, la cual
generan un indicio, que, en efecto, el denunciado solicitd a Morena el retiro de los espectaculares denunciados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 364, parrafo tercero, del Cadigo Electoral.

Por su parte, el Secretario General en funciones de Presidente del Comité Ejecutivo Estatal de Morena en
Morelos, refiere que, en los documentos a cargo de la responsable de las finanzas del referido partido, no obra
solicitud alguna.

Por lo anterior, se estima que este Tribunal no tienen certeza, de la solicitud que realiz6 el denunciado a
Morena para el retiro de los espectaculares, sin que ello implique, que la responsabilidad de retirarlos corresponde al
denunciado, atendiendo al principio de presuncién de inocencia que rige en el procedimiento especial sancionador, y
en atencion a la Jurisprudencia 21/2013, emitida por la Sala Superior, cuyo rubro es: “PRESUNCION DE
INOCENCIA. DEBE OBSERVARSE EN LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES ELECTORALES™™.

En este sentido, se considera que en atencion al principio pro persona, no puede atribuirsele responsabilidad
alguna al denunciado, puesto que considerar lo contrario, implicaria atribuirsele la carga de retirar los espectaculares,
gue dada su naturaleza, dimensiones y costo econémico, resultaria posible la demora en el retiro de los mismos.

Si bien como se establecio, el hecho que su candidatura se encontraba sub judice, ante este Tribunal y que ello
no implicaba la suspensién del acto impugnado, es decir, la cancelacién de su registro, debe atenderse a la situacion
gue el candidato estaba libremente promocionando su candidatura, con la intencién de ejercer sus derechos politico
electorales, sin la intencidon de cometer alguna infraccion a la normativa electoral, pero su situacién cambié, sin que
ello se le atribuya al él, sino a la Coalicién que solicité la cancelacion de su registro.

En este sentido, si era intencion de la Coalicién negar el registro de José Luis Gémez Borbolla, con el fin que
no fuera él quien los representara en un cargo de eleccién popular, entonces debié llevar a cabo las acciones
tendentes a evitar que se siguiera promocionando su candidatura.

Por lo anterior, se estima que la responsabilidad del retiro de los espectaculares denunciados, y que la
autoridad administrativa certificé su existencia el dia veinticinco de mayo, periodo en el cual se encontraba cancelado
temporalmente su registro, recae en la Coalicién y no, en el ciudadano José Luis Gbmez Borbolla.

En este tenor, se atribuye la culpa in vigilando a la Coalicién por lo siguiente. Esta culpa se puede definir como
la infraccién a la normatividad electoral por parte de los partidos politicos en su caracter de entes juridicos, a través
de sus dirigentes, militantes, simpatizantes, y hasta otras personas, en el sentido de que deben ser garantes del
respeto a los principios y hormas por parte de los sujetos en cita.

Atendiendo a lo anterior, se determina su responsabilidad y se hacen acreedores a una sancion, al tolerar las
conductas de sus dirigentes, militantes y simpatizantes que incumplan o infrinjan las disposiciones de la materia, sirve
de sustento a lo anterior, la Tesis XXXIV/2004 de la Sala Superior de rubro: “PARTIDOS POLITICOS. SON
IMPUTABLES POR LA CONDUCTA DE SUS MIEMBROS Y PERSONAS RELACIONADAS CON SUS
ACTIVIDADES".

8 Al resolver la contradiccion de criterios identificada con el expediente SUP-CD-10/2017.

® Sirvié como criterio orientador, la resolucién del expediente SUP-RAP-176/2010

1% Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Afio 6, Ntimero 13, 2013, paginas
59y 60.
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Asi, los partidos politicos tienen derecho de vigilar el proceso electoral, lo cual, no sélo debe entenderse como
una prerrogativa, sino que, al ser correlativa, implica una obligacién de vigilancia ante actos ilicitos o irregulares de los
gue existe prueba de su conocimiento.

Al respecto, la Sala Superior considera™ oportuno enfatizar que en casos como el presente, en que se analiza
la posible culpabilidad in vigilando de un partido politico por incumplimiento de su deber de garante respecto de
declaraciones publicas realizadas por un candidato en el contexto de una campafia electoral, es necesario demostrar
gue, en efecto, existe ese deber respecto de los hechos imputados al sujeto agente, esto es, que es razonablemente
véalido exigir una accion de prevencion o, en su caso, de deslinde de un partido politico respecto a la conducta de
alguno de sus candidatos.

Por otro lado, ha considerado que para que un partido pueda deslindarse de responsabilidad respecto de actos
de terceros que se estimen infractores de la ley, cuando las medidas o acciones que adopten cumplan las
condiciones siguientes: a) Eficacia: cuando su implementacion produzca el cese de la conducta infractora o genere la
posibilidad cierta de que la autoridad competente conozca el hecho para investigar y resolver sobre la licitud o ilicitud
de la conducta denunciada; b) Idoneidad: que resulte adecuada y apropiada para ese fin; ¢) Juridicidad: en tanto se
realicen acciones permitidas en la ley y que las autoridades electorales puedan actuar en el ambito de su
competencia; d) Oportunidad: si la actuacion es inmediata al desarrollo de los hechos que se consideren ilicitos, y €)
Razonabilidad: si la accion implementada es la que de manera ordinaria se podria exigir a los partidos politicos.

A juicio de este Tribunal, la Coalicién, no se deslindé de la responsabilidad, al no colmarse la condicién de la
eficacia, en tanto el Secretario General en funciones de Presidente del Comité Ejecutivo Estatal de Morena,
Unicamente refiere que mediante la fijacion de estrados el dia veintitrés de mayo, se inform6 al ciudadano José Luis
Goémez Borbolla, sobre los alcances y efectos de su cancelacién de registro por el Consejo Estatal, lo cual no produjo
el cese en la promocién de los espectaculares denunciados; en este sentido, ello no resulté idéneo para tal fin, ni
tampoco razonable, puesto que como ya se menciond, resultaria una carga excesiva para el denunciado, el retiro de
espectaculares.

Por lo anterior, este Tribunal considera que la Coalicién, es responsable de la culpa in vigilando, ello por la
difusion de los espectaculares en la via publica de la candidatura del denunciado, en el periodo en el cual se
encontraba cancelado su registro como candidato a la Presidencia Municipal de Cuernavaca, Morelos, ello en virtud
gue los anuncios referidos estaban colocados el dia veinticinco de mayo, periodo en el cual, operaba dicha
cancelacion.

En tales condiciones, este Tribunal estima que si se acredita la culpa in vigilando por parte de la Coalicion, y en
consecuencia se procede a determinar el tipo de sancién que debe aplicarse al denunciado.

6. Calificacién e individualizacién de la sancion

De conformidad con lo establecido en el articulo 75, del Reglamento se deben considerar las circunstancias
gue rodearon la comision de la conducta, entre las que se consideran: la gravedad de la responsabilidad en que se
incurra y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones del Cdédigo, en
atencion al bien juridico tutelado, o las que se dicten con base en él; las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la
infraccién; las condiciones socioecondémicas del infractor; las condiciones externas y los medios de ejecucion; la
reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y en su caso, el monto del beneficio lucro, dafio o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones.

De conformidad con los elementos anteriores, la individualizacion de la sancion debe realizarse mediante la
ponderacién de las circunstancias del caso en concreto, con el fin de alcanzar la necesaria y debida proporcionalidad
entre los hechos imputados y la responsabilidad exigida, conforme a los parametros legalmente requeridos para el
calculo de la sancion correspondiente.

En ese sentido, una vez acreditada la infraccién cometida por un partido politico y/o candidato y su imputacién
subjetiva, la autoridad electoral debe, en primer lugar, determinar si la falta fue levisima, leve o grave, y en este ultimo
supuesto precisar si se trata de una gravedad ordinaria, especial o mayor, asi como dilucidar si se esta en presencia
de una infraccién sistematica, y con todo eso, debe proceder a localizar la clase de sancion que legalmente
corresponda.

a) Bien juridico tutelado. La conducta implicé una puesta en riesgo del bien juridico tutelado por la legislacion
electoral, especificamente el relativo a la equidad en la contienda.

b) Circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Modo. Anuncios espectaculares, colocados en la via publica.

Tiempo. De autos quedd acreditado por la inspeccién ocular de la autoridad administrativa, el veinticinco de
mayo.

Lugares. Se acredita que los espectaculares se colocaron en la Autopista México-Cuernavaca, en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, en el trayecto conocido como Paso Exprés.

1. Las condiciones externas y los medios de ejecucién. Se concluye que la difusion de la propaganda
denunciada, se realiz6 en la via publica, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos.

' Jurisprudencia 17/2010, de rubro: RESPONSABILIDAD DE LOS PARTIDOS POLITICOS POR ACTOS DE TERCEROS. CONDICIONES QUE
DEBEN CUMPLIR PARA DESLINDARSE
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2. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. No existe a la fecha alguna otra conducta denunciada
en contra de la Coalicion.

3. En su caso, el monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie se encuentra acreditado que la Coalicién denunciada, con su conducta vulneraron la normatividad electoral,
en los términos precisados previamente en el cuerpo de la presente ejecutoria.

En ese sentido, se considera que tal violacién afecta directamente el principio de equidad en la contienda
electoral, previsto en el articulo 41 constitucional.

Ello, en razon de que, con la conducta desplegada, se obtuvo un beneficio en favor del candidato postulado por
la Coalicion, al existir una promocion del mismo, en el periodo en el cual estaba temporalmente cancelado su registro.

Por otro lado, en el caso, no se acredita un beneficio econdémico cuantificable.

4. Intencionalidad (comisién dolosa o culposa). Se advierte que la inobservancia a la normativa electoral
atribuible a la Coalicion, fue culposa, puesto que se considera que su actuar es imprudente y origina responsabilidad.

5. Calificacion de la infraccion

A partir de las circunstancias presentes en el caso en concreto, este Tribunal estima que la infracciéon en que
incurrio la Coalicion denunciado es levisima. Debiendo procederse a atender el orden de prelacién que determina el
Reglamento y el Cédigo.

Sancién a imponer. En ese sentido, tomando en consideracion que la conducta desplegada implicé una puesta
en riesgo del bien juridico tutelado por la legislacion electoral, especificamente el relativo a la autenticidad de las
elecciones, la equidad en la contienda y por tanto la libertad del sufragio, vulnerando el principio de equidad que debe
prevalecer en los procesos electorales, debe ser objeto de una sancién que tenga en cuenta las circunstancias
particulares, y que cumpla con sus finalidades, que es la de disuadir la posible comision de faltas similares que
también pudieran afectar los valores protegidos por la norma transgredida.

Conforme a las consideraciones anteriores, esta autoridad resolutora estima que, dada la naturaleza de la
conducta cometida, por la contravenciéon a la norma electoral, la cual se calific6 como levisima, se considera
procedente imponer como sancion una AMONESTACION PUBLICA, la cual resulta adecuada, proporcional, eficaz,
ejemplar y disuasiva, en términos de los numerales 383, fracciones | y I, 385, fraccion | y 395 fracciones | y Il, incisos
a), del Cddigo Electoral, en relacion al 73 del Reglamento y dada su naturaleza publica, la medida impuesta, sera
publicada en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, para los efectos de su difusion.

Asimismo, dada su naturaleza publica, la medida impuesta, sera publicada en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, para los efectos de su difusion.

CONMINANDO a la Coalicion se abstenga de realizar conductas contrarias a la Ley de la materia y a no llevar
a cabo acciones que impidan el pleno goce y ejercicio del sufragio de la ciudadania morelense, en el entendido que,
en caso de reincidencia, se le impondra una sanciéon mas severa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Es inexistente la infraccion atribuida al ciudadano JOSE LUIS GOMEZ BORBOLLA, en su caracter
de candidato a la Presidencia Municipal de Cuernavaca, Morelos, por las consideraciones vertidas en la presente
sentencia.

SEGUNDO. Se considera a la COALICION DENOMINADA “JUNTOS HAREMOS HISTORIA”, responsable de
la culpa in vigilando, en términos de lo aqui expuesto.

TERCERO. Se impone como sancion una AMONESTACION PUBLICA a la COALICION, por la comision de
infracciones a la normativa electoral, en términos de las consideraciones vertidas en la presente sentencia.

CUARTO. Publiquese la presente sentencia, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, para los efectos legales
conducentes.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE a las partes en el presente asunto, y por ESTRADOS a la ciudadania en
general, de conformidad con los articulos 353 y 354, del Cédigo, asi como de los numerales 102, 103 y 104, del
Reglamento Interno del Tribunal.

Archivese en su oportunidad el expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Publiguese la presente sentencia en la pagina oficial de internet de este érgano jurisdiccional.

Asi, por unanimidad de votos lo resuelven y firman los Magistrados integrantes del Pleno de este Tribunal
Electoral del Estado de Morelos, ante la Secretaria General, quien autoriza y da fe.

FRANCISCO HURTADO DELGADO
MAGISTRADO PRESIDENTE
CARLOS ALBERTO PUIG HERNANDEZ
MAGISTRADO
MARTHA ELENA MEJIA
MAGISTRADA
MONICA SANCHEZ LUNA
SECRETARIA GENERAL
RUBRICAS.
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LIC. MARIA DE JESUS VITAL DIiAZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, DE
TOTOLAPAN, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE TOTOLAPAN,
MORELOS; EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONSAGRADAS EN LOS ARTICULOS 115, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 110, 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES Il ' Y
IV; 41, FRACCIONES Il Y XXVIII; 60 Y 64, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; Y,

CONSIDERANDOS

PRIMERO. En cumplimiento a lo previsto en los
articulos 21, 115, fracciones lll, inciso h) y VII, 123,
apartado B, fraccion XIll, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 2, 7, 18, 19 y Quinto
Transitorio de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que sefala que los Servicios de
Carrera vigente en las Instituciones de Seguridad
Puablica, a la fecha de entrada en vigor de ese decreto,
deberan ajustarse a los requisitos, criterios y
procedimientos que establece la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y las Leyes
Estatales, en la materia correspondiente y a efecto de
armonizar dicho supuesto con esta Soberania
Municipal es por lo que se da el debido cumplimiento
para que el Servicio Profesional de Carrera Policial
sea un sistema de caracter obligatorio y permanente
para garantizar la igualdad de oportunidades en el
ingreso, formacion, actualizacién, capacitacion; asi
como los ascensos en el servicio, con base en el
mérito, la experiencia, la preparacion académica;
promover el sentido de identidad y permanencia en la
Institucion; elevar y fomentar la profesionalizacion de
sus elementos y asegurar el cumplimiento de los
principios que establece el presente Reglamento,
actualizado del Servicio Profesional de Carrera Policial
para el municipio de Tétela del Volcan, el cual
comprende la seleccion, ingreso, formacion,
actualizacién, promocién, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de
los elementos de la Direccidon de Seguridad Publica y
Tréansito del municipio de Totolapan.

SEGUNDO. Que el Servicio Profesional de
Carrera Policial busca atraer a los mejores hombres y
mujeres ofreciéndoles la posibilidad de desarrollar una
carrera en el servicio puablico; ingresar y ascender en
la Institucién de Seguridad Pdblica Municipal con base
en el mérito profesional, garantizando a la sociedad
una actuacion ética y profesional en el cumplimiento
de la funcién de Seguridad Publica.

Por lo anteriormente expuesto, fundado vy
motivado, este H. Cabildo del municipio de Totolapan
tiene a bien aprobar el presente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
TOTOLAPAN, MORELOS.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De los fines, Alcances y Objeto del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de
Totolapan, Morelos.

Articulo 1. Las disposiciones del presente
Reglamento son de orden publico y de interés social
para el municipio de Totolapan y tienen por objeto
regular el Servicio Profesional de Carrera del
municipio de Totolapan, en adelante Servicio de
Carrera Municipal, al interior de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito del municipio de
Totolapan, Morelos.

Articulo 2. El Servicio de Carrera Municipal es el
sistema bésico de caracter obligatorio permanente,
conforme al cual se establecen los procedimientos
para el reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, capacitacion, reconocimiento,
actualizacion, permanencia, evaluacién y promocion;
asi como separacion, suspensién, remocién o baja del
servicio de los elementos policiales de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito del municipio de
Totolapan, Morelos, derivado del servicio profesional
de carrera, al cual estan sujetos.

Articulo 3. El Servicio de Carrera Municipal tiene
por objeto profesionalizar a los sujetos a las
disposiciones del presente Reglamento y homologar
Su carrera, estructura, integracién y operacion para el
Optimo cumplimiento de la funcién de la seguridad
publica, en atencién a lo previsto en el articulo 21 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica, la Ley Estatal, y la dispsicion
reglamentaria interna aplicable a la Direccion de
Seguridad Publica y Transito del municipio de
Totolapan, Morelos.

Articulo 4. Para los efectos del presente
Reglamento, se entenderd por:

I. Academia Estatal, a la Academia Estatal de
Estudios Superiores en Seguridad;

II. Aspirante, a la persona que pretende
ingresar a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
del municipio de Totolapan, Morelos, y desempefiarse
como policia, y que cursa para ello, las etapas
respectivas, previstas en el presente Reglamento;

lll. Cadete, al aspirante que una vez cumplido
los procedimientos de reclutamiento y seleccidn
ingresa a la formacion inicial,

IV. Catadlogo General de Puestos; documento
gue detalla la descripcion y perfil de puestos sujetos al
Servicio de Carrera;

V. Centro Estatal, al Centro Estatal de Analisis de
Informacién sobre Seguridad Publica;
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VI. Certificado Unico Policial, al documento que se
expide a los elementos policiales y aspirantes, que se
hayan sometido y acreditado satisfactoriamente el
proceso de evaluacion y control de confianza previsto
en la Ley del Sistema de Seguridad Puablica del estado
de Morelos;

VII. Secretaria, a la Direccion de Seguridad
Publica y Transito del municipio de Totolapan,
Morelos;

VIIl. Centro de Control de Confianza, al Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del estado de
Morelos;

IX. Comisiébn de Carrera, a la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Puente de Ixtla, Morelos;

X. Comités de Participacion, a los Comités de
Consulta y Participacion Ciudadana, a que se refieren
los articulos 37, 38 y 39, de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos;

XI. Comisién de Honor, al Consejo de Honor y
Justicia de la Direccibn de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan, Morelos;

XIl. Consejo Municipal, al Consejo Municipal de
Seguridad Publica;

XIll. Constitucion, a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XIV. CUP, al Certificado Unico Policial;

XV. Elemento Policial, al personal en activo
integrante de la Direccién de Seguridad Publica y
Tréansito del municipio de Totolapan, Morelos, que
realice funciones de prevencion del delito, seguridad
publica, control, vigilancia y verificacion del
cumplimiento de los requisitos, condiciones,
obligaciones procesales, y medidas cautelares
impuestas por las autoridades competentes;

XVI. Ley Estatal, a la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos;

XVII. Ley General, a la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XVIII.  Municipio, al H. municipio de Puente de Ixtla,
Morelos;

XIX. Manual; al Manual para la Evaluaciéon del
Desempefio de los Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, que emite el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que tiene
como objeto establecer los procedimientos e
instrumentos homologados para la evaluacién del
desempefio del personal sustantivo en activo de las
Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y
del Sistema Penitenciario;

XX. Normativa, al conjunto de leyes, normas,
disposiciones administrativas y juridicas, tanto
federales como locales, aplicables en el ambito
competencial de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan, Morelos;

XXI. Personal en formaciébn o evaluacion, a la
persona que cursa las diversas etapas de formacion y
evaluacion que integran el Servicio Profesional de
Carrera del municipio;

XXIl. Programa Rector de Profesionalizacion
Policial, al conjunto de contenidos en el que se
establecen los lineamientos, programas, actividades y
contenidos minimos encaminados a la
profesionalizacion de los elementos policiales de la la
Direccion de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, Morelos;

XXII. Registro Nacional, al Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica;

XXIV. Reglamento de la Ley Estatal, al Reglamento
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Morelos;

XXV. Secretariado Ejecutivo, al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
XXVI. Secretario Ejecutivo Municipal, al Secretario
Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
XXVII. Servicio de Carrera Municipal, al Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de
Puente de Ixtla Morelos, y
XXVIII. Unidad de Asuntos Internos, a la Unidad de
Asuntos Internos de la Direccién de Seguridad Publica
y Transito del municipio de Totolapan, Morelos.

Articulo 5: los Elementos Policiales, para el
mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran,
cuando menos, las siguientes funciones:

I.  Investigacién, que sera aplicable ante:

a) La preservacién de la escena de un hecho
probablemente delictivo;

b) La peticion del Ministerio Publico para la
realizacion de actos de investigacion de los delitos,
debiendo actuar bajo el mando y conduccién de éste;

¢) Los actos que se deban realizar de forma
inmediata; o

d) Lacomision de un delito en flagrancia.

Il. Prevencién, que serd la encargada de
llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la
comision de delitos e infracciones administrativas, a
través de acciones de investigacion, inspeccion,
vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y

Ill. Reaccién, que serd la encargada de
garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 6. El Servicio de Carrera Municipal tiene
como fines:

I. Garantizar el desarrollo institucional de Ia
Secretaria;

II. Promover la responsabilidad, honradez,
diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de
la Secretaria;

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido
de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de
promociones, que permita satisfacer las expectativas
del desarrollo profesional policial y el reconocimiento
de sus elementos policiales;
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IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y
profesionalizacién permanente de los elementos
policiales, para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios y los demas principios que
establece la Constitucion, asi como de la Ley General,
la Ley Estatal y las disposiciones normativas interiores
aplicables a la Secretaria, y

V. Los demés que establezcan la normativa
aplicable.

Articulo 7. El Servicio de Carrera Municipal
establece la carrera homologada como el elemento
béasico para la formacién de sus integrantes, a la cual
la Ley General y la Ley Estatal, otorgan el caracter de
obligatoria y permanente a cargo de las instancias
responsables de la aplicacion de dicho Servicio.

Articulo 8. El Servicio de Carrera Municipal,
comprende el grado policial, la antigledad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos de promocién, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
caso, haya acumulado el integrante.

Articulo 9. El Servicio de Carrera Municipal, se
regird por las normas minimas siguientes:

I. La  Secretaria deber4d consultar los
antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional, previo a la autorizacién de su ingreso a la
misma;

Il. Todo Aspirante debera tramitar, obtener y
mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el centro de control de confianza respectivo;

[ll. Ninguna persona podra formar parte de la
Secretaria, como Elemento Policial, si no cuenta con
certificacion e inscripcion en el Registro Nacional,

IV. Sélo ingresardn y permanecerdn en la
Secretaria, aquellos aspirantes y elementos policias
gue cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los elementos policiales
esta condicionada al cumplimiento de los requisitos
gue determine la normativa aplicable;

VI. Los méritos de los elementos policiales seran
evaluados por las instancias encargadas de
determinar las promociones y verificar que se cumplan
los requisitos de permanencia, sefialadas en la
normativa aplicable en la materia;

VIl. Para la promocion de los elementos policiales
se deberan considerar, por lo menos, los resultados
obtenidos en los programas de profesionalizacién, los
méritos demostrados en el desempefio de sus
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinard un régimen de estimulos y
prevision social que corresponda a las funciones de
cada uno de los elementos policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de
adscripcion, con base en las necesidades del Servicio
de Carrera Municipal;

X. El cambio de un Elemento Policial de un area
operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra
ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la
materia, y

Xl. Las instancias competentes estableceran los
procedimientos relativos a cada una de las etapas de
la Carrera Policial.

El Servicio de Carrera Municipal es
independiente  de los nombramientos  para
desempefiar cargos administrativos de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito del municipio de
Totolapan, que el integrante llegue a desempefar en
las Instituciones Policiales. En ningin caso habra
inamovilidad en los cargos administrativos y de la
Secretaria.

En términos de la normativa aplicable, la
persona titular de la Secretaria podra designar a los
integrantes en cargos administrativos o de direccion
de la estructura organica de ésta; asimismo, podran
relevarlos libremente, respetando su grado policial y
derecho inherente al Servicio de Carrera Municipal.

Articulo 10. El Servicio de Carrera Municipal se
regird por los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanos, a través de los
cuales se asegura la disciplina, la certeza, objetividad,
imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publica en el
municipio.

Articulo 11. Sélo se podra ingresar, permanecer
y ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato
superior y ser separado del Servicio de Carrera
Municipal, en los términos y condiciones establecidas
en este Reglamento, la Ley General y la Ley Estatal, y
demas normativa aplicable en la materia.

Articulo 12. El Centro Estatal tendrd a su cargo
la inscripcion y actualizacion de la base de datos de
las personas sujetas al presente Reglamento, la cual,
de conformidad con la Ley General, se registrara en el
Centro Nacional de Informacion, integrandose ademas
el historial de sus integrantes.

Articulo 13. La informacién a que se refiere el
articulo anterior debera contener lo siguiente:

I. Los datos que permitan identificar plenamente
y localizar el area de adscripcién del policia, sus datos
generales, datos institucionales, cobertura de servicios
y equipamiento, desarrollo académico y profesional,
disciplina policial, dentro de los cuales se deberan
considerar como minimo las huellas digitales,
fotografia, escolaridad y antecedentes, asi como su
trayectoria en los servicios de seguridad publica;

II. Todos los datos que se deriven de la
aplicacion del presente Reglamento, estimulos,
reconocimientos, sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haya hecho acreedor el
elemento policial;
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[ll. Cualquier cambio de adscripcién, actividad o
categoria jerarquica del Elemento Policial, asi como
las razones que lo motivaron;

IV. El auto de sujecibn a proceso, sentencia
condenatoria o absolutoria, orden de aprehension,
presentacion o comparecencia, sancién administrativa
o resolucion que modifique, confirme o revoque dichos
actos;

V. Sentencias ejecutoriadas, donde se haya
determinado la remocién del cargo del Elemento
Policial dentro de la Secretaria, asi como el motivo de
la misma, incluyendo cualquier observacion de
relevancia respecto a dicha destitucion, y

VI. Cualquier acuerdo dictado por autoridad
jurisdiccional en materia penal o administrativa, que
afecte al Elemento Policial.

Articulo 14. La consulta del registro a que se
refieren los articulos 12 y 13 del presente Reglamento,
sera obligatoria y previa, en lo que resulte aplicable, al
ingreso del Aspirante y con los resultados de dicha
consulta se procederd de conformidad con Ila
normativa aplicable en la materia.

Articulo 15. El Servicio de Carrera Municipal
funcionard mediante las acciones correspondientes de
planeaciéon reclutamiento, seleccibn de aspirantes,
formaciéon inicial, ingreso, formacién continua,
evaluacion para la permanencia, y desarrollo y
promocion, las cuales se regulan mediante el presente
Reglamento.

Articulo 16. El Servicio de Carrera Municipal se
organizara atendiendo los lineamientos coordinados
de caracter nacional, estatal o municipal, con la
finalidad de hacer posible la coordinacion,
homologacion del Servicio de Carrera Municipal, las
estructuras, el orden jerarquico, la formacion y el
ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con los
objetivos constitucionales de la seguridad publica.

Articulo 17. El Servicio de Carrera Municipal, es
el sistema de caracter obligatorio y permanente
conforme al cual se establece el reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacién, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocién, reconocimiento
y separacion o baja, conforme a los siguientes
principios:

I. Certeza, lo que garantiza la permanencia en el
servicio y la posibilidad de participar en los
procedimientos de  promociéon, estimulos vy
reconocimientos;

Il. Efectividad, que implica la obligacion de hacer
coincidentes los instrumentos y procedimientos del
Servicio de Carrera Municipal, con el deber ser,
establecido en las normas;

[ll. Formacion inicial, continua y permanente, lo
gue instituye la capacitacion, actualizacion y
especializacion del Elemento Policial, como sujeto del
Servicio de Carrera Municipal;

IV. lgualdad de oportunidades, reconoce Ia
uniformidad de derechos y deberes en los miembros
del Servicio de Carrera Municipal;

V. Legalidad, obliga a la estricta observancia de
la normativa aplicable al Servicio de Carrera
Municipal;

VI. Motivacién, entrafia la entrega de estimulos
que reconozcan la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento del deber policial para incentivar la
excelencia en el servicio;

VII. Objetividad, asegura la igualdad de
oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades,
conocimientos, desempefio, experiencia y habilidades
de los integrantes del Servicio de Carrera Municipal;

VIIl. Obligatoriedad, implica el deber a que estan
sujetos tanto los Elementos Policiales, como las
autoridades facultadas para implementar y ejecutar los
lineamientos y procedimientos establecidos para cada
una de las etapas del Servicio de Carrera Municipal;

IX. Profesionalismo, obliga a los integrantes del
Servicio de Carrera Municipal a mantenerse
capacitados en las disciplinas y técnicas relacionadas
con la funcién policial y de custodia, con el fin de
mejorar y optimizar la seguridad puablica en el
municipio, y

X. Seguridad Social, garantiza los derechos de
seguridad social durante el servicio activo, asi como al
término del mismo, tanto al miembro del Servicio de
Carrera Municipal como a sus beneficiarios.

Articulo 18. La Academia Estatal, a través del
area  competente, realizard& las  actividades
conducentes para la profesionalizacion en formacion
inicial, continua, para validacion de los estudios
policiales, del personal sujeto al presente Reglamento
en cada etapa y grado del Servicio de Carrera
Municipal. Esa area llevard a cabo los trdmites
necesarios para la emision del certificado de estudios,
ante la instancia que corresponda, para lo cual, podra
coordinarse con la autoridad o instituto de educacion o
formaciébn que, en su caso, haya impartido la
capacitacion.

Se deberéa expedir el certificado correspondiente
de estudios a los aspirantes y activos que hayan
concluido satisfactoriamente sus respectivas
capacitaciones y estudios.

Articulo 19. Para el mejor funcionamiento
ordenado y jerarquizado del Servicio de Carrera
Municipal, éste se organizara en categorias, jerarquias
o grados.

Articulo 20. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley General y Ley Estatal, la Secretaria se agrupara
en las siguientes categorias:

I. Comisarios;

Il. Inspectores;

lll. Oficiales, y

IV. Escala Bésica.



Pagina 100

PERIODICO OFICIAL

11 de julio de 2018

Articulo 21. Los elementos policiales se
organizaran de conformidad con las siguientes
jerarquias:

I. Comisarios:

a) Comisario General

b) Comisario Jefe, y

c) Comisario.

Il.  Inspectores:

a) Inspector General;

b) Inspector Jefe, y

c) Inspector.

lll.  Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial, y

¢) Suboficial.

IV. Escala Basica:

a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

¢) Policia Tercero, y

d) Policia.

Articulo 22. En atencidn a lo dispuesto en la Ley
General, y Ley Estatal en su articulo 76 la Secretaria
estara organizada bajo el esquema de jerarquizacion
terciaria, cuya célula basica se compondra
invariablemente por tres policias.

Articulo 23. Dentro del Servicio de Carrera
Municipal se entenderd por mando a la autoridad
ejercida por un superior jerarquico dentro de la
Secretaria, en servicio activo, sobre sus subordinados
0 iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren
adscritos a él, en razén de su categoria, jerarquia o
grado, cargo o comision.

Articulo 24. Cada Elemento Policial, de acuerdo
con su categoria, jerarquia o grado, cargo 0 comision,
debera cubrir el perfil del puesto que al efecto se
elabore por la respectiva Unidad Administrativa del
municipio.

Articulo 25. La creacién de nuevos cargos, sin
importar su denominacién, debera llevarse a cabo
mediante homologacion con los perfiles del puesto,
categorias, jerarquias o grados, especialidades y la
escala basica del Servicio de Carrera Municipal,
debiendo estar sujeta a las necesidades de Ila
Direcciébn de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, y a su disponibilidad
presupuestal.

Articulo 26. Para la eficaz integracién, desarrollo
y funcionamiento de la estructura organica de las
escalas jerarquicas dentro del Servicio de carrera
Municipal, se implementara el respectivo ceremonial,
protocolo, Coédigo de Etica Policial, Manual de
Uniformes y divisas por categoria, jerarquia, o grado y
todos los instrumentos necesarios para la aplicacion
de los mismos.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ELEMENTOS POLICIALES
CAPITULO |
De los derechos de los elementos policiales
Articulo 27. Los elementos policiales cuentan
con los siguientes derechos:

|. Estabilidad y permanencia en el Servicio de
Carrera Municipal, en los términos y condiciones que
prevé este Reglamento;

II. Recibir el nombramiento como Servidor
Publico de Carrera una vez cubiertos los requisitos
establecidos en este Reglamento;

lll. La posibiidad de participar en los
procedimientos de  promocién, estimulos vy
reconocimientos, previstos en el presente Reglamento,
siempre y cuando relnan los requisitos y condiciones
establecidas en el mismo;

IV. Recibir el uniforme y equipo reglamentario de
acuerdo a los calendarios de suministros de cada
corporacion policial sin costo alguno;

V. Tener el descanso adecuado en la medida de
las posibilidades y necesidades del servicio;

VI. Gozar de un trato digno, decoroso y de
absoluto respeto a sus derechos humanos por parte
de sus superiores jerarquicos, subalternos y, en
general, de cualquier persona;

VII. Recibir oportunamente la atencion médica de
urgencia sin costo alguno, cuando sean lesionados en
el cumplimiento de su deber;

VIIl. Obtener gratuitamente capacitacion,
adiestramiento y actualizaciones en materia policial
para el mejor desempefio de sus funciones dentro del
Servicio de Carrera Municipal;

IX. Percibir prestaciones acordes y dignas con las
caracteristicas del servicio, de conformidad con el
presupuesto asignado a la Secretaria;

X. Solicitar permisos vy licencias en términos del
presente Reglamento y las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

XI. Acceder a un cargo distinto cuando se haya
cumplido con los requisitos y procedimientos descritos
en este ordenamiento;

XIl. Participar en el Comité de seleccion cuando se
trate de designar a un servidor publico en la jerarquia
inmediata inferior, siempre y cuando se encuentre
desarrollando funciones operativas;

XIlll. Ser evaluado con base en los principios
rectores de este Reglamento y conocer el resultado de
los exdmenes que haya sustentado, en un plazo no
mayor de 60 dias;

XIV. Ser evaluado nuevamente previa capacitacion
correspondiente, cuando en alguna evaluacién no
haya resultado aprobado, en los términos previstos en
el presente Reglamento;
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XV. Promover los medios de defensa que
establece este Reglamento, contra las resoluciones
emitidas en aplicacion del mismo;

XVI. Recibir una indemnizacién en los términos de
ley, cuando sea despedido injustificadamente;

XVII. Gozar de las prerrogativas y derechos que en
materia de seguridad social prevea la normativa
aplicable, y
XVIII. Los demas que se establezcan y se garanticen
en otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO Il
De las Obligaciones de los Elementos Policiales
Articulo 28. Los elementos policiales contaran
con las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacion y
disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a los derechos humanos y garantias
reconocidas en la Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por
razén del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de la normativa aplicable;

lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por
algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes
y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta
imparcialidad y sin discriminacién alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o
tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una
orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la Seguridad
Puablica, urgencia de las investigaciones o cualquier
otra; al conocimiento de ello, lo denunciard
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las
personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario
y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacién;

VII. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a
las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion
de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales vy
legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las
personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de
investigacion que garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigacién y de
cadena de custodia adoptados y previstos para la
Secretaria y las Instituciones de Seguridad Publica,
asi como los lineamientos o protocolos de actuacion
que para el uso de la fuerza publica se emitan con
base en las prevenciones generales a que refiere la
normativa aplicable;

XIl. Participar en operativos y mecanismos de
coordinacién con otras Instituciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda,;

XIll. Preservar, conforme a la normativa aplicable
en la materia, las pruebas e indicios de probables
conductas antisociales, hechos delictivos, o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacién del
procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes
asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para
acreditar el cumplimiento de los requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacién respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera
inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales
en categoria jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las
ordenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad,
decisién, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro
Administrativo de Detenciones conforme a la
normativa aplicable en la materia;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o
dafar informaciébn o bienes en perjuicio de la
Secretaria o de algin ente publico o privado;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones
aplicables en la materia, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho,
documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o
comision;

XXIl. Atender con diligencia la solicitud de informe,
gueja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su
competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al area
gue corresponda;
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XXIIl. Abstenerse de introducir a cualquier
instalacion de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan, o de las
Instituciones  Policiales, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares,
y que previamente exista la  autorizacion
correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del
Servicio de  Carrera  Municipal, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada por los servicios médicos
de las Instituciones de seguridad publica, o de salud
publica que tenga validez oficial;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones

de la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;
XXVI. Abstenerse de realizar conductas que
desacrediten su persona o la imagen de la Secretaria,
dentro o fuera del Servicio de Carrera Municipal;
XXVII. No permitir que personas ajenas a la
Secretaria 0 a las Instituciones Policiales realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompafar de dichas personas al realizar actos del
servicio;
XXVIII. Registrar en el Informe Policial Homologado
los datos de las actividades e investigaciones que
realice, debiendo en el caso del empleo de la fuerza
publica detallar de manera pormenorizada las
condiciones o circunstancias que motivaron el uso de
la misma;

XXIX. Remitir a la instancia que corresponda la
informacion recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefo de sus actividades, para
su andlisis y registro. Asimismo, entregar la
informacién que le sea solicitada por otras
instituciones de seguridad publica, en los términos de
la normativa aplicable;

XXX. Apoyar a las autoridades que asi lo soliciten

en la investigacion y persecucién de conductas
antisociales o delitos, bajo el mando y conduccion del
Ministerio Publico, asi como en situaciones de grave
riesgo, catastrofes o desastres;
XXXI. Ejecutar los mandamientos judiciales vy
ministeriales;
XXXII. Obtener y mantener actualizado su Certificado
Unico Policial;
XXXIIIl. Obedecer las 6érdenes de los superiores
jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de
mando y cumplir con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

XXXIV. Responder sobre la ejecucion de las 6rdenes
directas que reciba a un solo superior jerarquico, por
regla general, respetando preponderantemente la
linea de mando;

XXXV. Participar en operativos de coordinacion con
otras Instituciones Policiales, asi como brindarles, en
su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
XXXVI. Mantener en buen estado el armamento,
material, municiones y equipo que le sea asignado con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de
ellos sélo en el desempefio del servicio;

XXXVIIl. Abstenerse de asistir uniformado a bares,

cantinas, centros de apuestas 0 juegos, u otros
centros de este tipo, con excepcion de los casos en
gue medie orden expresa para el desempefio de
funciones o de flagrancia;

XXXVIII. Desplegar una conducta proba dentro de las

evaluaciones y examenes que le sean aplicados;
XXXIX. Observar un trato respetuoso, digno vy
decoroso con sus superiores  jerarquicos,
subordinados e iguales, y ser ejemplo de honradez,
disciplina, honor, lealtad a las instituciones vy fiel
observante de la legalidad,;

XL. Asistir puntualmente a los cursos, talleres y
cualquier otro tipo de capacitacion a que hayan sido
programados e inscritos por parte de la Secretaria
para el buen desempefio del Servicio de Carrera
Municipal;

XLI. Promover y motivar a sus subalternos en el
crecimiento profesional dentro del Servicio de Carrera
Municipal;

XLIl. Conocer todas y <cada una de Ilas
normatividades que le son aplicables en su caracter de
elementos policiales de la Secretaria;

XLIl. Conocer las categorias, jerarquias o grados de
la Direccién de Seguridad Puablica y Transito del
municipio de Totolapan;

XLIV. Cumplir con las guardias y comisiones que le
sean asignadas por necesidades del servicio;

XLV. No incurrir en actos u omisiones que pongan
en riesgo la seguridad del personal, los bienes o
documentacion de Secretaria;

XLVI. Registrar la asistencia conforme a su horario
de servicio y asistir de forma puntual al servicio para el
cual fue encomendado;

XLVII. Presentarse oportunamente a la Academia
Estatal o a las instituciones de educacién o formacion
profesional correspondientes el dia y hora sefialada
para su capacitacion;

XLVIII. Informar de manera inmediata a las éareas
operativas y administrativas de la Secretaria cambios
de domicilio y enfermedades que estuvieren
padeciendo;

XLIX. Actuar en el marco de obligaciones que marca
el presente Reglamento y demas normativa aplicable,

y
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L. Asi como las funciones previstas en el articulo
132 del Cdadigo Nacional de Procedimientos Penales,
en su respectivo ambito de competencia:

a) Recibir las denuncias sobre hechos que
puedan ser constitutivos de delitos, e informar al
Ministerio Publico por cualquier medio y de inmediato,
asi como de las diligencias practicadas;

b) Constatar la veracidad de los datos
aportados en informaciones anonimas, mediante los
actos de investigacion que consideren conducentes
para este efecto;

c) Practicar las diligencias necesarias que
permitan el esclarecimiento de los hechos que la ley
sefiale como delito y la identidad de quien lo cometié o
participé en su comision, bajo el mando y conduccién
del Ministerio Publico;

d) Impedir que se consumen los delitos o que
los hechos produzcan consecuencias ulteriores.
Especialmente estar4 obligada a realizar todos los
actos necesarios para evitar una agresion real, actual
o0 inminente y sin derecho en proteccion de bienes
juridicos de los gobernados a quienes tiene la
obligacion de proteger;

e) Participar en la investigacion de los delitos,
en la detencién de personas y en el aseguramiento de
bienes, observando las disposiciones Constitucionales
y legales aplicables;

f)  Informar sin dilacion por cualquier medio al
Ministerio Publico sobre la detencién de cualquier
persona, e inscribir inmediatamente las detenciones
en el registro que al efecto establezcan las
disposiciones aplicables;

g) Practicar las inspecciones y otros actos de
investigacion, asi como reportar sus resultados al
Ministerio Publico. En aquellos que se requiera
autorizacién judicial, deberd solicitarla a través del
Ministerio Publico;

h) Preservar el lugar de los hechos o del
hallazgo y en general, realizar todos los actos
necesarios para garantizar la integridad de los indicios,
como consecuencia dard aviso a la policia con
capacidades para procesar la escena del hecho y al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
aplicables misma prevision sera aplicable a toda
institucion u 6rgano publico que realice estos actos en
cumplimiento a una disposicion legal;

i) Requerir a las autoridades competentes y
solicitar a las personas fisicas o morales, informes y
documentos para fines de la investigacion. En caso de
negativa, informard al Ministerio Publico para que
determine lo conducente;

j)  Dejar registro de todas las actuaciones que
se realicen durante la investigacion de los delitos,
utiizando al efecto cualquier medio que permita
garantizar que la informacion recabada sea completa,
integra y exacta;

k) Requerir a las autoridades competentes y
solicitar a las personas fisicas o morales, informes y
documentos para fines de investigacion. En caso de
negativa, informara al Ministerio Publico para que
determine lo conducente;

) Proporcionar atencion a victimas u
ofendidos o testigos del delito. Para tal efecto, debera:

I) Prestar proteccién y auxilio inmediato, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

II) Informar a la victima u ofendido sobre los
derechos que en su favor se establecen;

) Procurar que reciban atencién médica y
psicolégica cuando sea necesaria, y

IV) Adoptar las medidas que se consideren
necesarias, en el ambito de su competencia,
tendientes a evitar que se ponga en peligro su
integridad fisica y psicoldgica;

m) Dar cumplimiento a los mandamientos
ministeriales y jurisdiccionales que les sean instruidos;

n) Emitr el informe policial y demés
documentos, de conformidad con las disposiciones
aplicables. Para tal efecto se podra apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios, sin que ello
tenga el caracter de informes periciales, y

0) Las demas que le confieran otras
disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO

De la Estructura del Servicio de Carrera Municipal

Articulo 29. El Servicio de Carrera Municipal se
integra por las etapas de Planeacion y Control de
Recursos Humanos; Ingreso; Permanencia Yy
desarrollo; y Separacion del servicio y cada una de
estas etapas comprenderan:

I. PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Planeacion.

II. INGRESO;

1. Reclutamiento;

2. Seleccibn;

3. Formacion Inicial, e

4. Ingreso.

[Il. PERMANENCIA Y DESARROLLO

1. Formacién Continua (Actualizacion,
Especializacion y Alta Direccion);

2. Promocion;

3. Estimulos y Reconocimientos, y

4. Medidas Disciplinarias.

IV. SEPARACION.

1. Separacion y Retiro.

CAPITULO |
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos
Humanos

Articulo 30. La Planeacion permite determinar
las necesidades cuantitativas y cualitativas del
personal que requiere el Servicio de Carrera
Municipal, de acuerdo a la suficiencia presupuestal del
municipio destinado para tales efectos; asi como su
plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comision de Carrera, las sugerencias realizadas por
los Comités de Participacién, la estructura organica,
las categorias o jerarquias, el perfil del grado por
competencia, el perfil del puesto y el Catalogo General
de Puestos del Servicio de Carrera Municipal.
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Articulo 31. Esta etapa tiene como objeto
planear, establecer y coordinar los diversos procesos
de reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion
inicial, ingreso, formacién continua , permanencia,
desarrollo y promocién, percepciones y estimulos,
sistema disciplinario, separacion y retiro, los que
determinen sus necesidades integrales.

Articulo 32. Todos los responsables de la
aplicacién de las etapas del Servicio de Carrera
Municipal colaboraran y se coordinaran con la persona
responsable de la Planeacion, a fin de proporcionarle
toda la informacién necesaria para el cumplimiento de
sus funciones y mantener actualizados los perfiles del
grado.

Articulo 33. A través de sus diversos procesos,
las personas responsables de la ejecucion de este
Reglamento:

I. Registraran y procesaran la informacién
necesaria para la definicion del Catadlogo General de
Puestos de la Rama Policial;

Il. Sefialaran las necesidades cuantitativas vy
cualitativas del Servicio de Carrera Municipal y de los
elementos policiales, referentes a capacitacion,
cambio de adscripcion, separacién y retiro, con el fin
de que la estructura del Servicio de Carrera Municipal,
tenga el nimero de elementos policiales adecuado
para su 6ptimo funcionamiento;

lll. Elaborardn estudios prospectivos de los
escenarios del Servicio de Carrera Municipal, para
determinar las necesidades de formacidon que
requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con
el fin de permitir a los miembros cubrir el perfil del
grado por competencia de las diferentes categorias o
jerarquias;

IV. Analizaran el desempefio y los resultados de
los elementos policiales en las unidades de
adscripcion, emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las
evaluaciones aplicadas en el Servicio de Carrera
Municipal;

VI. Realizaran los demas estudios, programas,
acciones y trabajos que sean necesarios para el
desarrollo del Servicio de Carrera Municipal , y

VIl. Ejerceran las demdas funciones que les
sefialen este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes en la
materia.

Las anteriores acciones estaran sujetas a las
necesidades de la Secretaria y de acuerdo al
presupuesto aprobado para tales efectos.

Articulo 34. Las funciones a las que se refiere el
presente Capitulo, seran efectuadas por el Secretario
Técnico de la Comision de Carrera, y para la
aplicacion de las etapas del Servicio de Carrera
Municipal, se coordinard con las instancias
correspondientes que se prevén en la Ley Estatal.

Articulo 35. EI Secretario Técnico de la
Comision de Carrera, mantendra la adecuada
coordinacion con las diversas instancias
pertenecientes al Secretariado Ejecutivo Estatal,
Secretariado Ejecutivo Municipal, al Centro Nacional
de Informacion, al Centro Estatal y demas instancias
de coordinacion, a efecto de intercambiar toda la
informacion relativa, con el objeto de mantener en
linea toda informacioén, de acuerdo con la Ley General
y la Ley Estatal.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 36. El Ingreso es el procedimiento de
integracion de los candidatos a la estructura
institucional de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan y regula la
incorporacién al Servicio de Carrera Municipal en tal
sentido que para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion dentro de la Escala Basica, de la cual se
derivan los derechos y obligaciones de los elementos
policiales después de haber cumplido con los
requisitos del reclutamiento, la seleccién de aspirantes
y la formacion inicial.

Articulo 37. El objetivo del Ingreso es regular la
incorporacion al Servicio de Carrera Municipal,
formalizando con ello la relacion juridica
administrativa, entre el nuevo Elemento Policial y la
Secretaria mediante la expedicién oficial del
nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan
los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el
nuevo policia y la corporacion, preservando los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 38. Sélo podran incorporarse al Servicio
de Carrera Municipal aquellas personas aspirantes o
de reingreso que hayan cubierto y aprobado las
etapas de Reclutamiento, Seleccién y Formacion
Inicial.

SECCION PRIMERA
De la Convocatoria

Articulo 39. La convocatoria es un instrumento
publico y abierto para ingresar al Servicio de Carrera
Municipal, la cual debera contemplar los requisitos
minimos para ingresar en tiempo y forma a la
Secretaria.

Articulo 40. Cuando exista una plaza vacante o
de nueva creacion que haya sido previamente creada
en términos de Ley y con sujecién a la disponibilidad
presupuestal de la Secretaria, ésta, emitira
Convocatoria Publica Abierta para los aspirantes que
deseen ingresar al Servicio de Carrera Municipal o
pretendan ocupar una plaza superior dentro del
mismo; dicha Convocatoria debera ser previamente
aporbada por la Comision.

La Convocatoria contendra como minimo, las
siguientes caracteristicas:

I. Nombre preciso del puesto o jerarquia sujeto a
promocion o reclutamiento, con base en el catalogo de
puestos y el perfil del puesto que deberan cubrir los
aspirantes;
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Il. El sueldo a percibir por la plaza vacante
promovida asi como el monto de la beca durante el
curso de formacion inicial;

lll. Los requisitos que debera cubrir el Aspirante;

IV. Lugar, fecha y hora de recepcion de los
documentos requeridos; y

V. Los requisitos, condiciones y duracion de la
formacién inicial y demas caracteristicas de la misma.

La Secretaria vigilara que no exista
discriminacién por razén de género, religién, estado
civil, origen étnico, condicién social, o cualquier otra
gue viole el principio de igualdad de oportunidades
para quienes cumplan con los requisitos de la
Convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en
ningln caso constituyen discriminacién alguna. Se
verificara el requisito concerniente a que los aspirantes
manifiesten su conformidad en someterse y aprobarla
evaluacion de control de confianza.

Articulo 41. La Convocatoria interna es un
instrumento de promocién de los elementos policiales
a ocupar una plaza superior, sin perjuicio de aquellos
gue estime conveniente la Comision de Carrera; la
cual contendra los siguientes requisitos, sin perjuicio
de aquellos que estime conveniente la Comision de
Carrera.

I. Nombre preciso del puesto o jerarquia
correspondiente, con base en el catalogo de puestos
gue deberan cubrir los aspirantes;

Il. El sueldo a percibir por la plaza sujeta a
promocion;

lll. Los requisitos de permanencia y estadia que
debera cubrir el aspirante de acuerdo con el puesto a
promover, y

IV. Lugar, fecha y hora de recepcion de los
documentos requeridos.

Articulo 42. Cuando ninguno de los candidatos
sujetos a promocién para ocupar una plaza vacante
cumpla con los requisitos previstos para la misma, se
sefialara una Convocatoria Pudblica y Abierta,
pudiéndose realizar una contratacién externa, misma
gue quedara sujeta a lo que estime la Comision de
Carrera.

Articulo 43. La Convocatoria aprobada
previamente por la Comisién de Carrera que sea
dirigida a todos los aspirantes interesados en ingresar
al Servicio de Carrera Municipal, debera ser publicada
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” o, en su caso,
en los medios de comunicacion electronicos e
impresos al alcance de la Direcciébn de Seguridad
Pudblica y Transito del municipio de Totolapan, y sera
difundida en los Centros de Trabajo del municipio de
Totolapan y demas fuentes de reclutamiento, en los
términos y las etapas que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 44. La Convocatoria dirigida a la
promocion de una plaza vacante o de nueva creacion,
se publicarda dentro de todas las instalaciones del
municipio, con la finalidad de atraer al mayor niamero
de interesados, los cuales deberan cumplir con cada
uno de los requisitos establecidos en la misma.

Articulo 45. Al aspirante que presente
documentacién apoécrifa, se le cancelard de forma
definitiva el derecho a participar en el proceso de
seleccién o promocion; lo anterior con independencia
de la responsabilidad penal o administrativa a que
haya lugar.

SECCION SEGUNDA
Del Reclutamiento

Articulo 46. El reclutamiento es la fase de
captacion de los interesados en ingresar al Servicio de
Carrera Municipal y desempefiarse como elementos
policiales para ocupar las plazas vacantes existentes o
de nueva creacion, dentro de la escala basica del
Servicio de Carrera Municipal.

Las demas categorias, jerarquias o grados,
estardn sujetas al procedimiento de desarrollo y
promocion respectiva.

Articulo 47. El reclutamiento iniciara mediante
convocatoria publica y abierta, dirigida a todos los
Aspirantes interesados que deseen ingresar al
Servicio de Carrera Municipal, misma que debera ser
publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”; asi
como en medios de comunicacion electrénicos e
impresos, y sera difundida en los centros de trabajo y
demas fuentes de reclutamiento, en los términos y las
etapas que sefala el presente Reglamento.

Articulo 48. Los Aspirantes interesados en
ingresar al Servicio de Carrera Municipal dentro del
periodo de reclutamiento deberdn cumplir como
minimo los requisitos que sefalan la Ley y la
Convocatoria correspondiente.

Al Aspirante que presente documentacion
apocrifa en esta etapa del procedimiento, se le
cancelara de forma definitiva el derecho a participar en
esa seleccién o en alguna otra convocatoria posterior;
lo anterior con independencia de la responsabilidad
penal o administrativa a que haya lugar.

Articulo 49. Ademas de los requisitos previstos
en el articulo 82, apartado A, de la Ley Estatal,
Unicamente podran incorporarse aquellas personas
gue cumplan con los requisitos de ingreso que a
continuacion se indican:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
lll.  Tener acreditado el Servicio Militar Nacional,
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los
estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de
investigacién, ensefianza superior 0 equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de
prevencion, ensefianza media superior o equivalente,
y

c) En caso de aspirantes a las areas de
reaccion, estudios correspondientes a la ensefianza
media basica;
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V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de
formacion;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil
fisico, médico y de personalidad que exijan los
lineamientos internos de la Secretaria y la normativa
aplicable;

VII. Aprobar las evaluaciones de certificacion y
control de confianza;

VIIl. Abstenerse de consumir sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la
ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber
sido destituido por resoluciéon firme como servidor
publico;

XIl. Cumplir con los deberes establecidos en el
presente reglamento, y

Xlll. Los demas que establezca la normativa
aplicable

Articulo 50. Los aspirantes deberan presentar
en el lugar, fecha y hora sefialados en la Convocatoria
la siguiente documentacion:

I. Acta de nacimiento, original y copia;

Il. Clave Unica de Registro de Poblacion;

[ll. Cartilla liberada del Servicio Militar, sin
observaciones en el caso de los hombres;

IV. Constancia de no antecedentes penales con
vigencia de un mes, expedida por la autoridad
competente;

V. ldentificacién oficial vigente;

VI. Certificado de estudios correspondiente a
ensefianza media béasica o equivalente;

VII. Curriculum vitae con fotografia;

VIIl. Copia de la o las bajas en caso de haber
pertenecido a alguna Institucién policial, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniendo
gue ser de caracter voluntario;

IX. Dos cartas de recomendacion;

X. Seis fotografias tamafio infantil de frente y con
las caracteristicas siguientes:

a) Hombres, sin lentes, sin barba, sin bigote, ni
patillas, cabello corto, orejas descubiertas, y

b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje, con orejas
descubiertas y cabello recogido.

Xl. Comprobante de domicilio actual;

XIl. Carta de exposicion de motivos para el ingreso
al Servicio de Carrera Municipal,

XII. Autorizacibn por escrito para verificar la
informacion proporcionada, y

XIV. Constancia de residencia expedida por la
autoridad competente con vigencia de un mes.

Articulo 51. El reclutamiento dependera de las
necesidades de la Secretaria para cada ejercicio
fiscal, con estricto apego al presupuesto autorizado
para ello.

Articulo 52. Previo al reclutamiento, la Comision
de Carrera, en coordinacion con las areas mas afines
de la Direccién de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, organizara eventos de
induccién para motivar el acercamiento de los
ciudadanos para ingresar al Servicio de Carrera
Municipal y promover la carrera policial.

Articulo 53. Los aspirantes que se inscriban al
proceso de reclutamiento 'y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrara un
expediente personal para efectos de control.

Articulo 54. Una vez concluida la etapa del
reclutamiento, la Comisién de Carrera revisara los
expedientes de cada aspirante inscrito en el proceso
con la finalidad de elegir a los participantes que
contindian con el procedimiento de seleccién.

SECCION TERCERA
De la Seleccién de Aspirantes

Articulo 55. La seleccién de aspirantes permite
elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos
del reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
puesto de elemento policia para ingresar al Servicio de
Carrera Municipal, mediante la aprobacion de la
evaluacion correspondiente y la formacion inicial, a fin
de obtener el caracter de aspirantes seleccionados.

Articulo 56. La seleccién de aspirantes tiene por
objeto, determinar si la persona cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales
y de conocimientos conforme al perfil del grado por
competencia a cubrir, mediante la aplicacion de
diversas evaluaciones, asi como los requerimientos de
la formacion inicial y, con ello, preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos
Humanos.

Articulo 57. El Aspirante que haya cubierto
satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
procedimiento de reclutamiento, debera evaluarse en
los términos y condiciones que este Reglamento
establece.

Articulo 58. El Aspirante que hubiese aprobado
las evaluaciones a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar a cabo el curso
de formacién inicial en términos de la Ley Estatal, que
comprenderd los contenidos minimos y las
equivalencias de los planes y programas validados por
la instancia competente.

Articulo 59. No seran reclutados los aspirantes
que por los medios de prueba adecuados vy
consultando la informacién del Registro Nacional,
tengan algun impedimento para ser seleccionados, en
términos de lo previsto en este Reglamento y demas
normativa aplicable.

Articulo 60. Los resultados de todos los
examenes serdn reportados directamente a la
Comision de Carrera.
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Articulo 61. La Comisién de Carrera establecera
los parametros de calificacion para acceder al cargo
respectivo.

Una vez que la Comision de Carrera, reciba los
resultados por parte de la institucién evaluadora, hara
del conocimiento de forma escrita a la persona que fue
evaluada, la procedencia o improcedencia del o los
examenes correspondientes.

Articulo 62. Quienes como resultado de la
aplicacién de los exdmenes de Control de Confianza
de aspirantes consistentes en los examenes médicos,
toxicolégicos, psicoldgicos, poligraficos,
socioecondmicos 'y deméas previstos en las
legislaciones aplicables al caso y que se consideren
necesarios, ingresen a su curso de formacion inicial se
sujetardan a las disposiciones legales aplicables y al
régimen interno que establezca la Academia Estatal.

Articulo 63. El aspirante que hubiese aprobado
las evaluaciones a que se refiere el articulo anterior,
tendra derecho a recibir el curso de formacién inicial
en términos del Programa Rector de
Profesionalizacion, asi como de la beca econémica
durante el desarrollo de esta.

SECCION CUARTA
De la Formacion Inicial

Articulo 64. La formacién inicial es el proceso de
preparacion tedrico-practico basado en conocimientos
sociales, juridicos y técnicos para capacitar al personal
de nuevo ingreso a las instituciones policiales, a fin
gue desarrollen y adquieran los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para cumplir con
las tareas a desempefar de acuerdo a las funciones y
responsabilidades del area operativa a la que aspira
incorporarse.

Previa  autorizacibn de la  suficiencia
presupuestal correspondiente, el personal en activo
gue no cuente con la formacién inicial, cursara dicha
etapa, a efecto de homologar e impartir los
conocimientos necesarios para brindar eficazmente la
funcion de seguridad publica en el municipio.

Articulo 65. Para los efectos del curso de
formacién inicial, el Aspirante firmara una -carta,
mediante la cual se comprometa a terminar dicho
curso, asi como someterse a las normas vy
lineamientos establecidos para tales efectos.

Articulo 66. En lo referente a la formacion inicial,
s6lo podran cursar el programa de capacitacion los
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los
examenes en términos de la normativa aplicable.

Articulo 67. La formacion inicial permite que
qguienes aspiren a ingresar al Servicio de Carrera
Municipal como elementos policiales, realicen
actividades académicas encaminadas a lograr el
Optimo desempefio de sus funciones de acuerdo con
el correspondiente perfil del puesto.

Articulo 68. La formacion inicial, se realizara
conforme a lo establecido en el Programa Rector de
Profesionalizacion.

Articulo 69. Los elementos activos de la CES
gue no hayan cursado la Formacion Inicial, deberan
cumplir con la misma a través de la formacion inicial
equivalente, en la que se podra reducir la carga
horaria a la mitad, siempre y cuando el programa
contenga la totalidad de las asignaturas previstas en el
Programa Rector de Profesionalizacion.

Se entenderéa por elemento activo al policia que
ha laborado por un periodo minimo de un afio en
activo en la Direccién de Seguridad Publica y Transito
del municipio de Totolapan.

SECCION QUINTA
Del Nombramiento

Articulo 70. EI nombramiento es el documento
formal que se otorga al Elemento Policial de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual
se deriva la relacion administrativa e inicia en el
Servicio de Carrera Municipal y adquiere los derechos
de estabilidad, permanencia, formacién promocién y
desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos
de las disposiciones aplicables.

Dicho instrumento documental contendrd como
minimo:

I. Nombre completo del elemento policial;

[I. Numero de empleado;
ll. Area de adscripcion;
IV. Categoria;
V. Jerarquia;
VI. Sueldo;
VII. Clave Unica de Identificacion Policial (CUIP), y
VIIl. Constancia del puesto correspondiente.

Articulo 71. El Aspirante que concluya
satisfactoriamente con los procedimientos
correspondientes de reclutamiento y seleccion, asi
como haya aprobado la formacion inicial, tendra
derecho a recibir el nombramiento formal como
Elemento Policial dentro de la escala basica, con
todos los derechos y obligaciones como miembro del
Servicio de Carrera Municipal.

Articulo 72. Al ingresar al Servicio de Carrera
Municipal, el Elemento Policial debera protestar el
acatamiento y obediencia a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, a la particular del
Estado, y a las leyes que de ellas emanen, de la
siguiente forma:

“Protesto desempeniar leal y patriéticamente el
cargo, y guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular
del Estado y las Leyes que de ellas emanen”.

Esta protesta deberd realizarse ante la
Comision de Carrera, en una ceremonia oficial al
momento de su ingreso.

SECCION SEXTA
De la Certificacion

Articulo 73. La certificacion es el proceso
mediante el cual los elementos policiales se someten a
las evaluaciones de control y confianza periédicas,
establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, a efecto de comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconomicos y médicos, en los procedimientos de
ingreso, promocion y permanencia.
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En caso de que el elemento policial no acredite
el proceso de certificacion correspondiente, se le hara
de conocimiento de tales circunstancias a la Unidad de
Asuntos Internos, para que con base en sus
facultades, de inicio al procedimiento administrativo
previsto en los articulos 163, 164 y 171 de la Ley
Estatal.

Articulo 74. La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer las habilidades, destrezas,
actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados por las areas competentes, y

Il. Ildentificar los factores de riesgo que
interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a
los siguientes aspectos de los elementos policiales:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad vy el
perfil fisico, médico y de personalidad que exijan la
normativa aplicable;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial
justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcién con su ingreso;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones
delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido
condenado por sentencia, irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico, y

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en
este Reglamento y demé&s dispositivos legales
aplicables al caso.

Articulo 75. Para emitir el CUP, se deberan
observar las condiciones de procedibilidad, atendiendo
a las siguientes hipétesis:

I.  En el caso de que el elemento policial de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, haya cursado y aprobado la
formacion inicial o su equivalente, en un periodo que
no exceda de tres afios, contados a partir de la fecha
de presentacion de la solicitud que realice la institucion
ante el Centro de Control de Confianza, debera tener
acreditado y vigente el proceso de evaluacion de
control de confianza y la evaluacién del desempefio;

II. En el caso de que el Elemento Policial de la
Direcciébn de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, haya cursado y aprobado la
formacioén inicial o su equivalente, con un plazo mayor
a tres afos, considerando como referente la fecha de
la presentacion de la solicitud de la institucién ante el
Centro de Control de Confianza, debera tener
acreditado el proceso de evaluacion de control de
confianza y las evaluaciones de competencias basicas
o profesionales y del desempefio;

lll. En el caso de que el elemento Policial de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, no cuente con la formacion
inicial o su equivalente, la Direcciéon de Seguridad
Publica y Transito del municipio de Totolapan, debera
garantizar que este requisito se cumpla en términos de
la Ley General, Ley Estatal y del Programa Rector de
Profesionalizacion, ademas debera tener acreditado el
proceso de evaluacion de control de confianza y las
evaluaciones de competencias basicas o profesionales
y del desempenio;

IV. En el caso de que el Elemento Policial sea
de nuevo ingreso debera acreditar la evaluacion del
desempefio académico correspondiente a la formacion
inicial;

V. Para la emisién del CUP, el Elemento
Policial de la Direccion de Seguridad Pdblica y
Transito del municipio de Totolapan, debera acreditar
con excepcion de los casos previstos en la ley:

a. El proceso de evaluacion de control de
confianza;

b. La evaluacién de competencias bésicas o
profesionales;

c. La evaluacibn del desempefio o del
desempefio académico, y

d. Laformacion inicial o su equivalente.

La vigencia de las evaluaciones de control de
confianza, de competencias basicas o profesionales y
del desempefio seran de tres afos.

Articulo 76. La Direccion de Seguridad Publica y
Trénsito del municipio de Totolapan, debera programar
el proceso de evaluacion de control de confianza, las
evaluaciones de competencias basicas o profesionales
y del desempefio del elemento, con antelaciéon a que
expire la validez del CUP.

Articulo 77. El Elemento Policial de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito del municipio de
Totolapan, debera iniciar y concluir los procesos de
evaluacion de control de confianza, de competencias
basicas o profesionales y del desempefio, con
antelacion a que expire la validez del CUP.

Articulo 78. El proceso de evaluacion de control
de confianza serd aplicado por el Centro de Control de
Confianza, en apego a la legislacion aplicable y a las
normas Yy lineamientos expedidos por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Articulo 79. Las evaluaciones de competencias
basicas o profesionales se realizardn de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, por
conducto del personal acreditado por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
en el marco del sistema de evaluacion por
competencias comprendido en el Programa Rector de
Profesionalizacion.

Articulo 80. La Direccion de Seguridad Puablica y
Transito del municipio de Totolapan, serd Ila
responsable de aplicar las evaluaciones del
desempefio a sus elementos policiales adscritos y
deberan apegarse a las disposiciones legales
aplicables y a la normativa que expida el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
para tal efecto.
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Articulo 81 Las academias, institutos e
instancias de seguridad publica que impartan la
formacion inicial y realicen la evaluacion de
competencias basicas o profesionales, remitiran al
Presidente Municipal de Totolapan o, en su caso, al
Titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
del municipio de Totolapan, las constancias que
acrediten la aprobacién correspondiente.

El formato Unico de evaluacién concentrara la
informacion relativa a la formacion inicial, evaluaciones
de competencias bésicas o profesionales y del
desempefio. Este serda emitido Gnicamente por la
Direccion de Seguridad Puablica y Transito del
municipio de Totolapan, y deber& estar firmado por el
titular de la misma para ser enviado al Centro de
Control de Confianza correspondiente, en un término
no mayor a 30 dias, a partir de la recepcion de la
Ultima evaluacion.

Las instancias responsables de evaluar las
competencias bésicas o profesionales y de
desempefio deberan informar oportunamente al
Centro de Control de Confianza que corresponda, la
fecha de vencimiento de las evaluaciones de su
personal.

Articulo 82. El Centro de Control de Confianza
sera el responsable de que el proceso de evaluacion
de control de confianza se haya aplicado, de
conformidad con el perfil del puesto, cargo y
funciones, con la informacién que le sea remitida por
la institucion de seguridad publica, a la que el
elemento se encuentra adscrito.

Articulo 83. El Centro de Control de Confianza,
emitira el CUP, una vez que reciba el formato Unico de
evaluacion expedido por la de adscripcién del
integrante capacitado y/o evaluado; siempre y cuando
tenga vigente el resultado de control de confianza
como aprobado.

Asimismo, procedera la actualizacién del CUP
cuando el integrante haya aprobado el proceso de
evaluacion de control de confianza con fines de
promocion que acrediten que cuenta con las
capacidades y conocimientos para el desarrollo de su
nuevo cargo.

Articulo 84. La emision del CUP se realizar4 en
un plazo no mayor a 60 dias naturales, contados a
partir de la fecha en que se cumplan con los requisitos
previstos en los articulos 6 y 12 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 85. ElI CUP debera contener los datos
siguientes:

I.  Nombre completo del elemento policial: (sin
abreviaturas) apellido paterno, apellido materno y
nombre(s);

II.  Fecha del proceso de evaluacién de control
de confianza: dia/mes/afio;

lll. Fecha de conclusion de la capacitacién en
formaciodn inicial o su equivalente: dia/mes/afio;

IV. Fecha de evaluacion de competencias
béasicas o profesionales: dia/mes/afio;

V. Fecha de evaluacion del desempefio:
dia/mes/afio;

VI. Clave del Certificado Unico Policial:
2TC10F37LM0810/(RFC CON HOMOCLAVE)/37;

VII. CUIP: Clave Unica de Identificacion
Permanente;

VIIIl. Fecha de emision del Certificado Unico
Policial: dia/mes/afio, y

IX. Vigencia del Certificado Unico Policial:
dia/mes/afio.

Articulo 86. Las Instituciones de Seguridad
Publica deberan ingresar en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica el Certificado Unico
Policial de cada uno de sus elementos adscritos a las
mismas.

Articulo 87. Para su identificacion y registro, el
CUP contendrad una clave alfanumérica, la cual se
conformara de acuerdo a la normatividad que para el
efecto emita el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

Articulo 88. El Centro de Control de Confianza,
sera el responsable de remitir el CUP del elemento
policial evaluado a la Direccion de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan, la cual debera
entregar el documento original al elemento policial y
remitir copia al Centro de Control de Confianza que
corresponda en donde conste la firma de recibido del
elemento policial, dentro de los siguientes 30 dias
naturales.

La institucibn de seguridad puablica de la
adscripcion del integrante debera incluir copia del
acuse del CUP en el expediente del elemento policial.

Articulo 89. La vigencia del CUP sera de tres
afios, contados a partir de la fecha de emision.

Para la actualizacion del CUP, las evaluaciones
de competencias basicas o profesionales y del
desempefio deberan aplicarse en un plazo que no
exceda de seis meses, contados a partir de la emisién
del resultado del proceso de evaluacién de control de
confianza.

Articulo 90. Procederd la cancelacion del CUP
en los supuestos siguientes:

. Que el Elemento policial resulte "No
Aprobado” en el proceso de evaluacion de control de
confianza o del desempefio;

En el caso de la evaluacibn de competencias
bésicas o profesionales, el integrante tendrd una
oportunidad de someterse a la evaluacion
nuevamente, previa capacitacion, en un periodo que
no excedera de 60 dias habiles, y

II. Que la Direccidon de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan, notifique al
Centro de Control de Confianza, a través de la
autoridad correspondiente, que el elemento policial ha
sido separado, removido, cesado, inhabilitado,
destituido del cargo, o bien, por muerte, incapacidad
permanente, jubilacion o retiro.
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Articulo 91. En caso de baja o impedimento de
algin elemento policial, la Direccién de Seguridad
Puablica y Transito del municipio de Totolapan, debera
notificar al CECC tal circunstancia, dentro de los
treinta dias naturales siguientes, debiendo precisar los
datos siguientes:

a) Nombre completo del Elemento Policial: (sin
abreviaturas) apellido paterno, apellido materno y
nombre(s);

b) Clave del Certificado Unico Policial:
2TC1OF37LM0810/(RFC CON HOMOCLAVE)/37;

c) Fecha de emisién del Certificado Unico
Policial: dia/mes/afio;

d) Motivo de la baja o impedimento del
integrante de quien se trate;

e) Fecha de la baja: dia/mes/afio, y

f) Nombre completo (sin abreviaturas) y cargo
del servidor puablico competente para realizar la
notificacion.

La Direccion de Seguridad Publica y Transito
del municipio de Totolapan, debera reflejar las bajas
de personal en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, en un plazo no mayor a 30 dias
habiles posteriores.

Articulo 92. El titular del Centro de Control de
Confianza sera la autoridad competente para autorizar
la anotacion de "cancelacién" de un Certificado Unico
Policial en los registros correspondientes.

SECCION SEPTIMA
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 93. El Plan individual de carrera,
comprenderqd la ruta profesional desde que el
Elemento Policial ingrese a la Secretaria hasta su
separacién, el cual estard estructurado mediante
procesos homologados e interrelacionados en los que
fomentara su sentido de pertenencia a ésta,
conservando la categoria y jerarquia que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en
el Servicio de Carrera Municipal.

Articulo 94. Una vez concluidos todos los
procedimientos que contempla el proceso de ingreso,
se les tendra que elaborar a los elementos policiales el
plan individual de carrera, el cual contempla:

I. Los cursos de capacitacion que tenga que
tomar por afio;
Il. Lafecha de evaluaciones del desempefio;
lll. Fechas de evaluaciones de habilidades,
destrezas y conocimientos;
IV. Fechas de evaluaciones de Control de
Confianza;
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a
las que se haya hecho acreedor, y
VI. Aplicaciébn de sanciones con base en el
régimen disciplinario.
SECCION OCTAVA
Del Reingreso

Articulo 95. El reingreso se da cuando aquellos
elementos policiales que renunciaron voluntariamente,
desean ingresar nuevamente a la Secretaria, siempre
y cuando relinan los siguientes requisitos:

I. Que exista acuerdo favorable por parte de los
organos colegiados Comisiones previstos en el
presente Reglamento;

II. Que la separacion del cargo haya sido
voluntaria o por causa licita;

lll. Que exista plaza vacante o de nueva creacion,

IV. Aprobar los exédmenes relativos al
procedimiento de desarrollo y promocion del dltimo
grado en el que ejercié su funcién.

En su caso, so6lo podran reingresar por una sola
ocasion, y siempre que no haya transcurrido un afio, a
partir de su renuncia voluntaria.

CAPITULO 1l
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 96. La permanencia y desarrollo son el
resultado del cumplimiento por parte de los elementos
policiales de los requisitos de permanencia que a
continuacion se indican:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

ll. Mantener actualizado su Certificado Unico
Policial;

lll. No superar la edad méxima de retiro que
establezcan las disposiciones aplicables;

IV. Acreditar que esté cursando satisfactoriamente
los estudios correspondientes al grado de escolaridad
siguiente al comprobado para el ingreso, hasta
concluir con el requisito previsto por la Ley General;

V. Aprobar las evaluaciones de control de
confianza;

VI. Aprobar las evaluaciones de competencias
bésicas;

VII. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion
y profesionalizacion;

VIII. Participar en los procesos de promocién o
ascenso que se convoquen, conforme al presente
Reglamento y deméas normativa aplicable;

IX. Someterse a exdmenes para comprobar la
ausencia de alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar el no
uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber
sido destituido por resoluciéon firme como servidor
publico;

Xll. No ausentarse del servicio sin causa
justificada, por un periodo de tres dias consecutivos
dentro de un término de treinta dias, y

XIll. Las demas que establezcan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 97. El proceso de permanencia Yy
desarrollo contempla el Servicio de Carrera Municipal
a través de las siguientes secciones:

I. De la formacién continua ;
II. De la evaluacién del desempefio;
lll. De la evaluacién de competencias bésicas;
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IV. De los estimulos;

V. Del desarrollo y promocion;

VI. De la renovacion de la certificacion, y
VII. De las licencias, permisos y Comisiones.

Articulo 98. Las evaluaciones para la
permanencia tienen por objeto ponderar el desempefio
y el rendimiento profesional de los elementos
policiales, tomando en cuenta las metas programaticas
establecidas, la formacién inicial, continua vy
especializada, su desarrollo y promociones obtenidas,
como instrumentos para detectar las areas de
oportunidad, optimizar el Servicio de Carrera Municipal
y preservar los principios constitucionales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 99. Dentro del Servicio de Carrera
Municipal todos los elementos policiales deberan
someterse de manera obligatoria y periédica a las
evaluaciones para la permanencia, en los términos y
condiciones que las disposiciones juridicas aplicables
dispongan y con la participaciéon de la Comision de
Carrera y la Comision de Honor, asi como de las
diversas areas del municipio y/o Direccion de
Seguridad Puablica y Transito del municipio de
Totolapan, que correspondan.

SECCION PRIMERA
De la Formacion Continua

Articulo 100. La Formacién Continua es proceso
permanente y progresivo de formacion profesional que
se integra por las etapas de Actualizacion,
Especializacion y Alta Direccion, para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades
de los elementos policiales de la Secretaria.

Los planes de estudio para la Formacion
Continua se integraran por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza
aprendizaje que estardn comprendidos en el programa
rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de
Seguridad Publica, a propuesta de su Presidente.

Articulo 101. La formacion continua, se integra
de las actividades académicas encaminadas a lograr
la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y
actitudes para el 6ptimo desempefio de sus funciones,
asi como de evaluaciones periédicas y certificacion
como requisito de permanencia en el Servicio
municipal.

Articulo 102. Los elementos policiales estaran
obligados a tomar cursos, y todas aquellas actividades
académicas, encaminadas a su formacion continua,
las cuales se desarrollaran y se llevaran a cabo de
manera permanente o intermitente a lo largo del afio,
en funcién de las necesidades de formacion que se
detecten y a las necesidades operativas propias de la
Secretaria.

Articulo 103. La formacién continua tiene como
objeto lograr el desempefio profesional de los
elementos policiales en todas sus categorias,
jerarquias o grados, a través de procesos de
formacion continua dirigidos a la actualizacion de sus
conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de
sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para
responder adecuadamente a la demanda social de
preservar la seguridad publica, garantizando los
principios constitucionales de eficiencia vy
profesionalismo.

Articulo 104. La formacion continua permite a
través del proceso para desarrollar al maximo las
competencias de los elementos policiales y mediante
el cual son actualizados en forma permanente en sus
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, con
el fin de que desemperfien Gptimamente sus funciones
en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro
del Servicio de Carrera Municipal, y comprende las
etapas de:

1. Actualizacién.- El proceso permanente que
permite a los elementos policiales asegurar, mantener
y perfeccionar el dominio de conocimientos Yy
habilidades para sus funciones y responsabilidades,
los cuales le permiten ascender a los niveles
jerérquicos de acuerdo al &rea operativa en la que
presta sus servicios; por lo que los cursos impartidos
en la formacién continua, deberan responder al plan
de carrera de cada elemento policial, los que seran
requisito indispensable para sus promociones en los
términos del procedimiento de desarrollo y promocion;

2. Especializacién.- En la cual se prepara a los
elementos policiales para profundizar en la realizacion
de actividades que requieren conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes especificas y alto
nivel de desempefio en una determinada area de la
funcion policial preventiva o, en su caso, de custodia
con la finalidad de contar con la precision en el manejo
0 conocimiento de alguna funcién que este fuera de su
dominio o de las actividades que realiza diariamente, y

3. Alta Direccién.- Se refiere al conjunto de
programas educativos de alto nivel tedrico,
metodoldgico y técnico orientado a la preparacion y
desarrollo de competencias, capacidades Yy
habilidades para la planeacion direccion, ejecucion,
administracion y evaluacion de los recursos y medios
gue sustentan las funciones y actividades de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan.

Articulo 105. La de Especializacion de los
integrantes del Servicio de Carrera Municipal, se
realizaran a través de actividades académicas como
carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias y congresos, entre otros,
gue se impartan por parte del area competente de la
Academia Estatal, asi como en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas
actividades tienen por objeto concebir la formacion con
una misma vision nacional integradora y deben recibir
la acreditacion formal que corresponda por parte de la
autoridad competente.
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Articulo 106. Dentro de la etapa de formacion
continua, se contempla la elevacion de los niveles de
escolaridad, la Comisién de Carrera procurara que los
elementos policiales activos tengan a su alcance los
programas educativos necesarios y pertinentes para
tales fines.

Los elementos policiales estaran obligados a
llevar a cabo todas y cada una de las actividades
académicas necesarias para tales efectos.

Articulo 107. Los sujetos del presente
Reglamento que se encuentren en activo, podran
solicitar por escrito a la Comision de Carrera, su
ingreso a actividades de formacién especializada, en
las instancias educativas correspondientes, con el fin
de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a
futuro distintas posiciones y promociones, siempre y
cuando corresponda a su plan de carrera.

El ingreso a dichas actividades académicas
estard sujeto a la suficiencia presupuestal asignada a
la Secretaria y a la aprobacién de la propia Comision
de Carrera.

Articulo 108. La Comisibn de Carrera,
promovera y vigilard que los elementos policiales
eleven sus niveles de escolaridad, a través de
convenios de colaboracién con instituciones de
educacion publica o privada.

SECCION SEGUNDA
De la Evaluacién del desempefio

Articulo 109.- Las evaluaciones del desempefio
tienen por objeto ponderar el desempefio y el
rendimiento profesional de los elementos policiales,
tomando en cuenta las metas programéticas
establecidas, la formacion inicial, continua, de
desarrollo 'y promociones  obtenidas, como
instrumentos para detectar necesidades de formacion,
optimizar el Servicio Profesional de Carrera Municipal.

Asi, se entendera por desempefio a la actuacion
qgque los elementos policiales demuestran en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su
funcion, en la que confluyen el apego y respeto a los
principios constitucionales de legalidad, obijetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos

Articulo 110. Las evaluaciones del desempefio
permiten al Servicio de Carrera Municipal valorar,
tanto en forma individual como colectiva, los aspectos
cualitativos y cuantitativos de la actuacion del
elemento policial, considerando su conocimiento y
cumplimiento de las funciones y metas, en funcién de
las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida e impartida, rendimiento profesional
y su adecuacion al puesto, mediante dicha evaluacion,
las cuales seran obligatorias y periédicas como
requisito de permanencia en el Servicio de Carrera
Municipal.

Articulo 111. En la aplicacibn de las
evaluaciones del desempefio, participaran la Comision
de Carrera, la Comisién de Honor, asi como el
superior jerarquico de cada elemento policial a
evaluar.

Articulo 112. Dentro del Servicio de Carrera
Municipal, y como parte del Plan Individual de carrera,
todos los elementos policiales deberan someterse de
manera obligatoria y periddica a la Evaluacion del
Desempefio, en los términos y condiciones que el
presente Reglamento establece, asi como las
disposiciones juridicas aplicables al caso. Para lo cual
se deberan disefiar los instrumentos necesarios para
su aplicacion, siendo validados y aprobados por la
Comision de Carrera del municipio de Totolapan,
Morelos.

Articulo 113. Los elementos policiales seran
citados a la practica de los exdmenes que integran
estas evaluaciones en cualquier momento. En caso de
no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar
y hora determinado para tales efectos, se les tendra
por no aptos y se hara del conocimiento por parte del
superior jerarquico a la Comisioén de Carrera y ésta a
su vez a la Unidad de Asuntos Internos, a efecto de
gque se inicie el procedimiento administrativo
correspondiente previsto en los articulos 163, 164 y
171 de la Ley Estatal.

Articulo 114. Las evaluaciones del desempefio
seran requisito indispensable para la continuidad en el
Servicio de Carrera Municipal, sirviendo como criterio
durante la ejecucién de los procesos de promocién y
para el otorgamiento de estimulos.

Articulo 115. Los resultados de las evaluaciones
del desempefio a que refiere la presente Seccion
deberdn capturarse en el Registro Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General.

Articulo 116. La Direccién de Seguridad Publica
y Transito del Municipio de Totolapan, mediante la
Academia Estatal, 0 en su caso, por los institutos de la
federacion, de otras entidades federativas, asi como
de los Centros regionales de preparacion,
actualizacion y especializacion de personal policial, y
de mandos de seguridad publica, emitiran los
resultados de las evaluaciones que se establecen en
el presente Reglamento y el Manual para la
Evaluacién del Desempefio del personal de las
Instituciones de Seguridad Puablica.

Articulo 117. Corresponden a las instancias
participantes en el proceso de evaluacion del
desempefio, las siguientes competencias:

I. Corresponde a la Comisién de Carrera:

1. Coordinar la ejecucion del Programa de
Evaluacion de acuerdo a la cantidad de elementos
policiales previstos en los compromisos establecidos;

2. Solicitar al &rea de recursos humanos la
integracion de los expedientes de los elementos a
evaluar conforme a los criterios establecidos en este
procedimiento;

3. Notificar a la Unidad de Asuntos Internos del
inicio del proceso de evaluacion;

4. Notificar a la Direccidn de Seguridad Publica
y Transito del municipio de Totolapan;
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5. Aplicar la parte de la evaluacion que le
corresponde, con el instrumento de evaluacion;

6. Recabar la informacién de la evaluacion
realizada por la Comisién de Honor y Justicia y por el
Superior Jerarquico de cada elemento policial a
evaluar;

7. Concentrar los resultados del instrumento
aplicado por la Comisién de Honor y Justicia y el
Superior Jerarquico, asi como la parte que le
corresponde, en un solo archivo por elemento e
integrar el resultado final de cada elemento policial;

8. Remitir los resultados al Centro Estatal, para
que éste realice la carga de resultados en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP),
y

9. Solicitar a la Academia Estatal la
capacitacién pertinente para los elementos que
obtuvieron resultados no satisfactorios.

En todos los casos se tomaran las
determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

Il. Corresponde a la Comision de Honor y
Justicia:

1. Aplicar la parte de la evaluacion que le
competa;

2. Proponer a la Direccion de Seguridad
Pablica y Transito del municipio de Totolapan, los
elementos policiales candidatos a recibir estimulos y
recompensas, a causa de los buenos resultados
obtenidos en la evaluacion del desempefio;

3. Analizar los casos en los que por su
resultado “NO SATISFACTORIO”, deba valorarse la
permanencia del elemento policial en la Direccién de
Seguridad Pdudblica y Transito del municipio de
Totolapan;

4. Revisar los casos de los elementos policiales
gue tengan en su expediente, alguna sancion o
procedimiento de indole administrativo o legal, que
pudiera impedirles obtener un Dictamen
‘“RECOMENDABLE” en su evaluacion del desempeio;

5. Revisar los casos de los elementos policiales
gue tengan en su expediente, alguna sancién o
procedimiento de indole administrativo o legal, que
pudiera ser determinante o causal de baja de la
Direcciébn de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan;

6. Atender y resolver las inconformidades que
pudieran surgir, en materia de resultados de la
evaluacion del desempefio, y

7. Vigilar y garantizar que los superiores
jerérquicos que aplican la evaluacion del desempefio,
la realicen con total imparcialidad, objetividad y apego
a la legalidad o en su caso, establecer las sanciones
correspondientes.

En todos los casos se tomaran las
determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

lll. Al Superior Jerarquico de los elementos
policiales a evaluar:

1. Aplicar la parte de la evaluacion que le
corresponde, con el instrumento de evaluacion;

2. Proponer a la Comisibn de Honor a los
elementos policiales candidatos a recibir estimulos y
recompensas, a causa de los buenos resultados
obtenidos en la evaluacion del desempenio;

3. Proponer a la Comision a los elementos
policiales candidatos a recibir capacitacion, basandose
en la observacion de su desempefio operativo, y

4. Aplicar la evaluacién del desempefio, con
total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

En todos los casos se tomaran las
determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

Articulo 118. Para llevar a cabo el proceso de
evaluacion del desempefio, es necesario realizar
previamente las siguientes acciones:

I. Instaurar la Comision de Carrera del
municipio de Direccibn de Seguridad Pdublica y
Transito del municipio de Totolapan;

II. Instaurar la Comisidn de Honor y Justicia;

lll. Identificar a los Superiores Jerarquicos que
evaluaran a los elementos policiales, y

IV. Gestionar para todos los elementos en activo,
la Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP).

Articulo 119. Para llevar a cabo el proceso de
evaluacion del desempefio, se requiere garantizar
previamente los siguientes elementos técnicos y
operativos:

I. Integracion adecuada del expediente
personal, con la siguiente informacién:

1. Documentos personales;

2. Sintesis curricular;

3. Documentacion soporte de perfil
profesional;

4. En su caso, antecedentes laborales en
otras corporaciones;

5. Documentos de adscripcion;

6. Resultados de evaluaciones de ingreso;

7. Resultados de la formacion inicial;

8. Hojade alta;

9. Comprobantes de actualizacion recibida;

10. Comprobantes de capacitacion
especializada recibida;

11. Record de inasistencia;

12. Record de sanciones, y

13. Record de reconocimientos

Il. Destinar los espacios e instalaciones
necesarias en la Direccion de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan, o en su caso del
municipio, para llevar a cabo el proceso de evaluaciéon
del desempefio;

lll. Instalar las herramientas o software
necesario para llevar a cabo la evaluacion;

IV. Capacitar a los servidores publicos que
operaran el software;
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V. Destinar el equipo de cdémputo necesario
para llevar a cabo el proceso de evaluacion, y

VI. En su caso de contar con ello, equipo de
digitalizacion de  documentos para integrar
expedientes magnéticos y equipo adecuado para la
impresion de dictamenes finales.

Articulo 120. EI procedimiento para la
implementacién de la evaluaciéon del desempefio sera
el siguiente:

I. Verificar que el elemento policial cuente con su
CUIP;

Il. Integrar adecuadamente el expediente de
cada elemento policial a evaluar,

[ll. Identificar al Superior Jerarquico que aplicara
la evaluacion;

IV. Definir el espacio y equipo donde se cargara y
alimentara la herramienta de evaluacion;

V. Definir calendario de evaluacion estableciendo
los tiempos y elementos necesarios, para dar
cumplimiento a las metas programadas anexo al
manual;

VI. Definir los procedimientos internos para
integrar los resultados de las tres instancias
evaluadoras en un solo archivo por elemento policial, y

VII. Definir los procedimientos a seguir para la
integracion de una base de datos con los resultados
de todos elementos policiales evaluados;

El proceso de evaluacién del desempefio se
realizar4 de manera simultanea por las tres instancias
participantes.

Articulo 121. Las evaluaciones deberan
acreditar que el Elemento Policial ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfii del grado por
competencia del reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion
continua, asi como de desarrollo y promocién que se
establece en el presente Reglamento.

SECCION TERCERA

De la Evaluacién de las Competencias Basicas

Articulo 122. Las Competencias Basicas de la
Funcion para los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, son aquellas habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y
especificos que los elementos policiales, deben contar
para el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones
policiales, conforme a los perfiles aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica, de
conformidad con el inciso A), del articulo 97 de la Ley
General.

Articulo 123. La Direccién de Seguridad Publica
y Transito del municipio de Totolapan, tienen la
obligacion de mantener permanentemente capacitado
y evaluado en competencias de la funcion a la
totalidad de su estado de fuerza policial, en
cumplimiento al articulo 88, de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo cual
debera programar anualmente su presupuesto para
capacitar y evaluar a la totalidad de los elementos
policiales en esta materia.

Ademas, debera coordinarse con las Academias
0 Institutos de formacién, capacitacion vy
profesionalizacion policial, para crear un plan de
capacitacién anual que permita  mantener
permanentemente capacitado y evaluado en
Competencias Basicas de la Funcién a la totalidad del
estado de fuerza policial de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito del municipio de Totolapan.

Articulo 124. EI proceso de evaluacion por
competencias es esencialmente de recoleccion,
procesamiento y valoracion de informacién orientado a
determinar en qué medida el elemento policial de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, ha adquirido un conocimiento
y dominio de una determinada competencia o conjunto
de competencias a lo largo del proceso formativo, por
lo que es necesaria la capacitacién y evaluacion en
diferentes momentos para conocer el grado, manejo y
avance de los sustentantes.

Articulo 125. Durante la capacitacion sefialada
en el articulo anterior se reforzaran los conocimientos
gue permitiran desarrollar las habilidades, técnicas y
destrezas para el desempefio de la funcion, de
acuerdo con los principios constitucionales en materia
de seguridad publica y el respeto a los derechos
humanos.

Articulo 126. Las competencias se encuentran
agrupadas en siete Instrumentos de Evaluacion
Tedrica y siete Instrumentos de Evaluacion Préctica,
como son: Acondicionamiento Fisico y Uso de la
Fuerza y legitima defensa; Armamento y Tiro Policial;
Conduccién de Vehiculo Policial; Detencién vy
Conduccién de personas; Manejo de Bastén PR-24;
Operacién de Equipos de Radiocomunicacion y Primer
Respondiente.

Las Capacitaciones y las Evaluaciones Tedricas
y Practicas deberan realizarse en total apego al
Programa Rector de Profesionalizacién y al Manual
para la Capacitaciéon y Evaluacién de Competencias
Bésicas de la Funcion para los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 127. La capacitacion enfocada al
desarrollo de las competencias basicas de los
elementos policiales de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito del municipio de Totolapan, tiene
como objeto principal desempefar eficientemente la
funciéon de acuerdo con el perfil, misma que servira
como base de conocimientos para aprobar la
evaluacion de competencias.

Articulo 128. Para la evaluacion de
Competencias Bésicas de la Funcién se obtendran los
siguientes criterios:

I. Acreditado. El sustentante que haya
acreditado todas y cada una de las evaluaciones
tedricas y practicas en las competencias con un
puntaje igual o mayor de 70/100;
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II. No acreditado. El sustentante que haya
obtenido un puntaje menor a 70/100 en al menos una
de las evaluaciones tedricas y practicas en las
competencias correspondientes, y

lll. No presentd. El sustentante que no realiz6 la
Capacitaciéon y/o Evaluacion por causa justificada.
Entendiéndose por causa justificada urgencia o
emergencia médica, laboral o personal.

Articulo 129. En caso de que el elemento
policial perteneciente a la Direccién de Seguridad
Pablica y Transito del municipio de Totolapan, haya
obtenido el resultado de NO ACREDITADO, la
Direccibn de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, proveera la capacitacion en la
competencia no acreditada y solicitard su evaluacion
de nueva cuenta en un plazo no mayor a seis meses.

Una vez que el sustentante fue capacitado por
segunda ocasion y evaluado de la competencia no
acreditada correspondiente, resulte NO
ACREDITADO, la Direccién de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan, iniciara el
procedimiento establecido en el Capitulo IV del
presente Reglamento.

Articulo 130. La vigencia de la evaluacion de
competencias basicas serd de tres afios, contados a
partir de la fecha de la acreditacién.

SECCION CUARTA
De los Estimulos

Articulo 131. Los elementos policiales, se rigen
por los principios de actuacion previstos en la
Constitucion y en las obligaciones sefaladas en la Ley
General y Ley Estatal, asi como demas normativa
aplicable a la conducta policial; el cumplimiento de
dichos principios, lleva implicito el derecho a favor de
aguellos de ser objeto de reconocimiento, estimulos y
condecoraciones por parte de la Comisién de Honor.

Articulo 132. El régimen de estimulos es el
mecanismo por el cual se otorga el reconocimiento
publico a los integrantes de la Secretaria por actos de
servicio meritorios 0 por su trayectoria ejemplar, para
fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del
servicio, incrementar sus posibilidades de promocién y
desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su
identidad institucional.

Articulo 133. En cumplimiento al articulo 177 de
la Ley Estatal, la Comision de Honor, es el érgano
colegiado facultado para revisar los expedientes y
hojas de servicio de los elementos policiales, a efecto
de dictaminar respecto a los estimulos y recompensas
con los que pueden ser beneficiados los sujetos del
presente Reglamento.

Articulo 134. Los estimulos otorgados al
Elemento Policial, serdn acompafiados de una
constancia que acredite el otorgamiento del mismo, y
debera integrarse al expediente del Elemento Policial
la documental correspondiente, asi como la
autorizacién de portaciébn de la condecoracién o
distintivo respectivo.

Articulo 135. Se otorgaran a los elementos
policiales que realicen funciones netamente
operativas, en recompensa a Su permanencia,
capacidad, desempefio y acciones relevantes o
extraordinarias en cumplimiento de su deber y con
fundamento en los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 136. En ningln caso seran elegibles los
elementos policiales que resulten positivos en algun
examen toxicolégico o no aprueben las evaluaciones
de control de confianza.

Articulo 137. Los estimulos, en ningun caso se
consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni
formara parte de las remuneraciones que perciban los
elementos policiales en forma ordinaria.

Articulo 138. El régimen de estimulos dentro del
Servicio de Carrera Municipal comprende las
recompensas, condecoraciones, menciones
honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los
cuales la Secretaria reconoce y promueve la actuacion
heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad e iniciativa  discrecionalidad vy
confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas
y demas actos meritorios del Elemento Policial.

Articulo 139. Las acciones de los elementos
policiales que se propongan para la entrega de algun
estimulo, seran motivo de un soélo reconocimiento de
los contemplados en este procedimiento; no obstante,
no impedira el otorgamiento de algin otro u otros
reconocimientos por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales o]
internacionales.

Articulo 140. Si un elemento policial pierde la
vida al realizar actos que mereceran el otorgamiento
de un estimulo, la Comision de Honor resolvera sobre
el particular, a fin de conferirselo a titulo post mortem
a sus beneficiarios previamente designados.

Articulo 141. Los estimulos a los que se pueden
hacer acreedores los sujetos del presente Reglamento
son:

I. Condecoracion;
[I. Mencién honorifica;
lll. Distintivo;
IV. Citacion como distinguido, y
V. Recompensa.

Articulo 142. La Condecoracion, es la presea o
joya que galardona los actos especificos del Elemento
Policial.

Las condecoraciones que se otorgaren al
Elemento Policial en activo, seran las siguientes:

I. Meérito Policial;

[I. Meérito Civico;

lll. Mérito Social;

IV. Mérito Ejemplar;
V. Meérito Tecnoldgico;
VI. Mérito Facultativo;
VII. Mérito Docente, y
VIII. Mérito Deportivo.
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Articulo 143. La Condecoracion al Mérito Policial
se otorgard a los elementos policiales que realicen los
siguientes actos:

I. De relevancia excepcional en beneficio de la
Secretaria, y

Il. De reconocido valor extraordinario y mérito en
el desarrollo de las acciones siguientes:

a) Por su diligencia en la captura de
delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en
general en accidentes o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacion de sus
bienes;

c) Actos en cumplimiento de comisiones de
naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;

d) Actos consistentes en operaciones o0
maniobras de riesgo extraordinario;

e) Actos que comprometan la vida de quien los
realice, y

f) Actos heroicos que aseguren conservar los
bienes de la Nacion.

Articulo 144. La Condecoracién al Mérito Civico,
se otorgard a los elementos policiales considerados
por la comunidad donde ejerzan funciones, como
respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la Ley, firme defensa de los Derechos
Humanos, respeto a las Instituciones Pdublicas y, en
general, por un relevante comportamiento humano.

Articulo 145. La Condecoracion al Mérito Social,
se otorgara a los elementos policiales que se distingan
por el cumplimiento excepcional en el Servicio de
Carrera Municipal, a favor de la comunidad, poniendo
en alto el prestigio y honor de la Secretaria mediante
acciones que beneficien directamente a grupos de
personas determinados.

Articulo 146. La Condecoracion al Meérito
Ejemplar, se otorgara a los elementos policiales que
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas
cientificas, artisticas o culturales y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para los demas
elementos policiales.

Articulo 147. La Condecoracion al Mérito
Tecnoldgico, se otorgard a los elementos policiales
gue inventen, disefien o mejoren algin instrumento,
aparato, sistema o método que sea de utilidad y
prestigio para la Secretaria, el municipio, el Estado de
Morelos o para la Nacion.

Articulo 148. La Condecoracion al Mérito
Docente, se otorgard a los elementos policiales que
hayan desempefiado actividades docentes con
distincion y eficiencia por un tiempo minimo de 3 afios,
pudiendo computarse en varios periodos
interrumpidos.

Articulo 149. La Condecoracion al Meérito
Deportivo, se otorgara a los elementos policiales que
impulsen, participen, se distingan u obtengan alguna
presea en cualquiera de las ramas del deporte a
nombre de la Secretaria en justa, ya sea de nivel,
estatal, nacional o internacional.

Articulo 150. La Mencién Honorifica, se otorgara
al Elemento Policial por acciones sobresalientes o de
relevancia, no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones; la propuesta solo podra efectuarla el
superior jerarquico correspondiente, a juicio de la
Comision de Honor.

Articulo 151. El Distintivo se otorgara por
actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
Servicio de Carrera Municipal o desempefio
académico en cursos, debido a intercambios
interinstitucionales.

Articulo 152. La Citacién como distinguido es el
reconocimiento verbal y escrito a favor del Elemento
Policial, por haber realizado un hecho relevante, que
no esté considerado para el otorgamiento de los
estimulos antes referidos a juicio de la Comisién de
Honor.

Articulo 153. Recompensa es la remuneracion
de caracter econdémico, que se otorga, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestal por parte de
la Secretaria, a fin de incentivar la conducta de los
elementos policiales, creando conciencia de que el
esfuerzo y el sacrificio son honrados y reconocidos por
la Secretaria.

Articulo 154. Para efectos de otorgamiento de
recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que en términos de
proyeccion, favorezca la imagen de la Secretaria, y

II. El grado de esfuerzo, sacrificio y si se
rebasaron los limites del deber o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones del
Elemento Policial.

Articulo 155. En el caso de que el Elemento
Policial que se hubiere hecho merecedor a la entrega
de una recompensa, fallezca, ésta sera entregada a
sus beneficiarios previamente designados.

Articulo 156. Cuando algin Elemento Policial
ejecute acciones meritorias que no le den derecho a
obtener las condecoraciones especificadas en el
presente ordenamiento, pero que con su conducta
constituya un ejemplo digno de tomarse en
consideracion y de imitarse, sera distinguido con un
reconocimiento que otorgara la Comision de Honor a
propuesta de su superior jerarquico o de la Unidad de
Asuntos Internos, que podré consistir en una medalla,
diploma, insignia de uso diario o, en su caso, un
beneficio econémico, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal asignada para cada ejercicio fiscal.

Articulo 157. Para el otorgamiento de los
estimulos y condecoraciones, se atendera al
procedimiento correspondiente, que se basara en lo
siguiente:

I. Se otorgardn a todo Elemento Policial, sin
distincion alguna, ya sea por jerarquia, zona de
adscripcion, sexo o actividad y servicio encomendado;
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Il. Las condecoraciones y estimulos, se
otorgaran previa convocatoria que la persona titular de
la Secretaria haga a todo el personal, la cual debera
ser publicada en los lugares mas visibles de la
dependencia, o a propuesta directa de algin superior
jerarquico inmediato e incluso de la Unidad de Asuntos
Internos;

lll. Una vez realizada la Convocatoria o la
propuesta que se menciona, se llevard a cabo un
registro general de los candidatos, esto lo llevara a
cabo la Unidad de Asuntos Internos, quien hara del
conocimiento de los integrantes de la Comision de
Honor y Justicia, las circunstancias de cada Elemento
Policial, los cuales procederan a hacer una valoracion
y, en su caso, seleccion de aquellos elementos
policiales que cumplan con los requisitos para obtener
un premio de esta indole, con base en lo que dispone
el presente Reglamento.

Dichas Convocatorias 0 propuestas se haran
una vez al afo, salvo en casos sobresalientes o
extraordinarios, que podran llevarse a cabo mas de
una vez por afio, a criterio propio de la Comision de
Honor, a solicitud y propuesta de los mandos medios y
superiores, y, en su caso, por la Unidad de Asuntos
Internos;

IV. Los requisitos que en todo caso deberan de
reunir los elementos policiales para este fin son:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento en
pleno goce y ejercicio de sus derechos;

b) No tener més de wun procedimiento
administrativo activo en su contra ante la Unidad de
Asuntos Internos;

c) No contar con mas de tres correctivos
disciplinarios o sanciones, dentro del afio en ejercicio;

d) El Elemento Policial que desee participar en
la convocatoria, debera presentar la solicitud ante su
superior jerarquico inmediato, para su registro; y en su
caso, un escrito con una exposicion de motivos y
razones por las cuales considere que debe ser
premiado, anexando la documentacion respectiva que
lo avale;

e) Que esté al corriente en sus evaluaciones de
control de confianza y las demas que establezcan la
Ley General y la Ley Estatal, y

f) Para el otorgamiento de un estimulo o
condecoracion, la Comision de Honor, en el
procedimiento de seleccién y premiacion deberd, en
todo caso, verificar los antecedentes de los elementos
policiales seleccionados; es decir los relativos a la
asistencia, puntualidad, buena conducta, antigliedad,
disposicion y eficacia en el servicio desempefiado.

V. Una vez analizados los expedientes
personales de los elementos policiales y, en su caso,
llevado a cabo el registro, asi como la revision de las
manifestaciones de aquellos elementos policiales
seleccionados por la Comision de Honor y Justicia, a
través del Secretario Técnico del mismo, procederan a
fijar dia y hora habil para la celebracion de una sesion
ordinaria o extraordinaria, en la que se discutira y
votard qué elementos policiales recibirdn el beneficio,
bajo qué condiciones y, en su caso, la fecha de
entrega formal y publica de la condecoracién o
estimulo.

Articulo 158. La conducta de los elementos
policiales sera acreditada con la hoja de desempefio
personal expedida por el superior jerarquico del
Elemento Policial o del area de recursos humanos de
la Secretaria 0 en su caso del Ayuntamiento del
Municipio y avalada por la Unidad de Asuntos
Internos, a través de una constancia que se expedira
cada afio, independientemente del grado o puesto que
desempeiie.

Articulo 159. El resultado de la seleccién de los
elementos  policiales  beneficiados con una
condecoraciébn o  estimulo, serd  publicado
inmediatamente después de la celebracién de la
sesion de la Comision de Honor y Justicia en los
lugares que se hayan dispuesto para la colocacién de
las convocatorias previas, donde se informara a los
interesados el tipo de estimulo o condecoracion
obtenida, lugar y fecha de su entrega formal u oficial,
por parte de la persona titular de la Secretaria.

Articulo 160. Las propuestas de estimulos o
cualquier otro beneficio econémico, se ajustaran al
presupuesto anual correspondiente de la Secretaria
gque sea destinado al efecto.

Las propuestas hechas por el superior
jerarquico a favor de los elementos policiales, seran
sometidas a consideracién y revisién de la Unidad de
Asuntos Internos, la que debera analizarlas para
determinar si el Elemento Policial propuesto se ubica
en los presupuestos establecidos por el articulo 143
del presente Reglamento.

Hecho lo anterior, y una vez aprobados, dicha
area remitira a la Comisién de Honor la revisién para
gue la misma sea tomada en consideracion en el
desahogo de la sesion de que se trate.

Articulo 161. Cuando algin Elemento Policial
resulte seleccionado para recibir un estimulo
econdmico, y en el transcurso de la entrega perdiera la
vida con o sin motivo de su trabajo, dicho beneficio
podra ser reclamado y, en su caso, entregado a sus
beneficiarios, los cuales deberdan acreditar el
parentesco a través de la documentacion pertinente,
tomando ademas en consideracion el siguiente orden:

I. Coényuge;
[I. Concubina o Concubino;
lll. Hijos,y
IV. Parientes colaterales hasta el cuarto grado.

Articulo 162. Cuando algun Elemento Policial
haya resultado seleccionado para recibir un estimulo o
recompensa y en el transcurso de la entrega, aquel es
privado de su libertad por la probable comisién de un
hecho delictivo con motivo de su trabajo o servicio
encomendado, dicho beneficio podra ser reclamado vy,
en su caso, entregado a este Elemento Policial una
vez resuelta su situacién juridica, siempre y cuando
sea ésta favorable, debiendo para tal fin exhibir ante la
Comision de Honor copia certificada de la resolucion
gue en su caso se hubiese dictado en el procedimiento
por el cual haya sido privado de su libertad.
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Articulo 163. Cuando el Elemento Policial que
haya sido seleccionado para obtener un beneficio o
recompensa, y con motivo de juicio de caracter penal
sea sentenciado, la recompensa regresara al fondo de
donde haya sido tomado para utilizarlo en diversa
convocatoria o propuesta.

Articulo 164. En el caso de que el beneficio a
recibir por parte de algin Elemento Policial no se trate
de una recompensa, sino de los diversos que se
establecen en este Reglamento, su entrega queda al
arbitrio de los integrantes de la Comisiéon de Honor,
organo que previa sesion de trabajo podra determinar
la cancelacion o suspensién de la entrega de la
condecoracion, o recompensa de que se trate.

Articulo 165. Las determinaciones que se
emitan por parte de la Comision de Honor en el ambito
de condecoraciones y estimulos, son inapelables, por
tanto no existe recurso o medio de defensa en su
contra, y una vez publicadas seran firmes en su
decision y ejecucion.

Articulo 166. Los elementos policiales que
resulten premiados con alguna condecoracion o
estimulo, deberan acudir ante el Secretario Técnico
del Consejo de Honor, para que éste a su vez inicie
los tramites para su otorgamiento con apoyo de las
areas involucradas en un término no mayor de 10 dias
habiles, contados a partir de la publicacion respectiva;
en caso contrario, su trdmite de otorgamiento sera
retardado hasta los 60 dias. En el caso de que el
Elemento Policial no comparezca ante el Secretario
Técnico de la Comision de Honor dentro del término
de 30 dias, contados a partir de la multicitada
publicacion, no tendra derecho a reclamar su estimulo
con posterioridad.

Articulo 167. La Comisién de Honor, con apoyo
de las é&reas vinculadas con la ejecucion de una
determinacion de esta indole, debera gestionar para
que dentro de un término no mayor de 30 dias,
contados a partir de que se emita la publicacion de los
elementos policiales beneficiados, éstos reciban
materialmente el estimulo o condecoracion respectiva.
Las &reas mencionadas deberan informar por escrito
la gestion administrativa realizada para tal fin.

SECCION QUINTA
De la Promocion

Articulo 168. La promocién de los elementos
policiales dentro del Servicio de Carrera Municipal,
estard sujeta esencialmente a las necesidades de la
Secretaria y a la suficiencia presupuestal previamente
aprobada para tales efectos.

Articulo 169. La promocion permite a los
elementos policiales ocupar plazas vacantes o de
nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de
remuneracion, categoria, jerarquia o grado inmediato
superior, en el escalafon jerarquico en las categorias
de oficiales, inspectores y comisarios incluida la escala
basica y de manera ascendente, segln sea el caso,
en las jerarquias o grados establecidos en el presente
Reglamento, mediante las evaluaciones
correspondientes como requisito de permanencia en el
Servicio de Carrera Municipal y con base en los
resultados de la aplicacion de los procedimientos de
formacion inicial, continua, desarrollo y promocién, y
consolidar los principios constitucionales de eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 170. Para ascender en las categorias,
al orden jerarquico o a los grados dentro del Servicio
de Carrera Municipal, se procederd en orden
ascendente desde la jerarquia de en Policia, en su
caso, hasta la de Inspector, de conformidad con el
orden jerarquico establecido.

Articulo 171. El mecanismo Yy los criterios para
los concursos de desarrollo y promocién interna para
ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran
desarrollados por la Secretaria, tomando en cuenta
experiencia, trayectoria, y conocimientos, asi como los
resultados de la aplicacion del procedimiento de
formacién inicial, continua y evaluacién para la
permanencia, los cuales seran considerados por la
Comision de Carrera, para el reconocimiento y
promocion de los Elementos Policiales sujetos a este
Reglamento.

Articulo 172. El Elemento Policial podra sugerir
a la Comisién de Carrera, su plan de carrera policial,
con base en su interés y en los grados de
especializacién, asi como su adscripcion en unidades
especializadas, la cual estara sujeta a la aprobacién
de la misma Comision de Carrera.

Articulo 173. La movilidad en el Servicio de
Carrera  Municipal, podr4 seguir las siguientes
trayectorias:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria,
jerarquia o grado donde las funciones se haran mas
complejas y de mayor responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que
corresponden a su adscripcién en diferentes unidades
especializadas donde se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacion y afinidad, entre los
cargos que se comparan, a través de los respectivos
perfiles de grado o jerarquia del Elemento Policial.

Articulo 174. La movilidad vertical se
desarrollara de acuerdo con el procedimiento de
desarrollo y promocién dentro de la misma
corporacion, con base en:

I. La disponibilidad de una plaza vacante o de
nueva creacion;
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Il. Los requisitos de participacion que se
establezcan en la Convocatoria;

lll. La viabilidad presupuestal especifica para la
categoria, jerarquia, o grado respetivo al que se
aspire;

IV. Los requisitos contenidos en el presente
Reglamento;

V. La trayectoria, experiencia, resultados de
formacién inicial, continua y especializada,
evaluaciones para la permanencia, anteriores
promociones y valoracion de hojas de servicios;

VI. EI examen especifico de la categoria,
jerarquia, o grado a que se aspire, y

VII. Los requisitos de antigliedad y edad maxima
de permanencia de la categoria, jerarquia o grado al
gue se aspire.

Articulo 175. La movilidad horizontal se
desarrollara dentro de la misma Secretaria, en su
caso, se podra dar entre las diversas corporaciones
policiales, federales, estatales o municipales, Unica y
exclusivamente cuando existan acuerdos, convenios
especificos, o cualquier disposicién normativa o legal
afin y se cumplan con las condiciones de equivalencia,
homologacion, afinidad entre los cargos horizontales
con base en el perfil del grado del Elemento Policial.

La movilidad horizontal dentro del Servicio de
Carrera Municipal debe procurar la mayor analogia
entre los puestos.

Articulo 176. La movilidad horizontal se sujetara
a las condiciones siguientes:

|. Disponibilidad de una plaza vacante o de
nueva creacion;

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe
tener la categoria, jerarquia y grado equivalente al que
desea ocupar;

lll. Debe considerarse la trayectoria, experiencia,
resultados de formacion inicial, continua y la
evaluacion para la permanencia;

IV. El Aspirante debera presentar los examenes
gue procedan conforme a la normatividad aplicable, y

V. Requisitos de antigiiedad y edad maxima de
permanencia de la categoria, jerarquia o grado al que
se aspire.

Articulo 177. Para satisfacer las expectativas de
desarrollo y promocion dentro del Servicio de Carrera
Municipal, la Comisién de Carrera fomentara la
vocacion y permanencia de los elementos policiales,
mediante la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 178. Para lograr la promocion, los
elementos policiales accederan por concurso de
seleccion interna a la siguiente categoria, jerarquia o
grado que les corresponda.

Articulo 179. Para participar en los concursos de
desarrollo y promocion los elementos policiales
deberan cumplir con los perfiles del puesto, y aprobar
las evaluaciones que determine la normativa aplicable.

Articulo 180. Las promociones s6lo podran
llevarse a cabo cuando exista una plaza vacante o de
nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado
superior inmediato correspondiente. En todo caso, la
Comision de Carrera, debera tomar en consideracion
la disponibilidad presupuestal que la Secretaria tenga
aprobada para dicho efecto.

Articulo 181. Al Personal Policial que sea
promovido le serd reconocida su nueva categoria,
jerarquia o grado mediante la expedicion de la
constancia de grado correspondiente, a través de la
Comision de Carrera.

Articulo 182. Los requisitos para que los
elementos policiales puedan participar de las acciones
de desarrollo y promocidn seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mas altas calificaciones
derivadas de la aplicacion de los exadmenes de
formacién inicial, formacién continua y evaluaciones
para la permanencia, segun sea el caso;

Il. Estar en servicio activo y no encontrarse
gozando de licencia;

[ll. Cumplir con los requisitos de permanencia;

IV. Presentar la documentacion conforme al
procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria
correspondiente;

V. Contar con la antigledad necesaria dentro del
Servicio de Carrera Municipal ;

VI. Acumular el nimero de cursos requeridos para
cada grado en la escala jerarquica;

VII. Haber observado buena conducta;

VIII. Aprobar los exdmenes que se sefialen en la
convocatoria respectiva;

IX. Haber observado los deberes y obligaciones
previstos en el procedimiento de ingreso, y

X. Los demas que se sefialen en la convocatoria
respectiva.

Articulo 183. Cuando un Elemento Policial esté
suspendido temporalmente por alguna de las causas
previstas por el articulo 197 de la Ley Estatal, que le
imposibilite participar en las evaluaciones de
promocion, tendra derecho de presentarse una vez
desaparecida esa causa, siempre que se encuentre
dentro del periodo sefialado en la convocatoria
correspondiente, desde el inicio hasta la conclusion de
las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 184. La antigiedad se clasificarda y
computara para cada Elemento Policial dentro del
Servicio de Carrera Municipal, en la siguiente forma:

I. Antigiedad en el servicio, a partir de la fecha
de su ingreso a la Secretaria y

Il. Antigledad en el grado, a partir de la fecha
sefialada en la constancia o patente de grado
otorgado.

Articulo 185. Los elementos policiales sujetos al
presente Reglamento podran ser cambiados de una
area operativa a otra, de un servicio a otro, y de un
servicio a otra area, por necesidades del servicio, sin
perjuicio de los derechos escalafonarios que
correspondan, conservando la categoria, jerarquia o
grado que tuviere a la fecha de su respectivo cambio.
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Articulo 186. Cuando los cambios a que se
refiere el articulo anterior sean solicitados por los
elementos policiales, y una vez que la persona titular
de la Secretaria los acuerde favorablemente, se les
asignara el mismo escalafon y categoria que hayan
tenido a la fecha de su solicitud.

Articulo 187. Cuando existan plazas vacantes o
de nueva creacién con la suficiencia presupuestal
correspondiente para tales efectos, la Comision de
Carrera, a través de su Direccion de Seguridad
Pdblica y Transito del municipio de Totolapan,
Técnica, expedird y publicara la convocatoria
respectiva, en la que se sefialara el procedimiento
para la promocion, aplicando en lo conducente los
términos y condiciones de la convocatoria a que se
refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 188. Los méritos de los elementos
policiales seran evaluados por la Comision de Carrera,
con el fin de verificar que se cumplen los requisitos de
permanencia en el Servicio de Carrera Municipal.

Articulo 189. Para la aplicacién de las acciones
de Promocion, la Comision de Carrera, a través de la
Secretaria Técnica, recabara la informacion necesaria
y pertinente de las diversas areas que correspondan
de la Secretaria o del Ayuntamiento de Direccién de
Seguridad Puablica y Transito del municipio de
Totolapan y, en su caso, se coordinara para la eficaz
aplicacién del Servicio de Carrera Municipal, a fin de
disefiar y elaborar los instrumentos necesarios vy
pertinentes para las evaluaciones, asi como los
instructivos operacionales en los que se establecera lo
siguiente:

I. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o
grado;

Il. Descripcion del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de publicaciéon de
convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y de entrega de resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos
maximos y minimos para las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los exdmenes académicos Yy
bibliografia para cada categoria, jerarquia o grado;

VI. Para cada procedimiento de promocion, la
Comision de Carrera, a travées de la Secretaria
Técnica, en coordinacion con el area de la Academia
Estatal competente, elaborard los examenes
académicos y proporcionara a los elementos policiales
los temarios de estudio y bibliografia correspondientes
a cada jerarquia o grado y escalafén, y

VIl. Los elementos policiales serdn promovidos de
acuerdo a la calificacion global obtenida y a los
resultados de los exdmenes para ascender a la
siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 190. A las mujeres policias que
reuniendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, deseen participar en un procedimiento de
promocién, y se encuentren en estado de gravidez
debidamente acreditado, se les aplicaran las
evaluaciones que determine la Comision de Carrera.

Articulo 191. Los elementos policiales que
participen en las evaluaciones para la promocion
podran ser excluidos de las mismas y por ningun
motivo se les concederan promociones, si se
encuentran en algunas de las circunstancias
siguientes:

I. Haber sido removido del cargo por resolucién
administrativa que haya causado ejecutoria;
. Que haya sido suspendido del cargo
temporalmente;
lll. Que se encuentre disfrutando de licencia para
asuntos particulares;
IV. Que esté sujeto a un proceso penal;
V. Que se encuentre desempefiando un cargo de
eleccion popular, y
VI. En cualquier otro supuesto previsto en la Ley.

Articulo 192. En caso de realizarse un examen
especifico, no podra hacerse por votacién secreta, y
sera valorado conjuntamente con otras evaluaciones.

Articulo 193. Con motivo del examen especifico
se emitiran tres ejemplares del acta de resultados, los
cuales se entregaran al aplicador, al personal que la
Comision de Carrera designe, y una mas se enviara al
Consejo Municipal.

Articulo 194. La Comision de Carrera, una vez
gue reciba los resultados de las evaluaciones del
presente procedimiento, hard oficialmente del
conocimiento del Elemento Policial la procedencia o
improcedencia del o los examenes correspondientes, y
procedera, en su caso, a llevar a cabo la promocion de
gue se trate, por lo que debera realizar todas las
acciones procedentes para su cumplimiento.

Articulo 195. Para participar en el procedimiento
de desarrollo y promocion los elementos policiales
deberan tener una antigiiedad minima en la jerarquia
o grado, asi como la edad tope para permanecer en la
Secretaria, considerando lo establecido en el
Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 196. Para acreditar la antigiiedad en la
corporacion, se requerird de una constancia emitida
por el area competente del municipio, documento que
debera contar con los datos generales del Elemento
Policial, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de
servicios en cada nivel, jerarquia o grado en los cuales
se haya desempefiado.

SECCION SEXTA
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 197. La renovacion de la certificacion es
el proceso mediante el cual los elementos policiales se
someten a las evaluaciones periédicas establecidas y
efectuadas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, y deméas examenes necesarios que
se consideren en el proceso de permanencia, la cual
tendré una vigencia maxima de tres afios.
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Articulo 198. Para la actualizacion del
Certificado, las evaluaciones de competencias basicas
o profesionales y del desempefio deberan acreditarse
en un plazo que no exceda de seis meses, contados a
partir de la emisién del resultado del proceso de
evaluacion de control de confianza.

Articulo 199. Los CECC con la acreditacion
vigente seran competentes para emitir y actualizar el
CUP a los elementos policiales de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito del municipio de
Totolapan.

Articulo 200. Procederd la cancelacion del
Certificado, en los siguientes supuestos:

I. Que el elemento policial resulte “No Aprobado”
en el proceso de evaluacién de control de confianza o
del desempeiio.

En el caso de la evaluacion de competencias
bésicas o profesionales, el integrante tendrd una
oportunidad de someterse a la evaluacion
nuevamente, previa capacitacién, en un periodo que
no excedera de 60 dias habiles, y

Il. Que la CES notifique al CECC, a través de la
autoridad correspondiente, que el elemento policial ha
sido separado, removido, cesado, inhabilitado,
destituido del cargo, o bien, por muerte, incapacidad
permanente, jubilacion o retiro.

Articulo 201. Para la emision o renovacion del
Certificado Unico Policial, se debera observar lo
establecido en los Lineamientos para la Emision del
Certificado Unico Policial.

SECCION SEPTIMA

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 202. La licencia es el periodo de tiempo
gue se concede al Elemento Policial, previa
autorizacién del superior jerarquico y con el visto
bueno de la persona titular de la Secretaria, para la
separacion temporal del Servicio de Carrera Municipal,
sin que por ello implique la pérdida de sus derechos.

Las licencias que se otorgan seran sin goce de
sueldo, siendo las siguientes:

I. Licencia ordinaria, es la que se concede al
Elemento Policial, tomando en cuenta las necesidades
del servicio sin la afectaciéon del mismo, la cual podra
ser concedida por una sola ocasién por razones de
caracter personal, y no podra exceder de 180 dias
naturales;

Il. Licencia extraordinaria, es la que se otorga a
solicitud del Elemento Policial para separarse del
servicio activo y desempenfar otro cargo diferente al de
su adscripcion, dentro de la administracion publica
Federal, Estatal o Municipal, o en su caso, para
desempenfar cargos de eleccion popular; dentro de
esta hipé6tesis el beneficiado no tendr4 derecho a
recibir percepciones de ninguna indole ni a ser
promovido dentro del Servicio de Carrera Municipal
dentro del lapso que tenga vigencia la licencia
respectiva, y

lll. Licencia por Enfermedad, la cual se regira por
las disposiciones legales aplicables.

Las licencias previstas en este articulo, estaran
sujetas a los lineamientos internos de la Secretaria y
en atencion a las necesidades del Servicio de Carrera
Municipal.

Articulo 203. El permiso es aquella autorizacion
por escrito, que se concede al sujeto del presente
Reglamento, por parte del superior jerarquico, con el
visto bueno de la persona titular de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito del municipio de
Totolapan, para ausentarse de sus funciones, con
goce de sueldo, por un término no mayor a 24 horas y
el cual solo podra ser concedido por tres ocasiones
dentro de un afio, sin poder ser inmediatamente
consecutivos.

Para efectos del permiso, el mismo debera ser
solicitado por el Elemento Policial interesado por
escrito con una antelacion minima de 48 horas al dia
requerido para el permiso; la peticibn y permiso
deberan agregarse al expediente personal del
solicitante.

Articulo 204. La comisién es la instruccion que
se da por escrito, o de forma verbal en caso de
urgencia, por parte del superior jerarquico al sujeto del
presente Reglamento, para llevar a cabo funciones
especificas por un tiempo determinado, en un lugar
diverso al que originariamente este adscrito dentro de
la Secretaria, lo anterior con base a las necesidades
del Servicio de Carrera Municipal.

CAPITULO IV
De la Separacién

Articulo 205. La separacion es el acto mediante
el cual la Secretaria y por lo consiguiente el municipio
da por terminada la relacion administrativa, cesando
los efectos del nombramiento entre esta y el Elemento
Policial, de manera definitiva dentro del Servicio de
Carrera Municipal.

Articulo 206. Las causales de separacion seran:

I. Ordinarias, que comprenden:

a) Renuncia formulada por el Elemento Policia;

b) Incapacidad permanente para el desempefio
de las funciones;

¢) La pension por Jubilacion, y las demas que
se establezcan en los dispositivos legales aplicables al
caso, y

d) La muerte del Elemento Policial.

[I. Extraordinarias, que comprenden:

a) El incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia que debe mantener en todo
tiempo el Elemento Policial, o cuando en los procesos
de promocién concurran las causas previstas en la
fraccion | del articulo 88 de la Ley Estatal, y

b) Remocion de la relacion administrativa, por
incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su
encargo y las demas previstas en la Leyes aplicables
al caso.
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Articulo 207. Todo lo referente a la terminacion
de su nombramiento o la cesacion de sus efectos
legales, se encuentra previsto en la Ley Estatal, y
procedera  Unicamente previo desahogo del
procedimiento que sustanciara la Unidad de Asuntos
Internos previsto en el articulo 171, de acuerdo a lo
siguiente:

I. Al momento de que la Unidad de Asuntos
Internos tenga conocimiento de la queja o denuncia,
contara con quince dias habiles para integrar la
investigacién correspondiente, allegandose de la
informacion que sea necesaria, asi como de las
pruebas ofrecidas por el quejoso; y, en caso de contar
con pruebas suficientes, determinara el inicio del
procedimiento administrativo, cuando la conducta
atribuida encuadre o se encuentre prevista en los
articulos 159 de la Ley Estatal o 172 de este
Reglamento;

Il. Concluido el término previsto en la fraccién
gue antecede, se citard al elemento policial sujeto a
procedimiento, para hacerle saber la naturaleza y
causa del mismo, a fin de que conozca los hechos que
se le imputan, entregandole copias certificadas del
expediente formado para tal efecto, dejando
constancia de ello;

lll. Notificada que sea el elemento, se le
concederan diez dias habiles para que formule la
contestacion y ofrezca las pruebas que a su derecho
convengan; concluido el término se procedera a abrir
un periodo para el desahogo de las pruebas, por el
término de cinco dias héabiles. Dentro de dicho
término, las partes deberan ofrecer las pruebas que a
su derecho correspondan, relacionandolas con los
hechos controvertidos;

IV. Transcurrido el término probatorio, dentro de
los tres dias siguientes se dictard auto para que tenga
verificativo la audiencia de pruebas y alegatos,
debiendo contener lugar, dia y hora para el desahogo
de las mismas, con el apercibimiento de ambas partes,
gue en caso de no comparecer sin causa justificada,
se llevard& a cabo la audiencia, teniéndose por
precluido cualquier derecho que pudiera ejercitar en la
misma. El plazo para el desahogo de esta audiencia
no deberd exceder de quince dias habiles;

V. En la audiencia a que se refiere la fraccion
anterior, se desahogaran las pruebas ofrecidas y las
partes deberan formular los alegatos que a su derecho
convengan de manera verbal o por escrito;

VI. Se elaborara la propuesta de sancién que se
pondra a consideraciébn de la Comisibn de Honor
dentro de los cinco dias habiles siguientes al cierre de
la instruccién, a efecto de que éste emita la resolucion
respectiva, que no debera exceder del término de los
diez dias habiles siguientes, y

VII. A falta de disposicién expresa y en cuanto no
se oponga a lo que prevé este ordenamiento, se
estard a lo dispuesto supletoriamente por la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

Articulo 208. Los elementos policiales podran
ser separados o removidos de su cargo si no cumplen
con los requisitos que las leyes vigentes en el
momento de la remocion sefialen para permanecer en
la Secretaria, sin que proceda su reinstalacién o
restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de
defensa para combatir la remocion y, en su caso, solo
procedera la indemnizacion.

Articulo 209. En el caso de remocién, o
cualquier otra forma de terminaciéon del Servicio de
Carrera Municipal que haya sido injustificada, la
Secretaria s6lo estara obligada a pagar la
indemnizacion y demas prestaciones a que tenga
derecho, sin que en ningin caso proceda su
reincorporacion o reinstalacion en el cargo que venia
desempefiando.

SECCION PRIMERA
Del Régimen Disciplinario

Articulo 210. El régimen disciplinario es el
mecanismo que tiene por objeto asegurar que la
conducta de los sujetos al presente Reglamento, se
rjan acorde a las disposiciones legales
constitucionales, estatales y municipales segun
corresponda, a las o6rdenes de sus superiores
jerarquicos, a los altos conceptos de honor, justicia y
ética; asi como que se conduzcan estrictamente bajo
los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 211. El régimen disciplinario permite
aplicar las sanciones o correctivos disciplinarios a que
se haga acreedor el Elemento Policial que transgreda
los principios de actuacion, falte a sus deberes y
obligaciones, viole las leyes, las normas disciplinarias
aplicables y desobedezca 6rdenes de su superior
jerarquico y se hara acreedor a las sanciones o
correctivos disciplinarios, previstos en la Ley Estatal,
en el del Reglamento de la misma y demas normativa
aplicable que corresponda a los deberes y conducta
policial y consisten en:

I. Correctivos Disciplinarios:

a) La amonestacién: es el acto por el cual el
superior jerarquico advierte al subalterno la omisién o
falta en el cumplimiento de sus deberes, conminandolo
a corregirse. La amonestacién sera por escrito y, por
tanto, se dejard constancia en el expediente del
elemento policial como antecedente de su conducta, y

b) El arresto: consiste en la reclusion hasta por
treinta y seis horas, en sitios adecuados para ello, a
gue se hace acreedor un elemento policial por haber
incurrido en faltas considerables, que no se
encuentren consideradas en las hipotesis previstas en
el articulo 159 de la Ley Estatal. En todo caso la orden
de arresto deberé hacerse por escrito, especificando el
motivo y duracion del mismo y sera sin perjuicio del
servicio que se le asigne al elemento arrestado.
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Los correctivos disciplinarios seran impuestos
por el superior jerarquico inmediato o los mandos
superiores de la institucion policial de que se trate.

Il. Sanciones:

a) El cambio de adscripcion: como sancién
derivada del procedimiento respectivo, se ordenara
por la Comision de Honor o autoridad respectiva
cuando el comportamiento del elemento policial afecte
la disciplina y la buena marcha del grupo al que esté
adscrito;

b) La suspensién temporal de funciones: esta
sancion sera aplicada en contra del elemento policial
gue incurra en faltas cuya naturaleza no amerite la
destitucion o remocion de la relacion administrativa. La
suspensidn a que se refiere esta fraccion sera sin la
percepcion de su retribuciéon y no podra exceder de
treinta dias naturales, y se tomaran en consideracién
las causas que la motiven, sin que signifique su
remocion, y

¢) La remocion de la relacion administrativa:
Consiste en dejar sin efecto el nombramiento por
incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su
encargo y las demas previstas en la Leyes aplicables
al caso.

Las suspensiones y destituciones seran
impuestas por la Comision de Honor, en términos de la
Ley Estatal, pueda efectuarlas.

Articulo 212. La disciplina es la base de la
integracion, funcionamiento y organizacion del Servicio
de Carrera Municipal, por lo que los elementos
policiales deberan sujetar su conducta a la
observancia de este procedimiento, las leyes,
reglamentos aplicables, Bandos de Policia y Gobierno,
ordenes de sus superiores jerarquicos, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y
de la ética.

Articulo 213. La disciplina comprende el aprecio
de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el Servicio de
Carrera Municipal, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas y lo relativo al
ceremonial y protocolo.

Articulo 214. La disciplina demanda respeto y
consideracién mutua entre quien ostente una jerarquia
y sus subordinados.

Articulo 215. Da lugar a la conclusion del
servicio del elemento la terminacion de su
nombramiento o la cesacién de sus efectos legales por
las siguientes causas:

I. Separacién, por incumplimiento a cualquiera
de los requisitos de permanencia, o cuando en los
procesos de promocidn concurran las siguientes
circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos
consecutivos de promocién sin que haya participado
en los mismos, o que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables
aél;

b) Que haya alcanzado la edad maxima
correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y

¢) Que del expediente del Elemento Policial no
se acrediten méritos suficientes a juicio la Comision de
Honor y Justicia, para conservar su permanencia.

II. Remocién, por incurrir en responsabilidad en
el desempefio de sus funciones o incumplimiento de
sus deberes, de conformidad con las disposiciones
relativas al régimen disciplinario, o Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente, o

¢) Jubilacién o Retiro.

Al concluir el servicio el elemento debera
entregar al funcionario designado para tal efecto, toda
la informacién, documentacién, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 216. Seran causas justificadas de
remocion, sin responsabilidad para la Secretaria y por
consiguiente sin indemnizacion para los elementos de
la misma:

I.  Cometer falta grave a los principios de
actuacion, deberes y obligaciones previstos en este
Reglamento y demas normatividad aplicable, para las
instituciones de seguridad publica;

II. Infligir, tolerar y permitir actos de tortura,
sanciones crueles, inhumanas y degradantes, aun
cuando se trate de wuna orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra;

lll. Faltar a sus labores por tres o mas dias, en
un periodo de treinta dias naturales, sin permiso del
Titular de la Secretaria o sin causa justificada;

IV. Abandonar injustificadamente el servicio
asignado;

V. Resolucion de autoridad competente que le
impida continuar con el desempefio material de su
servicio;

VI. No cumplir con diligencia el servicio que
tenga encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omisién que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o implique el ejercicio indebido de un
empleo, cargo o comision;

VII. Incurrir en faltas de probidad y honradez
durante el servicio, 0 cometer actos inmorales;

VIIl. No observar buena conducta, ni respetar la
persona y 6rdenes de sus superiores jerarquicos;
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IX. Portar el arma a su cargo fuera del
servicio o dentro del mismo, para un fin distinto a la
seguridad publica;

X. Poner en peligro a los particulares o a
otros elementos de las instituciones de seguridad
publica a causa de imprudencia, descuido o
negligencia;

XI.  Asistir a sus labores bajo el influjo de
bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas o
estupefacientes o por consumirlas durante el servicio
0 en su centro de trabajo;

XIl.  Consumir cualquier tipo de droga,
psicotropico, enervante, estupefaciente fuera o dentro
del servicio;

XIl. No obedecer sistematica e
injustificadamente las 6rdenes que reciba de sus
superiores con motivo del servicio que presta;

XIV. No custodiar y conservar la
documentacion e informacion que por razén del cargo
0 comision esté a su cuidado o a la cual tenga acceso;

XV. Revelar asuntos secretos o reservados de
los que tengan conocimiento, sin el consentimiento de
SUu superior jerarquico;

XVI. Presentar por si o interpésita persona,
documentacion alterada o falsificada;

XVII. Incumplir en forma reiterada con los
objetivos y metas programéticas especificas que le
correspondan;

XVIII. Aplicar a sus subalternos, en forma
dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

XIX. Obligar por cualquier motivo a sus
subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo
de dadivas;

XX. Incumplir la prohibicion de no ser socio,
propietario o empleado por si o por interpésita persona
de empresas de seguridad;

XXI. Negar la informacién oficial que le sea
solicitada por autoridades y 6rganos publicos
autorizados;

XXII. Solicitar, aceptar o recibir por si o por
interpésita persona, en el ejercicio de sus funciones,
dinero u objetos, mediante enajenacion a su favor, o
en precio notoriamente inferior a aquél al que el bien
de que se trate tenga en el mercado ordinario, o
cualquier donacion, empleo, cargo o comisién para si,
0 para terceras personas;

XXIlIl. No acreditar las evaluaciones vy
examenes de control de confianza;

XXIV. No atender con diligencia las
instrucciones, requerimientos o resoluciones que
reciba de otras autoridades o de sus titulares;

XXV. No denunciar por escrito ante la
autoridad correspondiente, los actos u omisiones que
en ejercicio de sus funciones cometa algun servidor
publico, que pueda constituir responsabilidad
administrativa o de cualquier otra naturaleza, en los
términos de la Ley Estatal y otros ordenamientos
aplicables;

XXVI. Aprovechar la posicién que su cargo o
comision le confiere para inducir a que otro servidor
publico efectle, retrase u omita realizar algin acto de
su competencia, que le reporte cualquier beneficio,
provecho o ventaja para si, su conyuge o parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o
civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o
sociedades de las que el Servidor Puablico o las
personas antes referidas formen o hayan formado
parte;

XXVII. Ser condenado a pena de prision
resultado de una sentencia ejecutoriada;

XXVIII. Incurrir en alguna de las prohibiciones,
establecidas en la ley de la materia;

XXIX. Causar intencionalmente dafio o
destruccion de material, herramientas, vestuario,
equipo, vehiculos y en general todo aquello propiedad
de la corporacion, de sus compafieros y demas
personal de la misma;

XXX. Ser declarado responsable en cualquiera
de los procesos instaurados en su contra, relativos a
las causales contenidas en el presente articulo, y

XXXI.Las demas que sefialen otros
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 217. El Servicio de Carrera Municipal
exige de sus integrantes, el mas estricto cumplimiento
del deber, salvaguardando la integridad y los derechos
de las personas, previniendo la comisién de delitos y
faltas administrativas preservando las libertades, el
orden y la paz publicos.

SECCION SEGUNDA
Del Recurso de Rectificacién en materia del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de
Totolapan.

Articulo 218. El Recurso de Rectificacion en
materia del Servicio de Carrera Municipal procedera
en contra de las resoluciones emitidas por la Comision
de Carrera a través del siguiente procedimiento:

I. El Cadete o Elemento Policial promovente
interpondra en el término de tres dias habiles,
contados a partir de la notificacion de la determinacion
a impugnar, el recurso por escrito, expresando el acto
gue impugna, los agravios que fueron causados y las
pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando
estén relacionadas con los puntos controvertidos;
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Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar
relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos. Se admitirdn toda clase de pruebas
con excepcion de la confesional, y las que sean
contrarias a la moral, al derecho, buenas costumbres y
a las leyes del orden publico;

lll. Las pruebas documentales se tendran por no
ofrecidas por el Cadete o Elemento Policial, si no se
acompafian al escrito en el que se interponga el
recurso, y solo seran recabadas por la autoridad, en
caso de que las documentales obren en el expediente
en que se haya originado la resolucién que se recurre;

IV. La Comision de Carrera podra solicitar que
rindan los informes que estime pertinentes, todas y
cada uno de las personas que hayan intervenido en la
seleccion, en el desarrollo y promocion, en la
aplicacién de sanciones, correcciones disciplinarias,
remocion y la separacion;

V. La Comisiébn de Carrera acordara lo que
proceda sobre la admision del recurso y de las
pruebas que hubiere ofrecido el Cadete o Elemento
Policial, ordenando el desahogo de las mismas dentro
del plazo de diez dias habiles, y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de
pruebas, la Comision de Carrera Policial, dictara la
resolucibn que proceda en un término que no
excedera de diez dias hébiles.

Articulo 219. La Comision de Carrera, a través
del Secretario Técnico, llevara a cabo las diligencias y
actuaciones necesarias y conducentes para la debida
substanciaciéon del recurso, debiendo levantar
constancia por escrito de todas y cada una de las
actuaciones, mismas que se integraran de forma
secuencial, asigndndose un numero de expediente a
cada uno de los recursos instaurados.

A falta de disposicion expresa en el presente
medio de impugnacion, se estara supletoriamente a lo
dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

Contra las resoluciones que se dicten en el
presente medio de impugnacion, no procedera recurso
alguno.

TITULO CUARTO
De los Organos Colegiados del Servicio de Carrera
Municipal

Articulo 220. Para el correcto funcionamiento
del Servicio de Carrera Municipal, la coordinacion de
acciones, la homologacion de la funcion policial y la
seguridad juridica de los integrantes, la Secretaria,
contard con los 6rganos colegiados siguientes:

I. La Comisidon del Servicio Profesional de
Carrera, y
II. La Comision de Honor vy justicia.

Pagina 125
CAPITULO |
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial

Articulo 221. La Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, es un oérgano colegiado
auténomo en sus funciones y resoluciones, gozara de
las mas amplias facultades para efectos del desarrollo,
implementacién, ejecucion y seguimiento del Servicio
Municipal, en los términos de este Reglamento,
teniendo las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y dirigir el Servicio de Carrera
Municipal, en el ambito de su competencia;

Il. Aprobar y ejecutar todos los procesos Yy
mecanismos del presente Reglamento para el eficaz
funcionamiento del Servicio de Carrera Municipal;

lll. Evaluar todos los procesos establecidos en el
presente Reglamento y en los cuales tenga plena
competencia, a fin de determinar quiénes cumplen con
los requisitos que se establecen en todos los casos;

IV. Verificar, a través del area competente, el
cumplimiento de los requisitos de ingreso vy
permanencia de los elementos policiales en todo
momento y, en su caso, expedir los documentos
mediante los cuales se autoriza efectuar las
evaluaciones y su aplicacion correspondiente;

V. Conocer, resolver, y de ser procedente,
otorgar las constancias de grado;

VI. Conocer y resolver las controversias que se
susciten en materia del Servicio de Carrera Municipal;

VII. Resolver el Recurso de Rectificacion previsto
en el presente Reglamento;

VIIIl. Expedir, a través de su presidente, previo el
procedimiento establecido en el presente Reglamento,
las constancias de grado respectivas; los elementos
policiales en ningun caso podran ostentar un grado
gue no les corresponda;

IX. Coordinarse con todas las demds autoridades,
instituciones o areas administrativas u operativas de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas
con el Servicio de Carrera Municipal , y

X. Las demas que este Reglamento y demas
normativa aplicable le confieran.

Articulo 222. La Comisiébn del Servicio
Profesional de Carrera estara integrada por:

I. Un Presidente que sera designado por el
Presidente Municipal quien contard con voto de
calidad;

[I. Un Secretario Técnico que sera designado por
el Presidente de la Comision de Carrera;

lll. Dos vocales Técnicos:

a) Un representante de los mandos policiales
de la Direccion de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Totolapan, y
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b) Un representante del personal operativo de
la Direccion de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Totolapan;

Ill.  Tres vocales que seran representantes de
las siguientes areas del Ayuntamiento de Totolapan, o
en su caso, de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan:

a) Recursos Humanos o é&rea administrativa
equivalente;

b) Servicio Profesional de Carrera o0 area
administrativa equivalente, y

c) Profesionalizacion o capacitacion y/o area
administrativa equivalente.

Todos los integrantes de Comisién de Carrera,
contaran con voz y derecho a voto.

El cargo como integrante de la Comisién de
Carrera sera honorifico, por lo que no percibiran
retribucién, emolumento o compensacion alguna por el
desempefio de sus funciones; debiéndose
desempefiar, con responsabilidad, compromiso,
espiritu de servicio y eficiencia en todas y cada una de
las funciones que le sean inherentes.

Por cada uno de los miembros integrantes de la
Comisibn de Carrera se designard un suplente,
teniendo las mismas atribuciones que el miembro
propietario; los Vocales duraran en su cargo tres afios,
no pudiendo ser reelectos en el periodo proximo
inmediato.

Articulo 223. La Comision de Carrera sesionara
ordinariamente una vez al mes, y de forma
extraordinaria cuando en tratandose de un asunto de
imperiosa urgencia o extrema necesidad se estime
necesario.

La Comisiéon de Carrera sesionara validamente
con la asistencia de la mitad mas uno de la totalidad
de sus integrantes.

Los acuerdos de la Comision de Carrera seran
tomados por mayoria simple de los miembros
presentes; en caso de empate, el presidente de la
Comision de Carrera tendré voto de calidad.

Articulo 224. Los integrantes de la Comision de
Carrera, s6lo podran ser removidos 0 sustituidos en
los casos siguientes:

I. Por actos u omisiones que afecten Ia
integridad y decoro de la Comisiéon de Carrera y/o de
la Direccion de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan, y/o Ayuntamiento de
Direcciébn de Seguridad Pudblica y Transito del
municipio de Totolapan;

Il. La comision de delitos o faltas graves en el
ejercicio de sus funciones o fuera del servicio;

lll. Por renuncia o causa de baja de la de la
Direcciobn de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Totolapan y/o Ayuntamiento Totolapan, y

IV. Solicitud de excusa al cargo, previamente
autorizada por la Comisién de Carrera.

Articulo 225. La convocatoria a las sesiones se
realizard a peticién del presidente o, en su caso, del
Secretario Técnico; la cual deber4d hacerse del
conocimiento a los integrantes de la Comisién de
Carreracon cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacién en tratandose de sesiones ordinarias, y
cuando menos veinticuatro horas de anticipacion para
las extraordinarias.

Articulo 226. En cada sesion se levantara un
acta donde se registrara el desarrollo de la misma, los
acuerdos tomados y las resoluciones dictadas. Todas
las actas de sesidon deberan llevar un consecutivo
numérico y deberan ser firmadas por los integrantes
asistentes a la sesion.

Articulo 227. El presidente de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, cuenta con las
facultades siguientes:

I. Declarar la instalacion legal de la Comisién de
Carrera;

II. Presidir las sesiones de la Comisién de
Carrera,

lll. Convocar, por conducto del Secretario
Técnico, a las reuniones de la Comision de Carrera;

I\V. Dirigir las sesiones de la Comision de Carrera;

V. Proponer los mecanismos que permitan el
mejor funcionamiento de la Comision de Carrera;

VI. Suscribir los acuerdos y resoluciones de las
sesiones;

VII. Informar a la Comision de Honor sobre los
acuerdos adoptados por la Comisién de Carrera;

VIII. Emitir los instrumentos  administrativos
necesarios para el funcionamiento del Servicio de
Carrera Municipal,

IX. Representar legalmente a la Comision de
Carrera, en el &mbito de su competencia, ante todo
tipo de autoridades, organismos, e instituciones, o en
su caso delegar dicha representacion;

X. Las demas que le otorgue el presente
Reglamento y demas normativa aplicable en la
materia.

Articulo 228. El secretario técnico de la
Comision de Carrera cuenta con las facultades
siguientes:

I. Integrar, archivar y custodiar los expedientes
del personal activo de la Secretaria que sean sujetos
al presente Reglamento;

Il. Preparar, y exponer, en su caso, los asuntos
gue se traten ante el seno de la Comision de
Carrera,

lll. Someter a consideraciéon de la Comision de
Carrera, las propuestas relacionadas con el Servicio
de Carrera Municipal;

IV. Emitir las convocatorias para las sesiones de
la Comision de Carrera; previo Acuerdo del
Presidente;
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V. Iniciar la sesion, dar lectura al Orden del Dia, y
realizar el pasar lista de asistencia de los integrantes
de la Comision previa autorizacion del Presidente;

VI. Conducir el desarrollo de las sesiones de la
Comision de Carrera;

VII. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones
de la Comisién de Carrera, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen;

VIII. Llevar el registro de los acuerdos tomados por
la Comision de Carrera, darles el debido seguimiento y
vigilar su cumplimiento;

IX. Rendir mensualmente un informe de
actividades referente al desarrollo del Servicio
Municipal;

X. Dar tramite a los asuntos de la Comision de
Carrera;

XI. Ser el enlace con las diversas autoridades e
instituciones, asi como con las areas administrativas u
operativas de la Secretaria, para la eficaz
implementacion y desarrollo del Servicio de Carrera
Municipal;

XIl. Resguardar los instrumentos de evaluacion del
desempefio, asi como la documentacién emitida en las
sesiones;

XIlll. Remitir los instrumentos de evaluacion del
personal a la Comisién de Honor;

XIV. Verificar la observancia de los procedimientos
de la Comision, establecidos en este Reglamento y el
Manual;

XV. Desahogar las diligencias, y actuaciones
necesarias y conducentes para la debida
substanciacién del Recurso de Rectificacion, y

XVI. Proveer lo necesario para la organizacion y
funcionamiento de la Comision, solicitando los
recursos materiales necesarios para su correcto
desarrollo, con el auxilio y/o colaboracién de las areas
de la Direccion de Seguridad Publica y Transito del
Municipio de Totolapan, que correspondan;

XVII. Expedir copias certificadas, cuando sea
procedente, de constancias, registros o archivos
relativos a sus atribuciones, y
XVIIl. Las demas que le confiera el presente
Reglamento y demés normativa aplicable, o le delegue
el presidente de la Comisién de Carrera.

Articulo 229. Los Vocales de la Comision de
Carrera tendran las facultades siguientes:

I. Asistir y participar, en las sesiones que sean
convocados;

Il. Dar seguimiento a la orden del dia, emitiendo
opiniones y comentarios sobre los asuntos que se
trate en las sesiones de la Comisién emitiendo el voto
respectivo, cuando asi le corresponda;

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos de la Comision, y

IV. Las demés facultades que le asignen por
acuerdo de la Comision y las disposiciones aplicables.

Articulo 230. Los Vocales Técnicos de la
Comisién de Carrera tendran las facultades siguientes:

I.  Asistir y participar con voz y voto, en las
sesiones que sean convocados;

II.  Cumplir con los acuerdos de la Comision
de Carrera, y

lll. Las demas que le asignen por acuerdo de
la Comision de Carrera y las disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 231. La Comisién de Honor es un
O6rgano colegiado, mismo que, ademas de las ya
establecidas en la Ley Estatal, cuenta con las
funciones siguientes:

|. Dictaminar lo conducente en relacion a los
estimulos, condecoraciones y recompensas a que se
hagan acreedores los elementos policiales, para lo
cual tendra acceso a los expedientes y hojas de
servicio, a efecto de valorar el historial de la conducta
de los sujetos del presente Reglamento;

II. Coordinarse con la Comision de Carrera, a fin
de llevar a cabo un analisis técnico de cada uno de los
elementos policiales en activo y los que aun no se
encuentran en el Servicio de Carrera Municipal, a
efecto de establecer las directrices y acciones
pertinentes para implementar de forma eficaz el
Servicio de Carrera Municipal, de acuerdo a lo
dispuesto en el presente Reglamento y demas
normativa aplicable;

lll. Aplicar, en el ambito de su competencia, las
evaluaciones del desempefio, debiendo designar para
tales efectos a uno o varios representantes, y

IV. Vigilar y garantizar que los superiores
jerarquicos que aplican la parte que les compete de la
evaluacion del desempefio, lo efectlen con total
imparcialidad, objetividad y legalidad.

Articulo 232. La Comisién de Honor sesionara
ordinariamente una vez al mes, y de manera
extraordinaria las veces que sean necesarias, previa
convocatoria que para tal efecto expida la persona
titular de la institucién a que corresponda la Comision
de Honor, por lo menos con tres dias de anticipacion.

Articulo 233. La Comisién de Honor, estara
integrado por:

I. El titular de la Direccién de Seguridad Publica
y Transito del Municipio de Totolapan o, en su caso, el
representante que éste designe, quien fungird como
presidente pero solo contara con voz;

II. Un representante del Secretariado Ejecutivo
Estatal,

lll. Un representante del Secretariado Ejecutivo
Municipal;

IV. Un representante de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito del municipio de Totolapan, del
Ayuntamiento;
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V. Un representante de la Direccién de Seguridad
Pdblica y Transito del municipio de Totolapan, de
Contraloria;

VI. Dos vocales ciudadanos, que seran
designados Por el Consejo Municipal, y

VII. El titular de la Unidad de Asuntos Internos,
quien fungira como secretario técnico y sélo tendra
derecho a voz;

El cargo de Consejero de Honor y Justicia sera
honorifico y deberéa acreditar el perfil de licenciatura en
derecho, con excepcién de las fracciones | y VI.

Articulo 234. Cada integrante de la Comisién de
Honor tendra derecho a nombrar a un suplente, con el
grado o puesto inmediato inferior, quien, en caso de
ausencia del Titular, participard en las sesiones con
las mismas atribuciones que su representado.

Articulo 235. Los cargos de los integrantes del
Comisién de Honor, asi como los de sus suplentes,
seran de caracter honorifico, por lo que no recibiran
remuneracion o compensacion adicional por el
desemperio de sus funciones.

Articulo 236. Los integrantes de la Comision de
Honor podran ser sustituidos por los siguientes
supuestos:

I. Renuncia o causa de baja de la Direccion de
Seguridad Pudblica y Transito del municipio de
Totolapan, o del Ayuntamiento de Totolapan, al que
pertenecen, y

Il. Solicitud de excusa al cargo, previamente
autorizada por la Comision de Honor.

Articulo 237. La Comision de Honor, velara por
la honorabilidad y reputacion de la Direccion de
Seguridad Pudblica y Transito del municipio de
Totolapan y combatird con energia las conductas
lesivas para la comunidad; para tal efecto gozara de
amplias facultades para examinar los expedientes u
hojas de servicio de los elementos policiales para
allegarse de la informacién necesaria para dictar su
resolucion.

En términos del articulo 177 de la Ley Estatal se
podra proponer al Consejo Municipal de Seguridad
Publica, la condecoracién de elementos que se hayan
destacado por su actuacion y desempefio en el
servicio.

Articulo 238. Las resoluciones que por votacién
tome la Comision de Honor, causaran ejecutoria una
vez transcurrido el término para impugnar la misma, y
su resolucibn se agregard a los expedientes
personales u hojas de servicio de cada elemento.

Articulo 239. La Comision de Honor tendra las
atribuciones siguientes, en materia de evaluacién del
desempefio:

|. Sesionar para llevar a cabo sus funciones en
el proceso de evaluacion del desempefio;

Il. Revisar los expedientes de los Elementos
Policiales que no apruebe la evaluaciéon del
desempeiio,

lll. Ordenar la reposicion del procedimiento de
evaluacion, cuando sea procedente;

IV. Notificar el resultado de la evaluacién del
desempefio a los elementos policiales cuando esta no
sea aprobatoria;

V. Solicitar a la Unidad de Asuntos Internos el
inicio del procedimiento administrativo correspondiente
en los casos en que los elementos policiales no hayan
aprobado la evaluacion del desempefio;

VI. Revisar e implementar las acciones que
correspondan en el ambito de sus atribuciones
respecto de expedientes con resultados aprobatorios
gue contengan alguna inconsistencia y/o irregularidad
gue amerité seguimiento, y

VIIl. En caso de detectar situaciones que
trasciendan el ambito de sus atribuciones, debera
hacerlas del conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 240. El presidente de la Comision de
Honor, cuenta con las siguientes facultades:

I. Presidir las sesiones de la Comision;

Il. Dirigir las audiencias de debate y las
sesiones de la Comisién de Honor;

lll. Proponer los mecanismos que permitan el
mejor funcionamiento de la Comisién de Honor;

IV. Suscribir las resoluciones que emita la
Comisién de Honor;

V. Representar legalmente la Comision de
Honor, en el ambito de su competencia, ante todo tipo
de autoridades, organismos e instituciones y en su
caso delegar dicha representacion, y

Vl.Las demas que en el ambito de su
competencia le sean encomendadas por el presente
Reglamento, el Manual, la Ley Estatal y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 241. El Secretario Técnico de la
Comisién de Honor tendra las siguientes facultades:

I. Recibir y resguardar los instrumentos de
evaluacion del personal que le sean remitidos por la
Comisién de Carrera;

Il. Elaborar, por acuerdo del Presidente, la orden
del dia de las sesiones;

Ill. Emitir las convocatorias para las sesiones de
la Comisién de Honor, previo acuerdo del Presidente;

IV. Iniciar la sesién y dar lectura al Orden del Dia,
previa autorizacion del Presidente;

V. Conducir el desarrollo de las sesiones de la
Comisién de Honor

VI. Autentificar con su firma los acuerdos y
resoluciones de la Comisibn de Honor o del
Presidente;

VII. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones
de la Comision de Honor, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen;

VIIl. Recabar las firmas de los integrantes de la
Comision de Honor en los documentos que asi lo
requieran;

IX. Expedir copias certificadas de los asuntos que
conoce la Comision de Honor;

X. Dictar acuerdos y actuaciones necesarias para
la substanciacién del Procedimiento;
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Xl. Vigilar que se ejecuten las resoluciones que

tome la Comision de Honor;

XIl. Verificar el cumplimiento de los acuerdos de la
Comision de Honor en el ambito de su competencia;

XIll. Constatar que se elaboren las actas de sesion;

XIV. Resguardar la documentacién emitida en las
sesiones, y

XV. Las demas que le asigne el Presidente o
aquellas que determine por acuerdo de la Comision de
Honor, el presente Reglamento, el Manual, la Ley
Estatal y otras disposiciones aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Reglamento iniciara su
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico normativo que se
opongan al contenido del presente Reglamento.

TERCERA. Los Organos Colegiados a que se
refiere el presente Reglamento, se integrardn en un
termind no mayor de sesenta dias a la publicacion del
mismo.

CUARTA. Con la finalidad de no contravenir a lo
establecido en la Ley Estatal, el término de “Consejo
de Honor y Justicia” y “Comisién de Honor y Justicia”,
serd utilizado de manera indistinta, en el entendido
que se hace mencién al mismo Organo Colegiado,
hasta en tanto sea homologada la Ley Estatal a lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

QUINTA. La implementacién del Servicio de
Carrera, se establecera gradualmente de conformidad
con la suficiencia presupuestal, estableciéndose un
plazo maximo de un afo, contado a partir de la
vigencia del presente Reglamento.

SEXTA. Para efectos de la migracion de los
elementos policiales en activo al Servicio de Carrera,
se dispondrd de un periodo maximo de un afo,
contado a partir de la publicacién del presente
Reglamento, quienes ya deberan tener cubierto los
siguientes requisitos:

a) Que tengan las evaluaciones de control de
confianza;

b) Que tengan la equivalencia a la formacion
inicial, y

c) Que cubran con el perfil de puesto con
relacion a la re nivelacién académica.

Una vez que los elementos policiales hayan
concluido satisfactoriamente el proceso de migracion,
se les otorgara constancia de conclusién que hard las
veces de nombramiento para los efectos de lo
dispuesto en el articulo 61 de este ordenamiento.

En caso de que el elemento policial en activo,
no cubra con alguno de los requisitos antes plasmados
0, en su caso, derivado de las evaluaciones de control
de confianza, apareciese alguna causa justificada de
remocion de la relacion administrativa, establecida en
la Ley Estatal y este Reglamento, de manera
inmediata se iniciara el correspondiente procedimiento
administrativo ante la Unidad de Asuntos Internos de
la Direccién de Seguridad Pdblica y Transito del
Municipio de Totolapan.

SEPTIMA. Las cuestiones no previstas en el
presente Reglamento seran resueltas de conformidad
con las Leyes aplicables, o a falta de disposicion
expresa, por el propio municipio.

OCTAVA. Los procedimientos para sancionar a
los integrantes que se encuentren en tramite, asi como
las causas que le de origen, deberan ajustarse a las
reglas previstas por los ordenamientos vigentes al dia
de su inicio o incumplimiento hasta su conclusion
definitiva.

NOVENA. La antigiedad de servicios prestados
por los elementos en otras Instituciones policiales con
anterioridad a la vigencia de este Reglamento, sera
reconocido con base a la hoja de servicios que cada
Dependencia expida al efecto.

Dado en el Salén de Cabildos de la Presidencia
Municipal de Totolapan a los diez dias del mes de
Junio del afio dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE
LIC. MARIA DE JESUS VITAL DIAZ
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TOTOLAPAN, MORELOS.
SINDICO MUNICIPAL
BENITO JOSE SALDANA JIMENEZ
REG. DE DESARROLLO AGROPECUARIO
OSCAR HIGUERA GALICIA
REG. ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS
JUAN ZAMORA RAMOS
RUBRICAS.

En consecuencia, remitase a la C. Lic. Maria de
Jesus Vital Diaz, Presidente Municipal Constitucional,
para que en uso de las facultades que le confiera la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos y por
conducto de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito del municipio de Totolapan, del Ayuntamiento,
mande publicar el presente Reglamento en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del estado de Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. MARIA DE JESUS VITAL DIAZ
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TOTOLAPAN, MORELOS.
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
OCTAVIO GUERRERO PENA
RUBRICAS.
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PUBLIQUESE

EDICTO

C ONV O Q U E S E. Personas créanse con derechos pertenecientes a la
SUCESION INTESTAMENTARIA, a bienes de JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO, a bienes de GERARDO CALDERON ARELLANO,
denunciado por la Doctora MARIA DEL CARMEN CALDERON
ARELLANO en su caracter de cesionaria del conyuge supérstite de la
persona.que en vida respondio,_ al nomb/re/de GERARDO CALDERON
ARELLANO, para.que dentro" del’ termlno de treinta dias, ‘contados a partir
de la ultima publlcamon de este edlcto comparezca a deducirlos.
EXPEDIENTE NUMERO 248/2; 18t 1) 1 oA

oy
ol

SANTA ANITA HUILOAC, MUNICIPIQ DE APIZACO TLAX; A, 23 DE BRIL DE 2018.
LA DILIGENCIA ERCERO DE LO! FAMTLIA DEL DIB{RITO

S
DO TERCERO FAMILIAR
JEL DISTRITO JUDICIAL

. DE CUAUHTEMOC

En el periédico Oficial deI Esfad"o e Mdfe{os
En el periédico “El'Sol de Morelos”

(2-3)
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AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria Numero Dos y Notario del
Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando en la
Primera Demarcacion Notarial del estado de Morelos,
con sede en esta ciudad, hago saber: que por
escritura publica niamero 310,658, de fecha 19 de
mayo de 2018, otorgada ante mi fe, se hizo constar:
EL INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR
ROBERTO ALVAREZ NIETO, TAMBIEN CONOCIDO
COMO JESUS ROBERTO ALVAREZ Y NIETO, EL
RECONOCIMIENTO DE LA  VALIDEZ DE
TESTAMENTO Y LA ACEPTACION DE LA
HERENCIA Y DEL CARGO DE ALBACEA, que
otorgan el sefior JORGE ALVAREZ BOTTA, también
conocido como JORGE SALVADOR ALVAREZ, en su
caracter de ALBACEA y la sefiora LYDA DE LA
CONCEPCION BOTTA DE ALVAREZ, también
conocida como LIDA DE LA CONCEPCION BOTTA'Y
MUNOZ DE ALVAREZ, en su caracter UNICA Y
UNIVERSAL HEREDERA de la citada sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 21 de mayo de 2018.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.

RUBRICA.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Yo, licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Notario Titular de la Notaria Numero Dos y del
Patrimonio Inmobiliario Federal de Ila Primera
Demarcacién Notarial del estado de Morelos, hago
saber: que por escritura publica nimero 310,591, de
fecha 16 de mayo del dos mil dieciocho, otorgada ante
mi fe, se hizo constar: A).- EL INICIO DEL TRAMITE
EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR JULIAN
BETANZOS ROMERO, que se realiz6 a solicitud de
sus ALBACEAS y COHEREDEROS los sefiores JOSE
EVARISTO BETANZOS FRAGOSO y ELIZABETH
ROSALINDA BETANZOS ROMO DE VIVAR, con la
comparecencia y conformidad de sus
COHEREDEROS los sefiores ANA  MARIA
BETANZOS FRAGOSO, TERESA BETANZOS
FRAGOSO, también conocida como MARIA TERESA
BETANZOS FRAGOSO, CARMEN BETANZOS
FRAGOSO, estas dos Ultimas representadas por el
sefior JOSE EVARISTO BETANZOS FRAGOSO,
RAFAEL BETANZOS ROMO y JULIAN BETANZOS
ROMO, vy, B).- LA DECLARACION DE VALIDEZ DE
TESTAMENTO, RECONOCIMIENTO DE
HEREDEROS Y NOMBRAMIENTO DE ALBACEA DE
LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR JULIAN BETANZOS ROMERO, que
otorgaron los sefiores JOSE EVARISTO BETANZOS
FRAGOSO y ELIZABETH ROSALINDA BETANZOS
ROMO DE VIVAR, en su caracter de ALBACEAS y
COHEREDEROS de la referida sucesion, con la
comparecencia y conformidad de sus
COHEREDEROS los sefiores ANA  MARIA
BETANZOS FRAGOSO, TERESA BETANZOS
FRAGOSO, también conocida como MARIA TERESA
BETANZOS FRAGOSO, CARMEN BETANZOS
FRAGOSO, estas dos Ultimas representadas por el
sefior JOSE EVARISTO BETANZOS FRAGOSO,
RAFAEL BETANZOS ROMO y JULIAN BETANZOS
ROMO.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacion con el articulo
699, del Cédigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacibn en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "El
Regional del Sur”, y en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 17 de mayo de 2018.
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
RUBRICA.
(2-2)
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Cuernavaca, Morelos, a 22 de mayo de 2018.
AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria Numero Dos de la Primera
Demarcacion Notarial, y Notario del Patrimonio
Inmobiliario Federal, hago saber: que por escritura
publica nimero 310,721, de fecha 22 de mayo del afio
2018, otorgada ante mi Fe, se hizo constar: EL INICIO
DEL TRAMITE EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DE LA SENORA MARIA
NATIVIDAD MARGARITA GUEMES GOMEZ, EL
RECONOCIMIENTO DE HEREDEROS, REPUDIO DE
DERECHOS HEREDITARIOS, que otorgaron los
sefiores ENRIQUE ROJAS GUEMES, también
conocido como ENRIQUE ROJAS y ALEJANDRO
ROJAS GUEMES, también conocido como
ALEJANDRO MARCELINO ROJAS y ALEJANDRO M.
ROJAS, ACEPTACION DE HERENCIA Y
NOMBRAMIENTO DE ALBACEA, que otorgé el sefior
MIGUEL ANGEL ROJAS GUEMES, en su caracter de
ALBACEA y UNICO Y UNIVERSAL HEREDERO,
quien acepté la herencia instituida en su favor, y el
cargo de albacea para el que fue designado,
protestando su fiel y leal desempefio y manifesté que
procederd a formular el inventario y avalio de los
bienes de la sucesion. Acto juridico que se celebr6 de
conformidad con lo dispuesto por el articulo
seiscientos noventa y nueve del Cédigo de Procesal
Familiar vigente en el Estado de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el Diario "EL
REGIONAL DEL SUR", y en el Periddico Oficial
"TIERRA Y LIBERTAD", ambos con circulacion en el
estado de Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.
(2-2)

Cuernavaca, Morelos, a 04 de junio de 2018.
AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria niamero Dos de la Primera
Demarcacién Notarial, y Notario del Patrimonio
Inmobiliario Federal, hago saber:

Que por escritura publica nimero 311,057, de
fecha 04 de junio del afio 2018, otorgada ante mi Fe,
se hizo constar: A).- EL INICIO DEL TRAMITE
EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR ALFREDO
GUTIERREZ QUINTANILLA, que se realiz6 a solicitud
de su ALBACEA Y HEREDERO sefior licenciado
DAMIAN ALFREDO GUTIERREZ TRUEHEART, con
la comparecencia y consentimiento de sus
coherederos sefiores DARIO GUTIERREZ
TRUEHEART \Y ALFREDO GUTIERREZ
TRUEHEART, vy, B).- LA DECLARACION DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO, RECONOCIMIENTO
DE HEREDEROS Y NOMBRAMIENTO DE ALBACEA
DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR ALFREDO GUTIERREZ QUINTANILLA, que
se realiz6 a solicitud de su ALBACEA Y HEREDERO
sefior licenciado DAMIAN ALFREDO GUTIERREZ
TRUEHEART, con la comparecencia y consentimiento
de sus coherederos sefiores DARIO GUTIERREZ
TRUEHEART y ALFREDO GUTIERREZ
TRUEHEART, quienes aceptan la herencia instituida
en su favor y el cargo de albacea para el que fue
designado el licenciado Damian Alfredo Gutiérrez
Trueheart, protestando su fiel y leal desempefio y
manifesté que procedera a formular el inventario y
avallo de los bienes de la sucesion. Acto juridico que
se celebré6 de conformidad con lo dispuesto por el
articulo seiscientos noventa y nueve del Cédigo de
Procesal Familiar vigente en el Estado de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacién en dos periodos
consecutivos de diez en diez dias, en el Diario "EL
REGIONAL DEL SUR" y en el Periodico Oficial
"TIERRA Y LIBERTAD", ambos con circulacion en el
estado de Morelos.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.
(2-2)
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AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria NGmero Dos y del Patrimonio
Inmobiliario Federal de la Primera Demarcacién
Notarial del estado de Morelos, HAGO SABER: que
por escritura publica nimero 311,039, de fecha 02 de
junio del afio dos mil dieciocho, otorgada ante mi fe, se
hizo constar: La RADICACION de la SUCESION
TESTAMENTARIA a bienes del sefior HECTOR
FLORES VILCHIS, la DECLARACION de VALIDEZ
del TESTAMENTO, el RECONOCIMIENTO de
DERECHOS HEREDITARIOS y la ACEPTACION de
HERENCIA y cargo de ALBACEA, que otorga su
ALBACEA y COHEREDERO el sefior HECTOR
MARCELINO FLORES HIDALGO, con la
comparecencia de los COHEREDEROS, los sefiores
CARLOS ENRIQUE FLORES HIDALGO y LAURA
ELENA FLORES HIDALGO, esta ultima representada
en este acto por el mismo sefior HECTOR
MARCELINO FLORES HIDALGO, y como
CAUSAHABIENTES en la sucesion testamentaria a
bienes de la sefiora CARLOTA ELISA HIDALGO
EDDY, representada por el mencionado sefior
HECTOR MARCELINO FLORES HIDALGO con la
comparecencia de los COHEREDEROS, los sefiores
CARLOS ENRIQUE FLORES HIDALGO y LAURA
ELENA FLORES HIDALGO, esta ultima representada
en este acto por el mismo sefior HECTOR
MARCELINO FLORES HIDALGO.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “TIERRA Y
LIBERTAD”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO DE
MORELOS.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 02 de junio del 2018
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2-2)

OROZCO ACEVES, también conocida como
YOLANDA OROZCO DE LICEAGA, y b).- LA
DECLARACION DE VALIDEZ DE TESTAMENTO,
RECONOCIMIENTO DE HEREDERA Y
NOMBRAMIENTO DE ALBACEA de la SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR RICARDO
FELIPE LICEAGA ARREDONDO, también conocido
como RICARDO LICEAGA ARREDONDO, que otorga
su ALBACEA Y UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA, la
sefiora  YOLANDA OROZCO ACEVES, también
conocida como YOLANDA OROZCO DE LICEAGA.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “TIERRA Y
LIBERTAD”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO DE
MORELOS.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 04 de junio del 2018
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.

AVISO NOTARAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria Nimero Dos y del Patrimonio
Inmobiliario Federal de la Primera Demarcacion
Notarial del estado de Morelos, HAGO SABER: que
por escritura pdblica numero 311,060, de fecha 04 de
junio del afio dos mil dieciocho, otorgada ante mi fe, se
hizo constar: a).- EL INICIO DEL TRAMITE
EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR RICARDO
FELIPE LICEAGA ARREDONDO, también conocido
como RICARDO LICEAGA ARREDONDO, que se
realiza a solicitud de su ALBACEA Y UNICA Y
UNIVERSAL HEREDERA Ila sefiora YOLANDA

RUBRICA.
(2-2)
AVISO NOTARIAL
Yo, el licenciado HUGO SALGADO

CASTANEDA, Titular de la Notaria Nimero Dos y
Notario del Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando
en la Primera Demarcacion Notarial del estado de
Morelos, con sede en esta ciudad, HAGO SABER: que
por escritura publica numero 310,777, de fecha
veinticuatro de mayo del afio dos mil dieciocho,
otorgada ante mi fe, se hizo constar: EL INICIO DEL
TRAMITE DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LA SENORA MA. DE JESUS ROMAN
SANDOVAL, EL RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ
DE TESTAMENTO Y LA ACEPTACION DE LA
HERENCIA Y DEL CARGO DE ALBACEA, que otorgd
el sefior FRANCISCO CLAVIJO BUSTAMANTE, en su
caracter de ALBACEA y UNICO Y UNIVERSAL
HEREDERO de la citada sucesion.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “TIERRA Y
LIBERTAD”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO DE
MORELOS.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 25 de mayo del 2018
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA

NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS DE ESTA
PRIMERA

DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
RUBRICA.

(2-2)
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AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Titular de la Notaria Numero Dos y Notario del
Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando en la
Primera Demarcacion Notarial del estado de Morelos,
con sede en esta ciudad, hago saber: que por
escritura publica namero 310,897, de fecha 29 de
mayo de 2018, otorgada ante mi fe, se hicieron
constar: LA RADICACION E INICIO DEL TRAMITE
DE LA SUCESION TESTAMENTARIA a bienes de
ANICETO RODRIGUEZ AGUIRRE, también conocido
como ANICETO RODRIGUEZ, Y EL
RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ DEL
TESTAMENTO, LA ACEPTACION DE LA HERENCIA,
LEGADO Y DEL CARGO DE ALBACEA, TUTORA Y
CURADORA, que otorgé la sefiora AMELIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, por su propio derecho y
en su caracter de ALBACEA y COHEREDERA, de la
citada sucesion, con la comparecencia de los
COHEREDEROS sefiores ISMAEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, ANICETO RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
HUGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONSUELO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ROBERTO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, REBECA RODRIGUEZ RODRIGUEZ y
LORENZA PATRICIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
también conocida como PATRICIA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, éstas Ultimas comparecen por su propio
derecho y en su caracter de COHEREDERAS,
TUTORA y CURADORA testamentarias
respectivamente, de la sefiorita MA. GUADALUPE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, también conocida como
GUADALUPE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en su
caracter de COHEREDERA y LEGATARIA, de la
citada sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 29 de mayo de 2018.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.

RUBRICA.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 758, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR EN VIGOR EN EL ESTADO
DE MORELOS, HAGO DEL CONOCIMIENTO
PUBLICO, QUE EN ESTA NOTARIA A Ml CARGO,
SE HA RADICADO PARA SU TRAMITE
EXTRAJUDICIAL, EN LA ESCRITURA NUMERO
66,173, DE FECHA 5 DE JUNIO DEL 2018, QUE
OBRA A FOLIOS 249, EN EL VOLUMEN 1,113, DEL
PROTOCOLO A MI CARGO, LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DE LA SENORADELIA
TERAN TERAN, A SOLICITUD DEL SENOR MOISES
VARGAS TERAN, en su caracter de UNICO Y
UNIVERSAL HEREDERO, QUIEN DANDOSE POR
ENTERADOS DEL CONTENIDO DEL TESTAMENTO
PUBLICO NUMERO 691, OTORGADO EN EL
PROTOCOLO A CARGO DEL LICENCIADO
FRANCISCO RUBI BECERRIL, NOTARIO PUBLICO
TRES DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS, EL SENOR MOISES
VARGAS TERAN, ACEPTA EL CARGO DE
ALBACEA, DE LA SUCESION ANTES
MENCIONADA, MANIFESTANDO EL ALBACEA QUE
PROCEDERA A LA FORMACION DEL INVENTARIO
CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE FORMAN
EL ACERVO HEREDITARIO.

CUERNAVACA, MORELOS, A 8 DE JUNIO
DEL 2018.

FRANCISCO RUBI BECERRIL
RUBRICA.

PARA SU PUBLICACION POR 2 VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS, EN EL
PERIODICO OFICIAL Y EN “LA UNION DE
MORELOS”

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura numero 17,506, volumen
246, fechada el 25 de junio del afio 2018, se radic6 en
la Notaria a mi cargo, la sucesién testamentaria a
bienes de Benjamin Guizar, conocido también como
Benjamin Guizar Barragan, quien falleci6 en el
municipio de Atlatlahucan, Morelos, el 24 de
noviembre del afio 2017, habiendo otorgado
testamento publico abierto el 25 de julio de 1992, ante
la fe y en el protocolo a cargo del sefior licenciado
Felipe Gliemes Salgado, en esa época Notario Publico
Nimero Uno de esta ciudad de Cuautla, Morelos,
mediante instrumento nimero 14,206, volumen 236.
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La sefiorita Maria Elena Guizar Juarez y el
sefior Benjamin Guizar Juarez, reconocieron la validez
del testamento publico abierto antes citado, aceptaron
la herencia y legados instituidos a su favor, y la
primera de los mencionados acepté el cargo de
albacea que se le confiriera, protestando el fiel y leal
desempefio del mismo, manifestando que formularia el
inventario y avalto de los bienes de la sucesién dentro
del término legal.

Lo que se hace del conocimiento publico, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 758, del
Cédigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

H. H. Cuautla, Mor., a 27 de junio del afio 2018.
Atentamente
El Notario Niomero Uno
de la Sexta Demarcacion Notarial del Estado
Lic. Luis Felipe Xavier Guemes Rios.
Rubrica.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de 10 en 10 dias en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad”.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO QUE,
POR INSTRUMENTO 31,773, DE 18 DE JUNIO DEL
DOS MIL DIECIOCHO, OTORGADO ANTE EL
SUSCRITO, TUVO LUGAR LA RADICACION DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA DEL FINADO
FRANCISCO HERNANDEZ MORALES, QUE
FORMALICE A SOLICITUD DE ANDRES RAMIREZ
MORALES Y ERENDIRA HERNANDEZ LEMUS,
QUIENES RECONOCIERON LA VALIDEZ DEL
TESTAMENTO PUBLICO ABIERTO CONFERIDO
ANTE EL SUSCRITO, POR EL CITADO FALLECIDO,
EN INSTRUMENTO 27,325, DE FECHA 30 DE MAYO
DEL DOS MIL ONCE; ACEPTANDO LA SEGUNDA
NOMBRADA, EL LEGADO INSTITUIDO A SU
FAVOR, Y EL LEGADO EN FAVOR DE SU HIJA
REBECA GINGER QUIROZ HERNANDEZ, Y POR LO
QUE HACE AL CARGO DE ALBACEA, LO ACEPTO
EL SENOR ANDRES RAMIREZ MORALES, QUIEN
FORMULARA EL INVENTARIO CONDUCENTE; LO
QUE SE PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 758, DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR EN VIGOR.- H. CIUDAD DE CUAUTLA,
MORELOS, A 20 DE JUNIO DEL 2018.- EL NOTARIO
NUMERO TRES, DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.
LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO QUE,
POR INSTRUMENTO 31,326, DE 30 DE NOVIEMBRE
DEL DOS MIL DIECISIETE, OTORGADO ANTE EL
SUSCRITO, TUVO LUGAR LA RADICACION DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA DEL  FINADO
JACINTO RAMIREZ PEREZ, QUE FORMALICE A
SOLICITUD DEL SENOR SANTOS ALEJANDRO
RAMIREZ FLORES, QUIEN RECONOCIO LA
VALIDEZ DEL TESTAMENTO PUBLICO ABIERTO
CONFERIDO POR EL HOY FINADO, ANTE EL
SUSCRITO, EN INSTRUMENTO 21,265, DE FECHA
15 DE ENERO DEL DOS MIL UNO, ACEPTANDO LA
HERENCIA OTORGADA A SU FAVOR, ACEPTANDO
ADEMAS EL CARGO DE ALBACEA, PROTESTANDO
CUMPLIRLO FIELMENTE.- Y EXPUSO QUE
FORMULARA EL INVENTARIO CONDUCENTE.- LO
QUE SE PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 758, DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR EN VIGOR.- H. CIUDAD DE CUAUTLA,
MORELOS, A 20 DE JUNIO DEL 2018.- EL NOTARIO
NUMERO TRES, DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.
LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

Yo, licenciada Itzel Carmona Gaéandara,
Aspirante a Notaria, Actuando en sustitucion del
licenciado Manuel Carmona Géandara, Titular de la
Notaria Pudblica Numero Uno de la Octava
Demarcacién Notarial del estado de Morelos y Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal, por autorizacion
concedida al mismo, mediante oficio “SG/154/2018”,
(S G diagonal ciento cincuenta y cuatro diagonal dos
mil dieciocho), hago saber que en la escritura publica
namero 27,040, de fecha veintiuno de junio del afo
dos mil dieciocho, ante mi se llevé acabo EL INICIO
DE LA TRAMITACION DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA (RADICACION) a bienes de la de
Cujus JULITA LEMUS CUERVO, a solicitud del
ciudadano FERNANDO FRANCISCO ASCENCIO
LEMUS, en su calidad de ALBACEA Y EJECUTOR
COHEREDERO y de los ciudadanos CARMEN
JULIETA, GERMANTINA DEL PILAR, CARLOS
JAVIER Y BEATRIZ, todos de apellidos ASCENCIO
LEMUS, en su calidad de COHEREDEROS de dicha
sucesion.
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NOTA: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias.
Temixco, Morelos, a 22 de junio del 2018.
ATENTAMENTE
LIC. ITZEL CARMONA GANDARA
RUBRICA.

Aspirante a Notaria, Actuando en sustitucién del
Licenciado Manuel Carmona Gandara, Titular de la
Notaria Pdablica Numero Uno de la Octava
Demarcacion Notarial del estado de Morelos y Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal, por autorizacion
concedida al mismo, mediante oficio “SG/154/2018”,
(S G diagonal ciento cincuenta y cuatro diagonal dos
mil dieciocho).

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 758 del Codigo Procesal Familiar en vigor en
el estado de Morelos, hago del conocimiento publico,
gue mediante escritura numero 66,186, volumen 1116,
pagina 247, de fecha 11 de junio del 2018, en la
notaria a mi cargo, se hizo constar LA DECLARACION
DE VALIDEZ DE TESTAMENTO, ACEPTACION DE
HERENCIA Y PROTESTA DEL CARGO DE
ALBACEA de la sucesion a bienes de FELIPE ZETINA
SALGADO, que otorgaron las sefioras LETICIA
ZETINA FIGUEROA en su caracter de ALBACEA y
HEREDERA y la ciudadana TERESA ZETINA
FIGUEROA, en su caracter de HEREDERA vy
LEGATARIA, y el primero ademas como ALBACEA,
qguienes enteradas del contenido del testamento
publico abierto nimero 7,368, volumen 128, pagina 2,
otorgado con fecha 03 de noviembre de 2008, en el
protocolo a mi cargo, y no habiendo impugnacién que
hacerle, reconocieron la validez del mismo,
ACEPTANDO LA HERENCIA y LEGADOS instituidos
en su favor, y la primera ACEPTO también el cargo de
ALBACEA, y declaré que procedera a la formacién del
inventario correspondiente en términos de ley.

Cuernavaca, Mor; a 20 de junio del 2018.

ATENTAMENTE
LIC. FRANCISCO RUBI BECERRIL
NOTARIO PUBLICO NUMERO TRES DE LA
PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL DEL EDO. DE
MOR.
RUBRICA.

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS EN EL
PERIODICO OFICIAL Y EN “LA UNION DE
MORELOS".

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 758 del Cédigo Procesal Familiar en vigor en
el estado de Morelos, hago del conocimiento publico,
gue mediante escritura nimero 65,996, volumen 1116,
pagina 129, con fecha 24 de abril del 2018, en la
Notaria a mi cargo, se hizo constar la DECLARACION
DE VALIDEZ DE TESTAMENTO, ACEPTACION DE
HERENCIA Y PROTESTA DEL CARGO DE
ALBACEA, de la sucesion a bienes de RODOLFO
STAVENHAGEN GRUENBAUM, que otorgaron los
Ciudadanos ELIA DEL CARMEN GUTIERREZ ORTIZ,
YARA STAVENHAGEN GUTIERREZ y GABRIEL
STAVENHAGEN GUTIERREZ, en su caracter de
UNICOS Y UNIVERSALES HEREDEROS vy los dos
ultimos ademas como ALBACEAS
MANCOMUNADOS, quienes dandose por enterados
del contenido del testamento publico abierto nimero
50,512, otorgado en esta ciudad de Cuernavaca,
Morelos, con fecha 20 de febrero de 2009, ante la fe
del suscrito Notario, y no habiendo impugnaciéon que
hacerle, reconocieron la validez del mismo,
ACEPTANDO la herencia instituida en su favor y los
Ciudadanos YARA STAVENHAGEN GUTIERREZ y
GABRIEL STAVENHAGEN GUTIERREZ,
ACEPTARON el cargo de ALBACEA y EJECUTOR
TESTAMENTARIO MANCOMUNADO, y declararon
gque procederan a la formacion del inventario
correspondiente en términos de ley.

Cuernavaca, Mor; a 29 de junio del 2018.

ATENTAMENTE
LIC. FRANCISCO RUBI BECERRIL
NOTARIO PUBLICO NUMERO TRES DE LA
PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL DEL EDO.
DE MOR.
RUBRICA.

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS EN EL
PERIODICO OFICIAL Y EN “LA UNION DE
MORELOS".

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, Notario Publico
Numero Cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
Estado y del Patrimonio Inmobiliario Federal.

Mediante escritura Publica Numero 86,864, de
fecha 22 de junio del afio dos mil dieciocho, otorgada
ante mi fe, queda INICIADO el tramite de la Sucesion
Testamentaria a Bienes de la sefiora HELEN JOY
LAVILLE PERREN, también conocida como HELEN
JOoy LAVILLE PERREN VIUDA DE
IBARGUENGOITIA, a solicitud del sefior TREVOR
MAURICE ROWE, también conocido con el nombre de
TREVOR MAURICE ROWE LAVILLE, acepta LA
HERENCIA instituida en su favor, y en consecuencia
se constituye formalmente como UNICO 'y
UNIVERSAL HEREDERO.
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En el mismo instrumento, el sefior TREVOR
MAURICE ROWE, también conocido con el nombre de
TREVOR MAURICE ROWE LAVILLE, se constituye
formalmente como ALBACEA de dicha Sucesion,
quien manifiesta que procedera a formar el
INVENTARIO de los bienes que constituye el haber
hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cdodigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 26 de junio del 2018

LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP — 470830 — 7V7
RUBRICA.

Para su publicacién, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, Notario Publico
Numero Cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
Estado y del Patrimonio Inmobiliario Federal.

Mediante escritura Publica Niumero 86,903, de
fecha dos de julio del afio dos mil dieciocho, otorgada
ante mi fe, queda INICIADO el tramite de la Sucesion
Testamentaria a Bienes del sefior SAMUEL ORTIZ
MENA, a solicitud de las sefioras CELIA ORTIZ NAVA,
ANGELICA ORTIZ NAVA, por si y como apoderada
del sefior NOE ORTIZ CASAS, aceptan LA
HERENCIA instituida en su favor y, en consecuencia,
se constituyen formalmente como los UNICOS y
UNIVERSALES HEREDEROS.

En el mismo instrumento, la sefiora ANGELICA
ORTIZ NAVA, se constituye formalmente como
ALBACEA de dicha Sucesion, quien manifiesta que
procedera a formar el INVENTARIO de los bienes que
constituye el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 3 de julio del 2018.
LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP — 470830 — 7V7
RUBRICA.

Para su publicacién, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO
30,249 DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2018, QUE
OBRA EN EL VOLUMEN 439 DEL PROTOCOLO A MI
CARGO, SE HIZO CONSTAR: LA TRAMITACION DE
LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR VICTOR GUADARRAMA Y FERNANDEZ, A
FIN DE DEJAR FORMALIZADO EL
RECONOCIMIENTO DEL TESTAMENTO PUBLICO
ABIERTO LA ACEPTACION AL CARGO DE
ALBACEA, LA ACEPTACION DE LA HERENCIA Y EL
RECONOCIMIENTO DE DERECHOS
HEREDITARIOS QUE FORMALIZO A SOLICITUD DE
LA SENORA LAURA ELENA GUADARRAMA
TENORIO, EN SU CARACTER DE ALBACEA Y
HEREDERA, Y DE LOS SENORES, VICTOR
ALEJANDRO GUADARRAMA TENORIO,
CONSTANZA GUADARRAMA TENORIO E IVONNE
MARCELA GUADARRAMA TENORIO, ESTA ULTIMA
REPRESENTADA EN ESE ACTO POR SU
APODERADA GENERAL SU HERMANA LA SENORA
LAURA ELENA GUADARRAMA TENORIO, EN SU
CARACTER DE COHEREDEROS, LO ANTERIOR
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 758 DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE MORELOS.
CUERNAVACA, MORELOS, A 2 DE JULIO DE 2018

ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO
30,248 DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2018, QUE
OBRA EN EL VOLUMEN 438 DEL PROTOCOLO A MI
CARGO, SE HIZO CONSTAR: LA TRAMITACION DE
LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE LA
SENORA ELENA TENORIO Y AYALA, A FIN DE
DEJAR FORMALIZADO EL RECONOCIMIENTO DEL
TESTAMENTO PUBLICO ABIERTO LA
ACEPTACION AL CARGO DE ALBACEA, LA
ACEPTACION DE LA HERENCIA Y EL
RECONOCIMIENTO DE DERECHOS
HEREDITARIOS QUE FORMALIZO A SOLICITUD DE
LA SENORA LAURA ELENA GUADARRAMA
TENORIO, EN SU CARACTER DE ALBACEA Y
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HEREDERA, Y DE LOS SENORES, VICTOR
ALEJANDRO GUADARRAMA TENORIO,
CONSTANZA GUADARRAMA TENORIO E IVONNE
MARCELA GUADARRAMA TENORIO, ESTA ULTIMA
REPRESENTADA EN ESE ACTO POR SU
APODERADA GENERAL SU HERMANA LA SENORA
LAURA ELENA GUADARRAMA TENORIO, EN SU
CARACTER DE COHEREDEROS, LO ANTERIOR
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 758 DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS.
CUERNAVACA, MORELOS, A 2 DE JULIO DE 2018
ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS
(1-2)

AVISO NOTARIAL

MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO
30,153 DE FECHA 08 DE JUNIO DE 2018, QUE
OBRA EN EL VOLUMEN 435 DEL PROTOCOLO A MI
CARGO, SE HIZO CONSTAR: LA TRAMITACION DE
LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR PEDRO GILBERTO MARTINEZ RINCON, A
FIN DE DEJAR FORMALIZADO EL
RECONOCIMIENTO DEL TESTAMENTO PUBLICO
ABIERTO LA ACEPTACION AL CARGO DE
ALBACEA, LA ACEPTACION DE LA HERENCIA Y EL
RECONOCIMIENTO DE DERECHOS
HEREDITARIOS QUE FORMALIZO A SOLICITUD DE
LA SENORA ELVIRA DE LOS ANGELES NINO
MORALES, EN SU CARACTER DE ALBACEA Y
UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA, Y DE LOS
SENORES, CONRADO DE LA CRUZ SELVAS Y ANA
MARIA DE LA CRUZ MORALES, EN SU CARACTER
DE LEGATARIOS, LO ANTERIOR PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 758 DEL CODIGO PROCESAL FAMILIAR
PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

MORELOS.
CUERNAVACA, MORELOS, A 11 DE JUNIO DE 2018

ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.

(1-2)

AVISO NOTARIAL )

Licenciada SANDRA DENISSE GOMEZ
SALGADO, Notaria Titular de la Notaria Publica
ndmero DIEZ de la Primera Demarcacion Notarial del
estado de Morelos, hago saber: que por escritura
publica nimero 53,899 de fecha 08 de junio de 2018,
otorgada ante mi fe, se hicieron constar los siguientes
actos juridicos: A).- LA EXCUSA AL CARGO DE
ALBACEA de la SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LA SENORA MARIA AMPARO
GABILONDO PERALTA quien también utilizd los
nombres de MARIA AMPARO GABILONDO PERALTA
DE TELLEZ y MARIA AMPARO GABILONDO
PERALTA VIUDA DE TELLEZ, que presentan los
sefiores RAUL AUGUSTO TELLEZ GABILONDO y
HECTOR GUILLERMO TELLEZ GABILONDO.- B).-
EL INICIO DEL TRAMITE EXTRAJUDICIAL DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE LA
SENORA MARIA AMPARO GABILONDO PERALTA
QUIEN TAMBIEN UTILIZO LOS NOMBRES DE
MARIA AMPARO GABILONDO PERALTA DE
TELLEZ y MARIA AMPARO GABILONDO PERALTA
VIUDA DE TELLEZ, que se realiza a solicitud de la
sefiora GRISELDA MARIA TELLEZ GABILONDO y los

sefiores HECTOR GUILLERMO TELLEZ
GABILONDO, RAUL AUGUSTO TELLEZ
GABILONDO, CARLOS JAVIER TELLEZ
GABILONDO, EDUARDO ANTONIO TELLEZ

GABILONDO y VICTOR ENRIQUE TELLEZ
GABILONDO también conocido como VICTOR
ENRIQUE TELLEZ GAVILONDO; y.- C).- LA
DECLARACION DE VALIDEZ DE TESTAMENTO,
RECONOCIMIENTO DE HEREDEROS Y
LEGATARIOS, ASI COMO  NOMBRAMIENTO DE
ALBACEA, DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE LA SENORA MARIA  AMPARO
GABILONDO PERALTA QUIEN TAMBIEN UTILIZO
LOS NOMBRES DE MARIA AMPARO GABILONDO
PERALTA DE TELLEZ y MARIA AMPARO
GABILONDO PERALTA VIUDA DE TELLEZ, que se
realiza a solicitud de la sefiora GRISELDA MARIA
TELLEZ GABILONDO, y los sefiores HECTOR
GUILLERMO  TELLEZ GABILONDO, RAUL
AUGUSTO TELLEZ GABILONDO, CARLOS JAVIER
TELLEZ GABILONDO, EDUARDO ANTONIO TELLEZ
GABILONDO y VICTOR ENRIQUE TELLEZ
GABILONDO también conocido como VICTOR
ENRIQUE TELLEZ GAVILONDO.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacion con el articulo
699, del Cédigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacibn en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "LA
UNION DE MORELOS", y en el Periddico Oficial
"Tierra y Libertad", ambos con circulacion en el
Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 15 de junio del 2018
LIC. SANDRA DENISSE GOMEZ SALGADO
NOTARIA PUBLIQA NUMERO DIEZ DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
RUBRICA.
(1-2)
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Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Numero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta Ciudad,
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorgd la escritura publica nimero 84,406 de fecha 13
de junio del afio en curso, en la que se contiene EL
INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA del sefior EDUARDO CARRANCO
RAMIREZ; LA DECLARACION DE VALIDEZ DE
TESTAMENTO; EL RECONOCIMIENTO DE
HEREDEROS; LA ACEPTACION Y NOMBRAMIENTO
DEL CARGO DE ALBACEA, por virtud de la cual los
sefiores LOURDES EUGENIA CARRANCO TELLEZ,
LORENA CARRANCO TELLEZ y EDUARDO
CARRANCO TELLEZ, aceptaron reciprocamente la
herencia instituida en su favor; y la sefiora LORENA
CARRANCO TELLEZ, ademaés el cargo de ALBACEA,
manifestando que procedera a formular el inventario y
avaluos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758 del Cdédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 13 de junio de 2018
ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicaciébn por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario “La
Union de Morelos” y el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1-2)

HILDELIZA CAMACHO DIAZ, aceptdé la herencia
instituida en su favor y la misma sefiora HILDELIZA
DIAZ SILVA, ademas el cargo de ALBACEA,
manifestando que procedera a formular el inventario y
avallos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 18 de junio de 2018
ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacién por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario "La
Unién de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta Ciudad,
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorgd la escritura publica nimero 84,524 de fecha 18
de junio del afio en curso, en la que se contiene EL
INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA del sefior JUAN MANUEL
CAMACHO FLORES; LA DECLARACION DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO; LA ACEPTACION DE
LEGADOS; LA ACEPTACION DE HERENCIA; Y LA
ACEPTACION DEL CARGO DE ALBACEA, por virtud
de la cual la sefiora HILDELIZA DIAZ SILVA, acepto el
legado instituido en su favor; la sefiora BRENDA

AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacién Notarial, con sede en esta Ciudad,
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorg0 la escritura publica nimero 84,685 de fecha 25
de junio del afio en curso, en la que se contiene EL
INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA del sefior JAVIER DAVID JUAREZ
SANDOVAL; LA DECLARACION DE VALIDEZ DE
TESTAMENTO; RECONOCIMIENTO DE HEREDERA
Y ACEPTACION DEL CARGO DE ALBACEA, por
virtud de la cual la sefiora DEYANIRA ROMAN
CAMPA, acept6é la herencia instituida en su favor y
ademas el cargo de ALBACEA, manifestando que
procederd a formular el inventario y avallos de los
bienes de dicha sucesién.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 25 de junio de 2018
ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicaciéon por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario “La
Union de Morelos” y el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1-2)
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En el Juzgado Segundo Civil del Sexto Distrito Judicial en el
> Tkzeulf;;ggocelﬁls-n%ﬁado de Morelos, se encuentra radicado el expediente 665/2017-3,
Tercera Sria. relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil, promovido por JUAN CARLOS
MUNOZ BACAB, Apoderado de Banco Santander México, S.A.
Institucién de Banca Mdltiple Grupo Financiero Santander México, vs.
STRATFORD COLEGIO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
ASOCIACION CIVIL, con fundamento en el articulo 315 del Cadigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién Supletoria al Codigo de
Comercio en vigor, cérrase traslado y emplécese por medio de edictos
que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial del Estado y en el periddico de Mayor Circulacion en la
Republica Mexicana,(EL UNIVERSAL) a la demandada STRATFORD
COLEGIO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, ASOCIACION CIVIL, en
su caracter de acreditada y los CC. EVANGELINA RODRIGUEZ
RAMOS y MARIO ALBERTO CABRERA ESCOBAR en su caracter
de obligados solidarios, para que en el término legal de TREINTA
DIAS contesten la demanda entablada en su contra, mismo que
empezara a correr a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién.
NOTA: Para su publicacion por tres veces de siete en siete
dias en el Diario Oficial del Estado, y en el PERIODICO DE MAYOR
CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA (EL UNIVERSAL).
ATENTAMENTE.

H. H. Cuautla, Moretos;.11 de Junio de 2018.

UNAADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION
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