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Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:]  Cuarto
Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

4.1.1 Oficina del Secretario/a de desarrollo econdmico y del Trabajo.
Unidad (es) 4.1.1 Unidad de Enlace Financiero Administrativo

PAO04. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: 07._Economia - ) . P
presupuestario: y ! amo == o Entidad: Trabajo responsable (s): 4.1.1 Unidad de Enlace Juridico
4.2.2 Oficina del Coordinador de Desarrollo Econémico.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Pendiente de elaborar Cero impunidad
Objetivo 8: Promover el crecimiento 8.ri;dtgg\r/?t;:d“l:(l:ii?nii:I?Sj?;):tg?a .
i itivi SESIEIED SESIEnTELE, NEVSD ziversificaci()n la modernizacion tecnolégica Eles transversales:
4.2 Incrementar los niveles de cqmpetmwdad de Ia}s Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: A rovacior ’entre oifas cosnn centrand% iy y
Gl empresas morelenses para consolidar su permanecia y Objetivo: productivo y el trabajo decente para o ) indo
'\ crecimiento en la regién y generar empleos formales y ' - atencion en sectores de mayor valor afiadido y
dignos que promueban el bienestar. uso intensivo de mano de obra
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
ST P .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y’ .. |3.1.1 Asuntos Econémicos y - Aer "
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: LaTales e CenE Subfuncién: e oy 1. Servicios de apoyo administrativo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta anual 2019 80-100%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cdlculo medida B ,_ ia de medicié del 70'79%
rr Rojo: Cumplimiento
2018 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Este indicador mide la proporcién de (Nu d tici d
- . . mero de peticiones de apoyo
1. Actividades de Dar solucidn a las peticiones de |Porcentaje de peticiones de peticiones solucionadas o canalizadas para re:ueltas o c:nalli;adas/ To’t)aly
oficinas de apoyo o canalizarlas para su apoyo solucionadas o su atencion con relacién al total de de peticiones de anoyo Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 175 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 255 100.0% Verde
secretarios atencion canalizadas. (OS) peticiones recibidas en la oficina del rec?bidas) *100 poy
Secretario
Construir alianzas con otras
secretarias de estado,
°rga"'sm?slaux'l'ar.e:' c:maras b caie de sesi p El indicador muestra el porcentaje de  |(Numero de sesiones de
3 orcentaje de sesiones de . . . R . . e .
empl.'e'sarla €S, presl en' es R ! X sesiones de trabajo realizadas con trabajo realizadas/ el total Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 381 100.0% Verde
municipales y empresarios trabajo realizadas (CDE) lacién al total de Sesi Solicitadas. | d ) licitadas)*100
5. Actividades de morelenses para impulsar relacion al total de Sesiones Solicitadas. | de sesiones solicitadas)
oficinas de politicas de desarrollo
subsecretarios y econémico sustentable. (CDE)
similares Coordinar las estrategias que El indicador muestra el nimero de
implementa la secretaria de NG de estratei estrategias en el Plan Estatal de (NUmero de estrategias de la
desarrollo econémico y del umero de estrategias . L
Desarrollo implementadas de la secretaria implementadas/el e . .
trabajo para impulsar la implementadas en la , P ., , . P / Valor absoluto| Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 1 3 4 133.0% Rojo
- e 3 secretaria con relacién al nimero de |NUmero programado de las
productividad y competitividad | secretaria (CDE) as definid | Plan E | .
de las empresas morelenses. estategias definidas en el Plan Estatal |definidas)
(CDE) de Desarrollo de la Secretaria




El indicador mide el
N . | Porcentaje de avance porcentaje de recurso 103 %
3. Actividades rar 95 | ejercido de gasto corriente | Porcentaje de avance ejercido de gasto |ejercido de gasto corriente ) e ) 20,192
. . recursos destinados al gasto . ) 8 . ) . ! & . . & Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ( X 20.0% 40.0% 60.0% 100.0%| 84,679 100.0% Verde
administrativas corriente autorizado corriente autorizado autorizado para la (miles de
(UEFA) operatividad de la Secretaria pesos)
de Economia.
Asesorar juridicamente los (Numero de Asesorias
i j it El indicador muestra el porcentaje de idi i 9
asuntos 'donde intervenga la ?otc.entaje de a.\sesorlas : - p j Juridicas /-Etendlc’ia-s/Total e Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 496 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicas atendidas (UEJ) asesorias atendidas de Asesorias Juridicas (200)
Econémico y del Trabajo Solicitadas) *100
4. Actividades
juridicas
Elaborar los instrumentos (NUmero de Instrumentos
juridi i I Porcentaje de instrumentos | El indicador muestra el porcentaje de | Elaborados / Nimero de . e
Juridicos donde intervengala | Porcentaje ce instru ; uestra €1p ! . / Nime Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral [100% (50)|  100.0%| 100.0%| 100.0%|  100.0%| 186 | 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados instrumentos Solicitados)
Econémico y del Trabajo *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
i Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 14,679.50 14,679.5 - 0.0%
PRESUPUESTO 16,551.9
MODIFICADO 16,551.90 16,551.9 16,551.9 100.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
Slogalidadicel Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO S S 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
R . . 16,551.9 . R . 16,551.9 100.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se i6 la meta o jo se superé iderabl e

En la actividad 2, en el indicador.- nimero de estrategias implementadas de la Secretaria (CDE) Se superd la meta establecida en las estrategias, debido a que se lograron tener parte de los recursos de Fidecomp y Fifodepi para realizarlos.

SUGEY PERALTA FIGUEROA
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

XOCHITL JIMENEZ NUNEZ
COORDINADORA DE DESARROLLO ECONOMICO




Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:
Finalidad:
Nivel
Fin
Propésito

Componente 1

Actividad 1.1

F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

5. Modernidad para los morelenses

2.17. Fortalecer la investigacion en humanidades, ciencias y
tecnologia para avanzar en la consolidacion de una sociedad

del conocimiento que responda a las necesidades del contexto

y desafios del entorno.

3. Desarrollo Econémico

Objetivos
(Resumen Narrativo)

8. Contribuir al crecimiento
econémico

Ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el
Estado, fortalecido.

Reconocimientos a los
investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de
investigacion, otorgados

Gestion de estimulos a los
miembros del Sistema Estatal de
Investigadores por sus logros
obtenidos.

Funcién:

Nombre del indicador

Tasa de modelos de propiedad
industrial solicitados por cada 100
mil habitantes de la PEA

Tasa de investigadores del SNI por
cada 100 mil habitantes de la PEA

Tasa de empresas e instituciones
cientificas y tecnoldgicas
instaladas por cada 100 mil
habitantes de la PEA

Tasa de investigadores del
Sistema Estatal de Investigadores
por cada 1000 personas de la
Poblacién Econémicamente Activa

Variacién porcentual de
candidaturas recibidas para el
Sistema Estatal de Investigadores

Variacion porcentual de
candidaturas recibidas para el
Reconocimiento al Mérito Estatal
de Investigacion

Porcentaje de nimero de

miembros aceptados en el Sistema

Estatal de Investigadores.

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo: _20._Ciencia_y._tecnologia Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
Programa: Pendiente de elaborar
Objetivo:
Objetivo:

Clasificaciéon Funcional

3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Definicién del indicador

Mide la tasa de modelos de propiedad
industrial solicitados por cada 100 mil
habitantes de la PEA

Mide la tasa de investigadores del SNI por
cada 100 mil habitantes de la PEA

Mide la tasa de empresas e instituciones
cientificas y tecnoldgicas instaladas por
cada 100 mil habitantes de la PEA

Mide la tasa de investigadores del Sistema
Estatal de Investigadores por cada 1000
personas de la Poblacién Econémicamente
Activa

Mide la variacién porcentual de
candidaturas recibidas para el Sistema
Estatal de Investigadores

Mide la variacién porcentual de
candidaturas recibidas para el
Reconocimiento al Mérito Estatal de
Investigacion

Mide el porcentaje de nimero de
miembros aceptados en el Sistema Estatal
de Investigadores.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para
todos

Meta:

Unidad (es) responsable (s):

8.2. Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacién, entre otras
cosas centrando la atencién en sectores
de mayor valor afiadido y uso intensivo

de mano de obra

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:]  Cuarto

Fecha| 15/01/2020

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Morelos

Cero corrupcioén

Ejes transversales:

Actividad Institucional

Subfuncién:|3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |187. Formulacién, articulacién y conduccion de la politica en ciencia, tecnologia e innovacion

RESULTADOS

INDICADORES

Método de calculo

Numero de solicitudes de
invenciones/ 100,000 habitantes
de la PEA

Nam. de investigadores del SNI/
100,000 habitantes de la PEA

NUm de empresas e
instituciones cientificas y
tecnoldgicas/100,000 habitantes
de la PEA

Ndm. de investigadores del SEI
no pertenecientes al SNI/ 1,000
habitantes de la PEA

((Ndmero de candidaturas
recibidas en el afio 2019 / Total
de candidaturas recibidas el afio
2018)-1)* 100

((NUmero de candidaturas
recibidas en el afio 2019 / Total
de candidaturas recibidas el afio
2018)-1)* 100

Numero de estimulos
otorgados/ Nimero de
solicitudes recibidas* 100

Unidad de medida

Tasa

Tasa

Tasa

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

4-40

Linea
base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicién
2018
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 8.6
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 130
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 24.3
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1.14
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
N/D
Semestral
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
N/D
Semestral
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
N/D

Trimestral

Meta anual 2019

ler. Trim 2‘7"' 3er.Trim.
Trim.
1.0%
1.0%
80.0%

4to. Trim

8.8

135.0

26

1.16

1.0%:

1.0%:

80.0%

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
. 80-100%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%
Rojo: Cumplimiento
Absoluto Relativo menor al 70%)
37 4.4% Rojo
1125 134.19% Rojo
206 24.5% Rojo
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%




Actividad 1.2

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Componente 3

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Componente 4

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Reconocimiento a los
investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de
investigacion por sus logros
obtenidos.

Recursos humanos de alto nivel
y la deteccion de jovenes talento
en el dmbito de las
humanidades, las ciencias y la
tecnologia, formados.

Formacion de recursos humanos
de alto nivel

Deteccidn de jévenes talento

Proyectos de desarrollo e
innovacidn tecnoldgica en el
ambito de las tecnologias
sustentables, agropecuarias,
farmacéuticas, industriales y de
informacién y comunicacion,
apoyados.

Realizacion de acciones de
asesoramiento a instituciones y
dependencias de investigacion
cientifica, para el desarrollo de
programas de patentamientoy
propiedad intelectual.

Realizacion de servicios digitales
de informacién y comunicacién
que atienda los requerimientos
de sistemas de empresas
privadas y dependencias de
gobierno.

Programa de incubacién de
empresas y proyectos de
transferencia de tecnologias que
atiendan las necesidades
sociales y del mercado,
consolidados.

Promocion de servicios de
incubacion para el desarrollo de
empresas de base tecnoldgica.

Evaluacion de proyectos de
transferencia tecnoldgica.

Porcentaje de solicitudes
evaluadas para la entrega del
Reconocimiento al Mérito Estatal
de Investigacion.

Porcentaje de Recursos humanos
formados dentro y fuera del
estado en ciencia y tecnologia

Numero de eventos realizados
para la deteccién de jovenes
talento.

Realizacion de cursos encaminados

a la formacién de recursos

humanos dentro y fuera del estado;

Porcentaje de Jévenes talento
detectados

Variacion porcentual de personas
capacitadas en propiedad
intelectual y emprendimiento
tecnoldgico

Numero de servicios digitales
atendidos en informacion y
comunicacion.

Porcentaje de asesorias,
capacitaciones en materia de
patentamiento y propiedad
intelectual

Porcentaje de Servicios digitales
de informacién y comunicacion
atendidos

Variacién porcentual de asesoria
para el desarrollo de propuestas
de empresas de base tecnoldgica
respecto al afio anterior.

Variacién porcentual de asesoria
para el desarrollo de proyectos de
transferencia tecnoldgica respecto
al afio anterior.

Proyectos evaluados para la
creacion de empresas de base
tecnoldgica.

Proyectos de transferencia
tecnoldgica apoyados

Mide el porcentaje de solicitudes evaluadas
para la entrega del Reconocimiento al
Meérito Estatal de Investigacion.

Mide porcentaje de Recursos humanos
formados dentro y fuera del estado en
ciencia y tecnologia

Mide el nimero de eventos realizados para
la deteccidn de jovenes talento.

Mide la realizacién de cursos encaminados
a la formacién de recursos humanos dentro
y fuera del estado

Mide la proporcidn de Jévenes talento
detectados con relacién al total de jévenes
que asistieron a los eventos

Mide la variacién porcentual de personas
capacitadas en propiedad intelectual y
emprendimiento tecnolégico

Mide el numero de servicios digitales
atendidos en informacién y comunicacion.

Mide el porcentaje de asesorias,
capacitaciones en materia de
patentamiento y propiedad intelectual

Mide el porcentaje de Servicios digitales de
informacién y comunicacion atendidos

Mide la variacién porcentual de asesoria
para el desarrollo de propuestas de
empresas de base tecnoldgica respecto al
afio anterior.

Mide la variacién porcentual de asesoria
para el desarrollo de proyectos de
transferencia tecnoldgica respecto al afio
anterior.

Mide los proyectos evaluados para la
creacion de empresas de base tecnoldgica.

Mide los proyectos de transferencia
tecnoldgica apoyados

Numero de premios
evaluadas/Numero de
solicitudes recibidas * 100

Porcentaje de personas
capacitadas/Numero de
solicitudes recibidas * 100.

Numero de Eventos realizados

Numero de cursos de formacion
realizados

Numero de Jévenes talento
detectados /Total de Jovenes
que asistieron a eventos * 100

(Numero de personas
capacitadas en el afio 2019 /
Total de personas capacitadas
en el afio 2018)-1) * 100

Numero de programas de
servicios realizados

Numero de asesorias realizadas
/ Ndmero de solicitadas * 100

Numero de servicios realizados /
Numero de solicitados * 100

((NUmero de asesorias atendidas!
en el afio 2019 / Total de
asesorias atendidas en el afio
2018)-1)*100

((NUmero de asesorias atendidas!
en el afio 2019 / Total de
asesorfas atendidas en el afio
2018)-1)*100

Numero de proyectos evaluados
para la creacién de empresas de
base tecnoldgica

Numero de proyectos de
transferencia tecnoldgica
apoyados

Porcentaje

Porcentaje

Eventos

Cursos

Porcentaje

Porcentaje

Programas

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Proyectos

Proyectos

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

N/D

N/D.

N/D

N/D

N/D.

100%

N/D

1%

1%

N/D

100.0%

25% 50%
25% 50%
10

2]

100.0%

80.0%

80%

1%

100%;

100%!

1.2%

1.2%

12

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

15.38%

0.0%

100.0%!

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Rojo

Verde



Componente 5

Actividad 5.1.

Actividad 5.2.

Actividad 5.3.

Actividad 5.4.

Espacios de discusion y debates
sobre los problemas prioritarios
del contexto politico, social,
econémico, cultural y ambiental
en el estado de Morelos,
realizados.

Promocién de produccién,
publicacién, coedicién y difusion
de materiales impresos, digitales
y audiovisuales de
conocimientos cientificos y
tecnoldgicos.

Realizacion de proyectos de
divulgacién de conocimientos en
relacion con los contenidos de
mayor relevancia.

Elaboracion de programas de
Educacion Popular para
construir una conciencia mas
critica en funcién del
conocimiento humanistico,
cientifico v tecnolégico.

Elaboracion de programas de
deliberacidn entre especialistas,
organizaciones y comunidades,
para discutir problemas de
interés social

NUmero de publicaciones,
coediciones y difusién de
materiales impresos, digitales y
audiovisuales de los conocimientos
que responden a problemas
cotidianos de sectores sociales,
comunidades y personas de la
entidad.

Poblacién atendida con proyectos
de divulgacién de conocimientos
en relacion con los contenidos de
mayor relevancia

Numero de personas que asisten a
los cursos, diplomados y talleres
en divulgacién y comunicacion de
la ciencia.

Foros de discusion y debates entre
especialistas, organizaciones y
comunidades

Numero de colaboradores en la
produccidn, la publicacion,
coedicion y difusion de materiales
impresos, digitales y audiovisuales

Poblacién atendida en proyectos
de divulgacién

Poblacién atendida en proyectos
de educacién popular

Poblacién atendida en proyectos
de deliberacién

Mide el nimero de publicaciones,
coediciones y difusion de materiales

impresos, digitales y audiovisuales de los
conocimientos que responden a problemas

cotidianos de sectores sociales,

comunidades y personas de la entidad.

Mide la poblacién atendida con proyectos

de divulgacién de conocimientos en

relacion con los contenidos de mayor

relevancia

Mide el nimero de personas que asisten a

los cursos, diplomados y talleres en

divulgacién y comunicacién de la ciencia.

Mide el nimero de programas con
especialistas, organizaciones y
comunidades

Mide el numero de colaboradores en la
produccidn, la publicacién, coedicion y
difusion de materiales impresos, digitales y

audiovisuales

Mide la poblacién atendida en proyectos de

divulgacion

Mide la poblacién atendida en proyectos de

educacién popular

Mide la Poblacidn atendida en proyectos de

deliberacion

Numero de publicaciones,
coediciones y difusién de
materiales impresos, digitales y
audiovisuales elaborados

Poblacién infantil y juvenil de
Morelos atendida

Numero de personas que
concluyen cursos, diplomados y
talleres en divulgacion y
comunicacion de la ciencia

Ndmero de programas de
deliberacidn entre especialistas,
organizaciones y comunidades.

Numero de participantes en
articulos publicados

Poblacién infantil y juvenil de
Morelos atendida

Poblacién infantil y juvenil de
Morelos atendida

Poblacién de Morelos atendida

Publicaciones

Personas

Personas

Programas

Personas

Nifios y/o jovenes

Nifios y/o jovenes

Personas

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

25,181

410

N/D

N/D

N/D

N/D

N/D

8,000

10

150

1,000

16,000

300

3,000

300

24,000

250

20

500

6,000

500

32,000

400

30

600

10,000

600

37,013

480

33

600

10,000

586

100.0%

115.7%

120.0%

100.0%

110.0%!

100.0%

100.0%

97.7%

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde



PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | .
odalidad de e Fes Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 200.00 20,992.00 4,461.00 25,653.0 - 15,568.0 2,800.1 18,368.1 71.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 200.00 - 200.0 o 0.0%
Inversion Inversion
Modalidad del . LETOEE] Ingresos SO L .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO o o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . L a0 200.0 q A oy 18,368.1 -9184.1%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o do se superé bl e

En el apartado del Presupuesto de Ingresos Propios corresponde al ingreso estimado por 200 mil pesos. Este recurso no fue recaudado al cierre del ejercicio fiscal.

En el apartado del Presupuesto Estatal se integra de Gasto Operativo por 12 millones 421 mil y Transferencias del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana por 8 millones 571 que da un total de 20 millones 992 mil.

fomentar la Competitividad y la Innovacion" por 1 millén 480 mil pesos que ingresaron en abril de 2019. De los cuales solo se ejercieron 964 mil pesos. Y el proyecto
“Estrategia Nacional para Fomentar y Fortalecer la Comunicacién Publica de las Humanidades, Ciencias, la Tecnologias en las
Entidades Federativas: Morelos 2019” por 2 millones 981 mil pesos que ingresarén en agosto de 2019 y concluye en abril de 2020.

En el fin 8 lo relacionado a los modelos de propiedad industrial se aclara que el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial solo ha reportado las solicitudes ingresadas durante el primer semestre del 2019

‘En el apartado del Presupuesto Federal proviene de recurso CONACYT 2018 del "Programa de Incorporacidon de Maestros y Doctores en la Industria, para

|En el propdsito; el componente 1, la actividad 1.1; el componente 2, las actividades 2.1y 2.2; el componente 3, la actividad 3.2; el componente 4, las actividades 4.1 y 4.2; no se realizaron por falta de disponibilidad presupuestal.

IEn el componente 1, actividad 1.2 no se refleja avance por demora en la emision de convocatoria, debido que la disponibilidad presupuestal se otorgé hasta el cuarto trimestre, actualmente la convocatoria esta en proceso.

IEn el componente 3 y componente 5, actividad 5.1 se superé la meta debido a la respuesta de las convocatorias.

L.A.E. FERNANDO GERARDO SALINAS NOVION

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL CCYTEM
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LIC. JOSE FRANCISCO PULIDO MACIAS

DIRECTOR GENERAL DEL CCYTEM




Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades

presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

econdmicas publicas y privadas

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

4. Productividad y competitividad para los morelenses

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las
empresas morelenses para consolidar su permanecia y
crecimiento en la regién y generar empleos formales y
dignos que promueban el bienestar.

3. Desarrollo Econémico Funcién:

Objetivos

(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador

8. Contribuir al crecimiento

L. Tasa de Participacion Econémica
econémico

Porcentaje de unidades
econodmicas, publicas y privadas
fortalecidas y/o consolidadas.
(0s)

Las unidades econémicas,
publicas y privadas que
participan en el desarrollo
econémico del Estado en los
sectores de produccion y

servicios, se crean, fortalecen

0 consolidan. L
v/ Variacion porcentual de

empresas creadas.
(0s)

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ejercicio Fiscal 2019
Trimestre:]  Cuarto

Fecha] 15/01/2020 |

4.1.1.- Oficina de | Secretario
4.2.3 Direccidn General de Macro economia y

: . i - . Unidad (es) responsable (s): i0
Ramo _07._Economia @ Eiiisedl  TERETE (es) resp (s) Fomen‘to a I-a, Exportacion
4.2.4 Direccion General de MIPYMES
4.2.5 Direccidon General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Programa Pendiente de elaborar 8.2. Lograr niveles mas elevados de Cero impunidad
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econdémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacién Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: |tecnoldgica y la innovacion, entre otras
productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en sectores Perspectiva de
Objetivo: todos de mayor valor afiadido y uso intensivo de género
mano de obra
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
S SIS (SRS, G eI Subfuncion: SHI-1L A EESEIEEs 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
Laborales en General UPIUNCION: o merciales en General ’ »Pea y P p y P
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2019 (Verde: Cumplimiento del
base . 80-100%
— o 4 Al periodo Amarillo: Cumplimiento
. Tivo -Di pa—— S
Definiciéon del indicador Método de célculo it a. e 'po |menS|on'Sent| ° 'e'rlne icion del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2018 | 1er. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo menor al 70%)
La tasa de participacién econdmica es la (Poblac'lon d? o e ano's fje
L. L. .. __|edad disponible para la actividad
proporcion de la poblacién de 14 y maés afios S e . - .
. . L econdmica / Poblacién de 14 y Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 59.8% 56.1%
de edad disponible para la actividad ..
. mas afios de edad del
economica
Estado)*100
(No. de unidades
Mide la proporcién de unidades econdmicas, publicas y
econdmicas, publicas y privadas privadas fortalecidas y/o
fortalecidas y/o consolidadas con consolidadas/ el No. de Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100.0% 6091 100.0% Verde
relacién al total de Unidades publicas y |unidades econémicas,
privadas apoyadas. publicas y privadas
apoyadas) *100
Mide la variacion porcentual de ((Nimero de empresas
empresas creadas en el afio actual con fi
P - drzetes el elivasivel f Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1.0% 109808/1 7.2% Rojo
relacion al total de empresas creadas | total de empresas creadas 02415

en el afio anterior

en el afio anterior)-1)* 100



Participacion y/u organizacién
de reuniones, congresos, y/o

Participacién u organizacién
de reuniones, eventos,

Mide la Participacién u organizacion de
reuniones, eventos, congresos o

(Numero de participacion
y/o organizacién de
reuniones, eventos,
congresos o exposiciones /

Componente 1 .. congresos o exposiciones L L, , R Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral | Nuevo 2 4 4 100.0% Verde
exposiciones que promuevan el | atraccion d exposiciones para la atraccién de Ndmero de participacion y/o
Estado Para E.i atraccion de inversiones. organizacion de reuniones,
inversiones. (DGMyFE)
eventos, congresos o
exposiciones solicitas) *100
Organizacion y/o Participacion a Mide la proporcién de empresarios
reuniones, juntas, eventos NG d X atendidos con relacién a los (Ndmero de empresarios
ici umero de encuentros . -
B congreso% y/o exposiciones " ., empresarios que solicitaron un atendidos / Total de . e .
Actividad 1.1| tanto nacionales como realizados para la atraccion ) N . - Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | Nuevo | 100% 100% 100% 100% 49 100.0% Verde
X . ¥ X ) acercamiento con la Direcciéon General |empresarios que solicitaron
internacionales a fin de exponer |de inversiones(DGMyFE) X ok
al Estado a efecto de atraer de Macrc?’economla y Fomento a la una cita)*100
inversiones Exportacion
Numero de publicaciones en
Difusion realizada para la redes sociales de difusiéon e  |Mide la cantidad de publicaciones en i o
.. i ) . ) ., . Numero Publicaciones en - e
Actividad 1.2|atraccién de inversiones enel  |informacién de programas de |redes sociales que promueven la d ial publicaciones | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral | Nuevo 1 2 2 100.0% Verde
. L redes sociales
Estado. apoyo a inversion inversion en Morelos
empresarial. (DGMyFE)
(NUmero de unidades
econdmicas con financiamiento
P . . Iy otorgado / Total de unidades
Apoyo econémicos otorgados a |Porcentaje de MIPYMES Mide la proporcién del No. de MIPYMES At d 100% 100% |100%
Componente 2 | MIPYMES en diferentes Beneficiadas en el Estado reactivadas con el total de MIPYMES econorr:lca; prog‘ram-a as p:{(a)o Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral | Nuevo ° ° ° 100.0% 62 100.0% Verde
sectores. (MIPYMES) programadas. otorgarles financiamiento) (20) (36) (49)
Gestion de Recursos en los . . L, .
diferentes niveles de gobierno Porcentaje de Recursos Mide la proporciéon de MIPYMES (Cantidad de recursos
Actividad 2.1 gA X " |gestionados en los 3 niveles de | beneficiadas con relacién al total de gestionados / Total de recursos | Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | Nuevo 100.0% 100.0%/ 100.0% 100.0% 0 0.0%
Federal, Estatal y Municipal para R
Gobierno. (MIPYMES) MIPYMES programadas programados )*100
el Desarrollo de Proyectos.
Revisién y Evaluacién de Porcentaje de proyectos . - . . .
R Mide la proporcién de proyectos revisados
L. proyectos presentados por las  |revisados y evaluados en los prop prov L (Numero de proyectos revisados . e . 100% 100% 100%
Actividad 2.2 ) X X presentado por las MIPYMES con relacién al |/ Total de proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | Nuevo 100.0% 61 100.0% Verde
MIPYMES en los diferentes 3 niveles de gobierno total de proyectos aprobados resentados para revisién) *100 (12) R (48)
sectores. (MIPYMES) P P
Mide la proporcién de MIPYMES capacitadas|(Nimero de emprendedores y/o
j '0 emprendedores y/o empresarios i i
Capacitacién de MIPYMES, PorcentaJ-e de MIPYMES, v/ ! p v./' p empresarios capacitados / total ) 5 o ) 100%
Componente 3 Empresarios v Emprendedores Empresarios y Emprendedores  |capacitados con relacién al total de de emprendedores y/o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | Nuevo o 100.0% 100.0%! 100.0% 1,501 100.0% Verde
P yEmp * | Capacitados (MIPYMES) MIPYMES y/o emprendedores y/o empresarios programados) * ( )
empresarios programados 100
rovés oo cursos y coterenis | "OTenalede Cursos Mide laproporcionde cursos /o Comerenins Toat da cursos 100%
Actividad 3.1 v Conferencia realizados conferencias con relacién al total de cursos y i Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | Nuevo ° 100.0%/ 100.0% 100.0% 18 100.0% Verde
para las MIPYMES, y/o conferencias programadas) (18)

Emprendedores y Empresarios.

(MIPYMES)

conferencias programadas

*100




Realizacion de talleres y

Mide la proporcién de talleres y/o mentorias

P taje de Tall - . . e - 100%
Actividad 3.2 mentorias a MIPYMES, h/?gﬁfgr:i‘ere:liz:dzze(sl\;I/IPYMES) con relacién al total de talleres y mentorias | (cantidad de talleres y/o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | Nuevo ) N 100.0%| 100.0% 100.0% 6 100.0% Verde
Emprendedores y Empresarios. programadas mentorias / Total de talleres y/o
mentorias programadas) * 100
Adherir a un mayor numero de . .
empresas morelenses, siempre y! Define al nimero de empresas
cuando cumplan con los morelenses que cumplan con los (NUumero de empresas
isi ici Empresas que se adhieren al |requisitos establecidos para registrarse |atendidas/nimero de - — 25% (17
requisitos que solicita el p q q P g /! r ) Estratégico-Eficacia-Ascendente- 6 (17) 50%(34)
Componente 4 |programa Orgullo Morelos, Programa Orgullo Morelos  |en el programa Orgullo Morelos, empresas registradas en el Porcentaje S— Nuevo (24 de (12 de 34) 75% (51)| 100.0%, 69 99.0% Verde
haciendo inclusién a empresas | (OM) incluyendo empresas representadas | programa Orgullo 17)
representadas por muejeres y por muejeres y por personas con Morelos)*100
por personas con capacidades capacidades diferentes.
diferente
Realizar reuniones con C&maras | hjaog generados por Se refiere a los empleos que se generen| ohliis]
. Empresariales .;Jara dara empresas registradas en derivado de la creacién de nuevas (Ntmero de em!:aleos generados . L - ) 50%(50) .
Actividad 4.1|conocer los objetivos del formalmente/ntimero de Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 89 (15 de 75% (85)| 100.0%. 77 77.0% Amarillo
L Programa Orgullo Morelos  |empresas formales en el estado de N (14 de 35)
programa e invitar a las empleos ) *100 15)
empresas para que se adhieran. (om) Morelos.
Buscar alianazas estratégicas en Se refiere a los puntos de venta que se |(NUmero de puntos de venta
el estado para el incremento de |Apertura de puntos de venta |aperturen dentro del estado de aperturados/nimero de . Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 4.2 P P P P 2009 P / Porcentaje & Nuevo 0 1 1 1 2 200.0% Rojo
puntos de venta de productos | (OM) Morelos, para la comercializacién de  |puntos de venta propuestos) Semestral
de Orgullo Morelos. productos de Orgullo Morelos *100
Describe el numero de convenios
_ . firmados como alianzas estratégicas
Crear alianzas estratégicas con Convenios para el impulso y consolidacién de las  |(Numero de convenios Estratégico-Eficacia-Ascendent
. otros organismos L ) . ) . stratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.3 gubernagmentales v o interinstitucionales firmados |empresas registradas en el Programa | firmados / Total de Porcentaje g Trimestral Nuevo 1 2 3 3 3 100.0% Verde
- ; . .
gubernamentales (om) prgullo Morelos con la finalidad d? convenios requeridos)*100
incrementar el consumo local, nacional
e internacional.
Reali tros d ] Hace referencia a la realizacién de 3
S ar encuen Tos denegocios encuentros de negocios con diversas (Nimero de empresas que
con diversas cadenas ) asisten al encuentro de
comerciales para conocery Participacion en encuentros cadenas comerciales para la negocios/nimero de Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.4|degustar los productos de P introduccion de productos de Orgullo g Porcentaje 3 1 0 2 2 3 150.0% Rojo

Orgullo Morelos y asi definir la
introduccién de los mismos en
sus tiendas.

de negocios (OM)

Morelos con la finalidad de
incrementar el consumo local y
nacional.

empresas que formalizan la
introduccion de su producto
en la cadena comercial)*100

Trimestral
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PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | .
odalidad de INELESosD  Opios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje

presupuesto

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 8,723.40 8,723.4 o 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO 7,455.50 7,455.5 7,455.5 7,455.5 100.0%

Inversion Inversion
Modalidad del . RETDEE Ingresos [ETOEE . .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO - = 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO 6,105.5 6,105.5 5,932.6 5,932.6 97.2%

Gasto Ejercido total
13,561.0 q A oy 13,388.1 98.7%
(Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se plié la meta o do se superé bl e

En el Fin, se superd la meta debido a la cifra al 3er. Trimestre 2019 de acuerdo con el INEGI. Las del 4T 2019 se publicaran en febrero 2020

En el propdsito El crecimiento en la generacién de nuevas empresas fue de 7,393 unidades econdmicas

En la actividad 2.1 del componente 2., No se cumplio la meta toda vez que el Gobierno Federal, desaparecio el INADEM, por lo que ya no transfirié recursos para ser operado con la entidades Federativas.

En la Actividad 4.2 se rebasé la meta establecida, aperturando un punto de venta mas con Tiendas SIX, ingresando los productos de Orgullo Morelos en 10 tiendas de la Zona Metropolitana.

En la Actividad 4.4 se rebaso la meta establecida, debido a que no se tenia contemplado realizar otro encuentro de negocios, sin embargo, recibimos la propuesta por parte de Tienda Soriana de dar apertura para comercializar los productos de Orgullo Morelos, mediante el
"Programa de Desarrollo de Proveedores 2019" , en el que participaron un total de 24 empresas.

SUGEY PERALTA FIGUEROA

ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:]|  Cuarto

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia

.~ E087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado Ramo: 07._Economia - Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos
presupuestario: - - o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. P 4. Productividad itividad | I ) pendi oo clh 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que Perspectiva de
Eje estratégico: . Productividad y competitividad para los morelenses Programa: endiente de elaborar o - apoyen las actividades productivas, la creacion de género
Objetivo 8: Promover el crecimiento L . . )
P . X R " empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y Ejes transversales:
... |econémico sostenido, inclusivo y sostenible, X " S
420 | weles d itividad de | Objetivo: RS i —————— P, Meta: |la innovacion, y alentar la oficializacion y el
- ncremen}ar C S0 cﬁ;npetltlw B EBLES decenﬁe aFl’ra tod):)g y J crecimiento de las microempresas y las pequefias y
Objetivo: empresas molre enslt,es para consol alr su ;:ermalnerljclla Y Objetivo: p medianas empresas, entre otras cosas mediante el
crecimiento en la regin y generar empleos formales dignos D B SRR S s,
que promuevan el bienestar.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L i L .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 18.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en L "
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién: LebarlEs an Canzrl Subsuncién: General 108. Sectores econdémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
il Verde: Ct limiento del
Linea Meta anual 2019 (Verde: Cumplimiento del
- base . 80-100%
. Objetivos Al periodo q I
Nivel R N tivo) Unidad de Tipo -Di i6n-Sentido de A Amarillo: Cumplimiento
(Resumerianativol Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo i p o o et del 70-79%
medida recuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2018 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Porcentaje de MiPyMes
financiadas por Fondo Mide el nimero de empresas apoyadas con
: ibui imi financiamiento de Fondo Morelos (EF )
Fin 8 COI:ItI'I-buIr al crecimiento Morelos respecto.d.el total de |financiamien 0, e Fondo More C{s( ) (EF / EFE) * 100 Reeie Estratégico-Eficacia-Anual BG 5173 AL .
econémico empresas que recibieron respecto del nimero empresas financiadas
financiamiento en el Estado | en el Estado (EFE)
(FMOR)
P taje d . o
f'orcer'1 Zje € empresats I Mide el nimero de empresas apoyadas
inanciadas con respecto a . o
con financiamiento (EF) respecto del 7% .99 .19
numero de empresas que 3 . () p' i (EF / SCA) * 100 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral kLR i S 95.8% 5,173 91.8% Verde
. . L numero de solicitudes de crédito (1,407) (2,816) (4,225)
Las micro, pequefias y demandan crédito en los .
. atendidas (SCA)
medianas empresas acceden a | programas (FMOR)
B fuentes de financiamiento
Propésito L
competitivo para lograr la
sostenibilidad de sus unidades | porcentaje de inversion i .
s 2 d sdit B Mide el monto otorgado en créditos
3 T;gi Ia esupu o1:S : ! sI UI0E) reeeaio el meiiD et MOC/MPAC) *100 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 94% R2% £EE8 % 100.0% 196,092 102.8% Verd
-Eficacia- = I 3 J
© t0: plresupues acoanua programado anual para todos los ( ) ] £ : (41,350) | (91,600) (138,700) : : erae
por todos los programas programas de crédito (185,000)
(FMOR)
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Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Componente 3

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Financiamiento otorgado a
Mujeres a través del programa
MUJERES EMPRENDEDORAS

Ndmero de mujeres
emprendedoras apoyadas con
financiamiento en modo grupal o
individual (FMOR)

Porcentaje de inversion otorgada
en créditos a mujeres en modo
grupal o individual (FMOR)

Promocidn y difusion del
programa MUJERES
EMPRENDEDORAS

Porcentaje de actividades de
promocion atendidas del
programa solicitadas.(FMOR)

Atencién de solicitudes del
programa MUJERES
EMPRENDEDORAS

Numero de solicitudes de crédito
atendidas del programa
MUJERES EMPRENDEDORAS
(FMOR)

Financiamiento otorgado a
Micro, pequefias y medianas
empresas mediante el programa
PROPYME

Numero de PyMEs apoyadas con
financiamiento del total
programado (FMOR)

Porcentaje de inversion otorgada
en créditos a PyMEs del total
presupuestado (FMOR)

Promocidn y difusion del
programa PROPYME

Porcentaje de actividades de
promocion atendidas del
programa solicitadas. (FMOR)

Atencidn de solicitudes del
programa PROPYME

Numero de solicitudes de crédito
atendidas del programa
PROPYME (FMOR)

Financiamiento otorgado a
Micro, pequefias y medianas
empresas atraves del programa
FORTALECE

Nimero de PyMEs apoyadas con
financiamiento del total
programado (FMOR)

Porcentaje de inversion otorgada
en créditos a PyMEs del total
presupuestado (FMOR)

Promocidn y difusion del
programa FORTALECE

Porcentaje de actividades de
promocion atendidas del
programa solicitadas. (FMOR)

Atencién de solicitudes del
programa FORTALECE

Numero de solicitudes de crédito
atendidas del programa

FORTALECE (FMOR)

Mide el nimero de Mujeres apoyadas
con financiamiento en el periodo con el
programa Mujeres Emprendedoras

Mide el monto otorgado en créditos
(MOC) respecto del monto total
programado anual (MPAC) para el
programa Mujeres Emprendedoras
(83,000)

Mide el porcentaje de actividades
realizadas (AR) para promocionar el
programa con el total de actividades
solicitadas (AS)

Mide el nimero de solicitudes de
crédito del programa atendidas en
oficinas

Mide el nimero de MiPyMEs apoyadas
con financiamiento en el periodo con el
programa Propyme

Mide el monto otorgado en créditos
(MOC) respecto del monto total
programado anual (MPAC) para el
programa Propyme (82,500)

Mide el porcentaje de actividades
realizadas (AR) para promocionar el
programa con el total de actividades
solicitadas (AS)

Mide el nimero de solicitudes de
crédito del programa atendidas en
oficinas

Mide el nimero de MiPyMEs apoyadas
con financiamiento en el periodo con el
programa Fortalece

Mide el monto otorgado en créditos
(MOC) respecto del mono total
programado anual (MPAC) para el
programa Fortalece (5,200)

Mide el porcentaje de actividades
realizadas (AR) para promocionar el
programa con el total de actividades

solicitadas (AS)
Mide el nimero de solicitudes de

crédito del programa atendidas en
oficinas

Numero de apoyos
otorgados

(MOC/MPAC) *100

(AR / AS) * 100

Numero de solicitudes

Numero de apoyos

(MOC/MPAC) *100

(AR / AS) * 100

Namero de solicitudes
atendidas

Numero de apoyos

(MOC/MPAC) *100

(AR / AS) * 100

Numero de solicitudes

Entidades
apoyadas

Porcentaje

Porcentaje

Solicitud de
crédito

Apoyos

Porcentaje

Porcentaje

Solicitudes

Entidades
apoyadas

Porcentaje

Porcentaje

Solicitud de
crédito
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Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

98.9%

107.5%

100.0%

100.1%

61.6%

111.0%

100.0%

80.0%

34.8%

36.6%

100.0%

33.3%

Verde

Verde

Verde

Verde

Rojo

Verde

Verde

Verde

Rojo

Rojo

Verde

Rojo



Componente 4

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Componente 5

Actividad 5.1

Actividad 5.2

Componente 6

Actividad 6.1

Actividad 6.2

Componente 7

Financiamiento otorgado a
Micro, Pequefias y Medianas
Empresas mediante el programa
PROFISTUR

NUmero de PyMEs apoyadas con
financiamiento del total
programado (FMOR)

Porcentaje de inversion otorgada
en créditos a PyMEs del total
presupuestado (FMOR)

Promocidn y difusion programa
PROFISTUR

Porcentaje de actividades de
promocion atendidas del
programa solicitadas. (FMOR)

Atencién de solicitudes del
programa PROFISTUR

Numero de solicitudes de crédito
atendidas del programa
PROFISTUR (FMOR)

Financiamiento otorgado a
Micro, Pequefias y Medianas
Empresas mediante el programa
PRIMER IMPULSO

Nimero de PyMEs apoyadas con
financiamiento del total
programado(FMOR)

Porcentaje de inversion otorgada
en créditos a PyMEs del total
presupuestado (FMOR)

Promocidn y difusion del
programa PRIMER IMPULSO

Porcentaje de actividades de
promocion atendidas del
programa solicitadas. (FMOR)

Atencién de solicitudes del
programa PRIMER IMPULSO

Numero de solicitudes de crédito
atendidas del programa PRIMER
IMPULSO (FMOR)

Financiamiento otorgado a
Micro empresarios mediante el
programa
MICROFINANCIAMIENTOS

Numero de microempresarios
apoyados con financiamiento del
total programado (FMOR)

Porcentaje de inversion otorgada
en créditos a microempresarios
del total presupuestado (FMOR)

Promocidn y difusion del
programa MICRO
FINANCIAMIENTO

Porcentaje de actividades de
promocion atendidas del
programa solicitadas. (FMOR)

Atencidn de solicitudes del
programa MICRO
FINANCIAMIENTO

Numero de solicitudes de crédito
atendidas del programa MICRO
FINANCIAMIENTO (FMOR)

Financiamiento otorgado a
Micro, Pequefias y Medianas

Numero de PyMEs apoyadas con
financiamiento del total
programado (FMOR)

Mide el nimero de MiPyMEs apoyadas
con financiamiento en el periodo con el
programa Profistur

Mide el monto otorgado en créditos
(MOC) respecto del monto total
programado anual (MPAC) para el
programa Profistur (8,000)

Mide el porcentaje de actividades
realizadas (AR) para promocionar el
programa con el total de actividades
solicitadas (AS)

Mide el nimero de solicitudes de
crédito del programa atendidas en
oficinas

Mide el nimero de MiPyMEs apoyadas
con financiamiento en el periodo con el
programa Primer impulso

Mide el monto otorgado en créditos
(MOC) respecto del monto total
programado anual (MPAC) programa
Primer impulso (600)

Mide el porcentaje de actividades
realizadas (AR) para promocionar el
programa con el total de actividades
solicitadas (AS)

Mide el nimero de solicitudes de
crédito del programa atendidas en
oficinas

Mide el nimero de personas apoyadas
con financiamiento en el periodo con el
programa Microfinanciamiento

Mide el monto otorgado en créditos
(MOC) respecto del monto total
programado anual (MPAC) para el
programa Microfinanciamiento (1,200)

Mide el porcentaje de actividades
realizadas (AR) para promocionar el
programa con el total de actividades
solicitadas (AS)

Mide el nimero de solicitudes de
crédito del programa atendidas en
oficinas

Mide el nimero de MiPyMEs apoyadas
con financiamiento en el periodo con el
programa Franquicias

Numero de apoyos

(MOC/MPAC) *100

(AR / AS) * 100

Namero de solicitudes

Numero de apoyos

(MOC/MPAC) *100

(AR / AS) * 100

Namero de solicitudes

Numero de apoyos

(MOC/MPAC) *100

(AR / AS) * 100

Numero de solicitudes

Ndmero de apoyos

Entidades
apoyadas

Porcentaje

Porcentaje

Solicitud de
crédito

Entidades
apoyadas

Porcentaje

Porcentaje

Solicitud de
crédito

Entidades
apoyadas

Porcentaje

Porcentaje

Solicitud de
crédito

Entidades
apoyadas
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4 3 7 12
32% |17% (1,500) (;_;‘IZ’O) 75% (6,000)
100.0%  |100.0%  |100.0%

5 10 15
6 1 3 5
42% | 17% (100) | 50% (300) | 83% (500)
100.0%  |100.0%  |100.0%
2 4 6
53 18 36 54
54% | 25% (300) | 50% (600) | 75% (900)
100.0%  |100.0%  |100.0%
20 40 60
0 0 0 1

16

100.0%

100.0%

20

100.0%

100.0%

72

100.0%

100.0%

80

11,245

10

100

25

48

863

48

60

43.8%

140.5%

100.0%

50.0%

16.7%

16.7%

100.0%

62.5%

66.7%

72.0%

100.0%

75.0%

0.0%

Rojo

Rojo

Verde

Rojo

Rojo

Rojo

Verde

Rojo

Rojo

Amarillo

Verde

Amarillo



Empresas mediante el programa
FRANQUICIAS

Porcentaje de inversién otorgada

Mide el monto otorgado en créditos
(MOC) respecto del mono total

en créditos a PyMEs del total (MOC/MPAC) *100 Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% | 0% (0)|0% (0)| 100% (500) 100.0% 0 0.0%
programado anual (MPAC) para el
presupuestado (FMOR) .
programa Franquicias (500)
Mide el porcentaje de actividades
L, L Porcentaje de actividades de N .
realizadas (AR) para promocionar el . L, N
Actividad 7.1 Promocién y difusion del promocién atendidas del (AR) para p L. (AR / AS) * 100 Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%. 0 0.0%
programa FRANQUICIAS . programa con el total de actividades
programa solicitadas.(FMOR) e
solicitadas (AS)
Namero de solicitudes de crédito |Mide el nimero de solicitudes de .
i6 ici Solicitud de
Actividad 7.2 A:T::::.;T;{;gﬂﬁfzsde' atendidas del programa crédito del programa atendidas en Namero de solicitudes T Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral = 2 4 4 0 0.0%
prog FRANQUICIAS (FMOR) oficinas :
Ndmero de PyMEs apoyadas con | Mide el nimero de MiPyMEs apoyadas Entidades
Financiamiento otorgado a financiamiento del total con financiamiento en el periodo con el | Nimero de apoyos apovadas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 5 15 25 10 40.0% Rojo
Micro, Pequefias y Medianas programado (FMOR) programa PEMAT poy
Empresas mediante el programa
Componente 8 |EMERGENTE DE
FINANCIAMIENTO PARA ;
EMPRESAS CON AFECTACIONES . . Mide el monto otorgado en créditos
Porcentaje de inversion otorgada MOC) respecto del mono total 20
TEMPORALES (PEMAT) en créditos a PyMEs del total | LVI00) Te5P (MOC/MPAC) *100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral % 0% ©| 2% eo% (1500 1000% | 1,000 40.0% Rojo
programado anual (MPAC) para el (500)
presupuestado (FMOR)
programa PEMAT (2,500)
P dades d Mide el porcentaje de actividades
Porcentaje de actividades de . .
i6 ifusio realizadas (AR) para promocionar el
Actividad 8.1 Promocién y difusion del promocién atendidas del (AR) para p L (AR / AS) * 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 12 100.0% Verde
programa PEMAT . programa con el total de actividades
programa solicitadas.(FMOR) o
solicitadas (AS)
V ici édito| Mide el nimero de solicitudes de -
. Atencidn de solicitudes del Numero de solcitudes de crédito P, : , - Solicitud de PR : q
Actividad 8.2 atendidas del programa PEMAT |crédito del programa atendidas en Numero de solicitudes 1 Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral - 2 4 4 6 150.0% Rojo
programa PEMAT crédito

(FMOR)

oficinas
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Numero de PyMEs apoyadas con | Mide el nimero de MiPyMEs apoyadas Entidades
financiamiento del total con financiamiento en el periodo con el | Nimero de apoyos apovadas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 2 6 10 1 10.0% Rojo
. o programado (FMOR) programa JOVENES EMPRENDEDORES POY:
Financiamiento otorgado a
Componente 9 Micro, Pequeﬁ?s y Medianas
Empresas mediante el programa ) .
JOVENES EMPRENDEDORES) Mide el monto otorgado en créditos
Porcentaje de inversién otorgada | (MOC) respecto del mono total e
. s o " . o .
en créditos a PyMEs del total programado anual (MPAC) para el (MOC/MPAC) *100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% 0% 0) (200) 60% (900) 100.0% 200 13.3% Rojo
presupuestado (FMOR) programa JOVENES EMPRENDEDORES
(1,500)
» o . o Mide el porcentaje de actividades
» Promocmn\l{dlfusmn del PorcentAaJe de acF|V|dades de realizadas (AR) para promocionar el . o
Actividad 9.1|programa JOVENES promocién atendidas del rograma con el total de actividades (AR / AS) * 100 Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 32 100.0% Verde
EMPRENDEDORES programa solicitadas.(FMOR) | P"O®'
solicitadas (AS)
Atencién de solicitudes del Numero de solicitudes de crédito |Mide el nimero de solicitudes de Solicitud de
Actividad 9.2 programa JOVENES atendidas del programa JOVENES | crédito del programa atendidas en Numero de solicitudes crédito Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral o 8 12 6 50.0% Rojo
EMPRENDEDORES EMPRENDEDORES (FMOR) oficinas
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PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

(edEIEE ) Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje

presupuesto
PRESUPUESTO

AOEIPAED 33,075.00 33,075.0 - 0.0%
PRESUPUESTO

WL 33,075.00 360.00 33,435.0 28,695.6 - 28,695.6 85.8%

Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos .
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F.lll Fondo:

PRESUPUESTO

COREIPAED 185,000.00 5,640.0 190,640.0 196,092.8 196,092.8 102.9%
PRESUPUESTO

MODIFICADO : ) A6

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
q A Az 224,075.0 a A o 224,788.4 100.3%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

lizados con resp a las metas progr cuando no se lié la meta o cuando se superé considerablemente.

Justificacion de la diferencia de

Los programas que no alcanzaron la meta propuesta es derivado que los solicitantes no cumplian con los requisitos de las Reglas de Operacion de cada programa, incluido el programa Franquicias donde no se otorgo ningtn crédito

Oscar Rafael Gonzélez Mata M.B.A. Raul Capitan Contle

Coordinador de Presupuestos Director General
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:]  Cuarto

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Direccién General del Servicio Nacional de

Programa o - q X
- © E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: 07.A_Trabajo ) . Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: pleoyp amo - - J o Entidad:  Trabajo E=)iess ) Empleo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Pendiente de elaborar 8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
Objetivo 8: Promover el crecimiento productivas, la creacién de empleo .
econdémico sostenido, inclusivo y decente, el emprendimiento, la creatividad|  Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: |y lainnovacion, y alentar la oficializacién y
20. Incrementar el nivel de empleo formal y la productivo y el trabajo decente para el crecimiento de las microempresas y las
Objetivo: 3.34. Empleo digno y autoempleo Objetivo:. generacion de autoempleo de la poblacion en edad todos pequenas y medianas empresas, entre
de trabajar otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
ST P .. |3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o : p
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion:| o rales en General Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 190. Fomento a la equidad de género
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
= Linea base Meta anual 2019 80-100%
Nivel CLIAES Al period Amarillo: Cumplimiento
Resumen Narrativo i -Di ion-Sentid | perioco .
( ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unlda.d e Tipo B ﬂe, . del 70-79%
medida F de >0 Rojo: C
2018 ler. Trim Trin; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
(Numero de trabajadores
asegurados al IMSS /
Poblacién Econémicamente
. 9. Contribuir a la generacién de |1 Tasa de empleo formal Se refiere al porcentaje de de la Activa Ocupada ) U g . . . . o
Fin empleo de calidad e igualdad Rl FesiemieEmaiie AdivecE Asalariada)* 100 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 37.90% 36.4% 36.4% 36.4% 37.9% 37 36.9% Verde
Ocupada y Asalariada que esta
asegurada en el IMSS.
Propésito
Porcentaje de la poblaciéon empleada,
hombres y mujeres, cuya actividad es
parte del sector informal. Porcentaje de
la poblacién ocupada, que trabaja para |(Poblacién cuya actividad es
j una unidad econémica que opera a i
RICEEEREITSE ; Py | prredtisrieriiiEiEl] || pore | e S B A 68.60%| 67.7%| 67.7%| 68.0% 68.0% 67 66.7% Verde
informal partir de los recursos del hogar, pero sin | Poblacién total del
constituirse como empresa, de modo Estado)*100
La poblacién desempleada y que la actividad no tiene una situacion
subempleada obtiene identificable e independiente de ese
oportunidades de empleo hogar
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El desempleo abierto esta conformado
por todas las personas en edad de
trabajar que, durante el periodo de

(Poblacién Econdmicamente
Activa desocupada/

Tasa de desempleo abierto | referencia, estan en una situacién de no | Poblacién Econémicamente Porcentaje Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 2.1 2] 2] 2] 2] 3 2.7% Rojo
haber trabajado siquiera una hora y Activa total)*100
estan disponibles para la produccion de
hianac \chahar huceadn
- 3 d d | Mide el porcentaje de los buscadores de | (Nimero de buscadores de
Sollc:tantesl buchadorei_de ulsca dores Z.emtp elo empleo colocados en empleo formal,  |empleo colocados en empleo
C 1 o N " co ofé 0% me_ fan e_?s mediante los servicios de vinculacién formal /el total de la Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 15847 3023 6244 10537 14382 13,174 91.6% Verde
v los servicios de vinculacién servicios de vinculacién o ha aa
laboral laboral en relacién con la poblacién poblacién programada a
abora laboral (SNE)
programada a atender atender)*100
(NUmero de personas
Personas colocadas en bolsa |Representa el nimero de personas colocadas en bolsa de trabajo
Actividad 1.1 Colocacién en bolsa de trabajo i . / Total de personas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8636 2277 4973 8378/ 11150, 7,906 70.9% Amarillo
de trabajo (SNE) colocadas en bolsa de trabajo.
programadas a colocar en
bolsa de trabajo) * 100
(NUmero de personas
Personas colocadas en ferias |Representa el nimero de personas colocadas en ferias de
Actividad 1.2 Col i6n en ferias de empl . empleo / Total de personas |Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7211 746 1271 2159 3232| 5,268 162.9% Rojo
de empleo (SNE) colocadas en ferias de empleo.
programadas a colocar en
ferias de empleo ) * 100
Cap e aciclpar=le} 5 " . (NUmero de personas que
fortalecimiento de las Personas capacitadas que Mide el porcentaje de personas que a fortalecieron o reconvirtieron
Componente 2 habilidades productivas, fortalecieron o reconvirtieron |través de la capacitacion fortalecieron o idades / Total d Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4573 0 845 1300 1293 1,146 88.6% Verde
otorgadas y equipamiento para |sus capacidades (SNE) reconvirtieron sus capacidades laborales sUS capacica es‘ otalde
el autoempleo. personas capacitadas)*100s
. (Ndmero de personas
Representa el nimero de personas
s apoyadas con becas de
Otoreamiento de becas de Personas apoyadas con becas |apoyadas con becas de capacitacion capacitacion el autoempleo /
Actividad 2.1 & - de capacitacion para el para el autoempleo con relacion al total Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 5008 1221 1600 1600, 1,968 123.0% Amarillo
capacitacién para el autoempleo Total de personas
autoempleo (SNE) de personas programadas a apoyar con
. programadas con becas de
becas de capacitacion L
capacitacion) * 100
19-40




Representa el nimero de personas Personas colocadas mediante
Otorgamiento de becas de i apoyadas con becas de capacitacion las becas de Capacitacion
itacio lai i6 Personas capacitadas para la para la insercion laboral en empresas ara la insercion laboral en
Capacitacion para la insercion . . ’ . P .. . N
Actividad 2.2 P P N insercion laboral en empresas . P Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-trimestral 4403 0 806! 1228 1293| 1,146 88.6% Verde
laboral en empresas (micro, (SNE) con relacion al total de personas empresas/ Total de personas
pequefias, medianas y grandes) programadas a apoyar con becas de programadas a apoyar con
capacitacion becas de capacitacion*100
(NUmero de personas
apoyadas con mobiliario,
magquinaria y/o herramientas
Equipamiento con mobiliario, |Representa el nimero de personas a personas para el fomento
i i i inari i apoyadas con mobiliario, maquinaria )
Actividad 2.3 Equipamiento de negocio para |maquinaria y/o herramientas |apoy: . q del autoempleo / Total de Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 170 14 39 7 | 317 240.2% Rojo
el autoempleo a personas para el fomento  |y/o herramientas a personas para el personas programadas
del autoempleo (SNE) fomento del autoempleo apoyar con mobiliario,
maquinaria y/o herramientas
para el fomento del
autoempleo ) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Bl e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eeicido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,593.00 5,322.00 10,915.0 5,982.5 53220 | 11,3045 103.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO B ~ 0.0%
Inversién Inversion
Ramo 33 Ramo 33
. | N
R EEEICH] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre'sos Estatal Otros Prog. Federales Eisiclco Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F.lll Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 12,500.0 8,862.0 21,362.0 = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 12,500.0 8,862.0 21,362.0 - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . ., 32,277.0 . . ., 11,304.5 35.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con re

a las metas prog

cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

Bolsa de Trabajo: Existe falta de personal del SNE en la zona sur del estado, para poder concertar y llevar a cabo procesos de reclutamiento en dicha zona que ayuden al cumplimiento de metas en colocacion.

Capacitacion para la Insercion laboral en empresas: Para el ejercicio 2019 hubo una disminucién en el presupesto para tal fin.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera

Encargado de Planeacion e Informacién Ocupacional
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Lic. Jorge Toledo Bustamante

Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos
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DATOS DEL PROGRAMA

Coordincacion del Trabajo y Prevision Social;
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo;

3 o Dependenci retari; Desarrollo Econ6mi | . L L. . .
IPEENiTE ) E092. Seguridad laboral Ramo: 07._Economia epe c.‘e Sl Sec etaria @2 EEsEtellD Essniimen y e Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccién del Trabajo; Tribunal
presupuestario: - = o Entidad: Trabajo e L
Estatal de Conciliacion y Arbitraje; y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Pendiente de elaborar No aplica
3.37. Conciliacion y resolucion de conflictos laborales. o i i Ejes transversales:
Conciliar y resolver los conflictos en materia laboral que se Objetivo: |No aplica Meta: |No aplica
Objetivo: producen en las relaciones obrero-patronales procurando Objetivo: Pendiente de elaborar
lograr una solucién eficaz en la aplicacion de la justicia
laboral.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3. D llo Econ6mi Funcion: 8.1 Asuntos Econmicos, Comerciales y Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral
inalidad: . Desarrollo Econémico uncion:| |- orales en General ubfuncién:| 3.1. .
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lil Verde: C limiento del
inea Meta anual 2019 (Verde: Cumplimiento del
jeti base . 80-100%
Ini Objetivos Al periodo - -
ivel R N tivo) Unidad de Tipo -Di dicidn. Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) . ., del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: s
2do. 0jo: Cumplimiento
2018 | ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Se refiere al porcentaje de de la (NUmero de trabajadores
9. Contribuiral 6 de |1 Tasa d oo f | Poblacién Econémicamente Activada  |asegurados al IMSS /
Fin . o.ntrldeulr ?, ?g,(:n,erac,'?nJ € dsa ce empieoionma Ocupada y Asalariada que estd Poblacién Econémicamente Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 37 36.9%
) 2 asegurada en el IMSS. Activa Ocupada
Asalariada)*100
Mide el nimero de huelgas emplazadas| |
» (NUmero de Huelgas
La poblacién ocupada en los § y estalladas. La huelga es un paro
ep L . . Estallamiento de huelgas . emplazadas y estalladas/ Huelgas L L
Propésito sectores publico y privado tiene — temporal efectuado por uno o mas o d | o tallad Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1 0 0 0 0 0 100.0%
i . ) mero de emplazamientos | estalladas
seguridad laboral ( ) grupos de trabajadores con el fin de " PAEEEI
B e a huelga)
aplicar o resistir demandas, expresar
(NUmero de platicas
. L Mide el porcentaje de conciliaciones | conciliatorias atendidas
SIS AT celebradas dentro y fuera de juicio con |dentro y fuera de juicio / 100% 687d
Componente 1 Platica conciliatoria desarrollada | conciliatorias atendidas ) : v . L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral ] 100.0%| 100.0%| 100.0%  100.0% 9 49.0% Rojo
relacién al total de platicas Total de platicas (2193) 1385
(cTPS) - . e -
conciliatorias solicitadas conciliatorias solicitadas) *
100
i Representa el porcentaje de patrones (Nu'n'?ero de patrclm'es E]u'e
Orientacién juridica respecto del | Porcentaje de patrones que que recibieron asesorfa juridica con recibieron asesoria juridica / Nuevo
Actividad 1.1 servicio de conciliacion a la parte| reciben asesoria juridica relacion al total de patrones que Total de patrones que Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral |indicad 100.0%! 100.0% 100.0%! 100.0% 3,290 100.0% Verde
patronal (CTPS) . . L solicitaron asistencia or
solicitaron asistencia juridica .
juridica) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E092. Seguridad laboral

Ramo:

_07._Economia

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Coordincacion del Trabajo y Prevision Social;
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo;
Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo; Tribunal

io: Entidad: Trabaj
[PiEspUESETe: ® ke gbalo Estatal de Conciliacién y Arbitraje; y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje
i6 i i Porcentaje de citatorios . - . .
.Ela!aoradcnonlde citatorio id ) ! 'I'I Mide la proporcién de citatorios (NUmero de citatorios Nuevo
t t emitidos para conciliar L L . . e .
Actividad 1.2 !nw ando a fas partes y A P emitidos con relaciéon al nimero total |emitidos / Total de citatorios | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | indicad 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 1,385 100.0% Verde
involucradas a una reunion conflictos dentro y fuera de de citatori licitad licitados) * 100
conciliatoria uicio (CTPS) e citatorios solicitados solicitados) or
Porcentaje de conflictos
laborales resueltos a través  |Representa el porcentaje de conflictos |(Numero de conflictos
de la modalidad de laborales resueltos con relacién al total |laborales conciliados / Total . ” . 100%
Componente 2 Arreglo conciliatorio realizado ) . . . / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral ? 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 3,369 100.0% Verde
Convenio, Renuncia, de conflictos laborales presentados de conflictos presentados) * (2839)
Desistimiento y/o en ante la Direccién de Conciliacion 100
cumplimiento a laudo (CTPS)
i i . S Representa el porcentaje de Nimero de conciliaciones
Celeﬁratcwh de la rfumont Porcentaje de conciliaciones co:ciliaciones Ze confliitos celebradas ﬁelebradas/ Total de 100% 687 d
Actividad 2.1 conclliatoria entre fas partes con| . adas dentro y fuera de o . o . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ] 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%. N 49.0% Rojo
la asesoria legal de un iuicio (CTPS) dentro y fuera de juicio con relacién al | conciliaciones solicitadas) * (2193) 1385
- cio S .
conciliador juct total de conciliaciones solicitadas 100
(Numero de convenios,
Porcentaje de convenios . . renuncias, desitimientos y en
f dentro de iuici Representa el procentaje de convenios, limiento de laud N
i6 i era o dentro de juicio, X : cumplimiento de laudo evo
o Celebracién del convenio, uera o cejuid renuncias y desistimientos realizados | ™™ , . I ' Suey 3369 de
Actividad 2.2 renuncia, desistimiento y/o en | renuncias, desistimientos y/o . R realizados / Total total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |indicad | 100.0%  100.0%| 100.0%  100.0% 97.0% Verde
o T con relacion al total de convenios, X R 3290
cumplimiento a laudo en cumplimiento a laudo . e . convenios, renuncias y or
renuncias y desistimientos requeridos o !
celebrados (CTPS) desistimientos requeridos)*
100
Porcentaje de conciliaciones
tendientes a dirimir el . , R
Procuracion de los derechos . Representa la proporcion de las (NUmero de quejas iniciadas
. conflicto laboral planteado - . L . . - - 100% 100% 100%
Componente 3 laborales del trabajador A conciliaciones, con relacion a los /conciliaciones realizadas | Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Semestral 100.0%| 100.0% 1,099 100.0% Verde
R por la Procuraduria Estatal de . . . (2,367) |(479) (259)
realizada ) trabajadores que inician una queja. *100)
la Defensa del trabajo.
(PEDT)
Representa la proporcion de los (Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores | trabajadores que resolvieron su que resolvieron su conflicto
ue resolvieron su conflicto |conflicto laboral mediante convenio laboral mediante convenio . - _— . 100% 100% 100%
Actividad 3.1 Queja interpuesta N . ) S } o ~|Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° N ° 1 100.0% | 100.0% 719 100.0% Verde
laboral mediante una queja |fuera de juicio y/o renuncia con fuera de juicio y/o renuncia/ (1,117) | (243) (223)
interpuesta (PEDT) relacion al total de trabajadores en total de trabajadores en
conflicto laboral conflicto laboral) *100
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Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:|  Cuarto

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E092. Seguridad laboral

Ramo:

_07._Economia

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Coordincacion del Trabajo y Prevision Social;
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo;
Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo; Tribunal

io: Entidad: Trabaj
[PiEspUESETe: ® ke gbalo Estatal de Conciliacién y Arbitraje; y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje
Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcién de los (Numero de trabajadores
que reciben asistencia trabajadores que recibieron asistencia | que recibieron asistencia 100% 100% 100%
Actividad 3.2 Asistencia juridica juridica por la Procuraduria | juridica con relacién al total de juridica/ total de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral (669; (127(;) (876; 100.0% | 100.0% 5,494 100.0% Verde
Estatal de la Defensa del trabajadores que solicitaron asistencia |trabajadores que solicitaron
Trabajo (PEDT) juridica asistencia juridica) *100
- Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcion de los ( " )
L . L que recibieron la
representados en juicio trabajadores que recibieron representacion juridica/ 100% 100% 100%
Actividad 3.3 Representacion Juridica laboral por la Procuraduria representacion juridica con relacién al P X ] Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral ? g ° 100.0% | 100.0% 99 100.0% Verde
. . total de trabajadores que (223) (29) (24)
Estatal de la Defensa del total de trabajadores que solicitaron . ,
Trabajo (PEDT) representacion juridica solicitaron representacion
) : juridica) *100
Servicios de vigilancia mediante : . :
Porcentaje de centros de o . numero de inspecciones
las visitas de inspeccion - ,J — Mide si los Centros de trabajo cumplen (nu d insp | : . 100%
Componente 4 realizadas para garantizar el EIELD AN o.s .que con las Condiciones Generales de e er-1 € ope.ra o Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Semestral | (299 de |5% (4) |50% (7) 75.0%| 100.0% 33 DE 80 41.3% Rojo
. cumplen con las Condiciones . / el total de las inspecciones
cumplimiento de la i Trabajo 210)
R s Generales de Trabajo (DGIT) programadas) *100
- (nimero de permisos de
Representa la proporcién de los X ,
. . R . . trabajo expedidos a menores
Realizar la Expedicion permisos | Porcentaje de permisos de permisos de trabajo expedidos a . 90%
.. X R . . de edad que cumplieron con . - . . 100% 100% 358 DE .
Actividad 4.1 de trabajo a menores trabajo expedidos a menores |menores de edad que cumplieron con | isitos / el total d Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (3687 (94) 61) 100.0% 100.0% 202 177.0% Rojo
trabajadores de edad (DGIT) los requisitos con relacion a los 03 re.qwg os/e 'o alae de 473)
. . . permisos de trabajo
permisos de trabajo solicitados .
solicitados ) *100
Porcentaje de visitas de L (centros de trabajo que
) R lizad | Representa la proporcion los centros | | dici
izari i inspeccion realizadas en los A cumplen con las condiciones
Real'zarénsfezc'fmes alos pt de trabai de trabajo que cumple con las P les de trabajo / ¢ 100%
Actividad 4.2 centros de trabajo para que cen ro.s © trabajo que condiciones generales de trabajo con generales de trabajo / & Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral U 1s%(4)  150% (7) |75.0% 100.0%| 48 DE 80 60.0% Rojo
cumplan con las condiciones cumplieron con las relacion al total de centro de trabajo numero de centros de (160)
generales de trabajo condiciones generales de . X trabajos inspeccionados)
) inspeccionados
trabajo (DGIT) *100
Porce‘ntaje d'e centros de Representa la proporcién de los (numero de centros de
trabajo sancionados por X . ) .
Realizar sanciones a los centros |. L centros de trabajo sancionados por trabajo sancionados /el
de trabaj i | incumplimiento a las incumplimiento a las condiciones total de centros de trabajo 100%
Actividad 4.3 ¢ trabalo que ncumpian €on | o rmatividad laboral, esto ) 9 _ 19" IPorcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral| _ " |5% (1) |25% (0) |75.0% 100.0%| 5 DE 53 9.4% Rojo
las condiciones generales de X o generales de trabajo con relacion al que no cumplieron con las (53)
trabai deribado de las visitas de . L
jo ) R - total de los centros de trabajo condiciones generales de
inspeccion realizadas a los inspeccionados trabajo) *100
centros de trabajo(DGIT) )
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E092. Seguridad laboral

Coordincacion del Trabajo y Prevision Social;
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo;

B Rl ==l erialdelResariollclecensmicolydel Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo; Tribunal

Ramo: _07._Economia

io: Enti :  Trabaj
[PiEspUESETe: ® ke gbalo Estatal de Conciliacién y Arbitraje; y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje
P . . _ _ . .
dorcent.aje de‘g.L;ejas y Representa la proporcion de las quejas gnumerf) detqut-:(-jjijs v
i i enuncias recibidas por . X . enuncias atendidas en
Brindar a:je"dera las 9“335 Y tl : II 'das p | y denuncias atendidas en materia de tu ) Id d'l " 83% (77 100%
Actividad 4.4 prese_n_ta as en materia de presun _a? violaciones a a condiciones generales de trabajo con materia de con |c1f)nes Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Semestral ° 100% (3) ° 100.0% 100.0%| 80 DE 87 92.0% Verde
condiciones generales de normatividad laboral en los .. K . generales de trabajo / el a 100) (42)
bai X relacién al total de quejas y denuncias i i
trabajo centros de trabajo de recibidas total de quejas y denuncias
competencia local (DGIT) recibidas ) ¥100
Presenta la propocion las inspecciones |(nimero de inspecciones de
izar i i j j i i de trabajo realizadas con relacion al j i 9
Actividad 4.5 Realizar inspecciones de trabajo Porcent..aje de.lnspecuones J |z. .I tralf)ajo rea'llzadas /el totval e Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 5% (4) |25% (77) |75.0% 100.0% 104 DE 52.0% e
con base al programa anual de trabajo realizadas (DGIT) |[total de inspecciones de trabajo de inspecciones de trabajo (722) 200
requeridas en el programa anual programadas) *100
Las controversias de caracter
laboral que se presentan
entre los trabajadores .
Demandas ingresadas para Representa la cantidad de demandas Numero de juicios entrantes| Demandas L L .
Componente 5 burocraticosde los X ine P . P . (N K ,J_u b " L Estratégico-Eficacia-Desendente-Trimestral 800 200 400 600 800 1,991 248.9% Rojo
. tramite (TECA) ingresadas para tramite /Total de juicios recibidos ) |iniciales
municipios y Poderes del
Estado de Morelos y sus
sindicatos solucionadas
(Numero de Huelgas
Huelgas laborales , laborales burocraticas
. . R Representa el nimero de huelgas . Huelgas L L .
Actividad 5.1 Estallamiento de Huelgas burocraticas estalladas. X estalladas / NUmero de Estratégico-Eficacia-Desendente-Trimestral 0 0 0 0 0 0 100.0%!
laborales burocraticas estalladas. estalladas
(TECA) Huelgas laborales
burocraticas programadas)
. . (NUmero de convenios y .
Celebracion de convenios fuera | Convenios y renuncias . . . Convenios y
. Tl L Representa el nimero de conveniosy |renuncias celebradas fuera . . . . .
Actividad 5.2 de juicio y ratificacion de celebradas fuera de ) A o ~_|renuncias Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1800|450 900 1350 1800 3,990 221.7% Rojo
) O renuncias celebradas fuera de juicio.  |de juicio /Total de convenios -
renuncia. juicio.(TECA) X . fuera de juicio
y renuncias recibidas )
(Numero de conflictos .
. . . X conflictos
B . Conflictos laborales Representa el nimero de conflictos laborales concluidos dentro
L. Conclusién de juicios por R . P Lo L resueltos - L .
Actividad 5.3 convenio dentro de juicio concluidos dentro de laborales concluidos dentro de juicioy |de juicio /Total de juicios dentro de Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 400{100 200 300 400 441 110.3% Verde
. juicio.(TECA) cumplimiento a laudos. laborales dentro de juicio s
recibidos)
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Programa
presupuestario:

Componente 6

Actividad 6.1

E092. Seguridad laboral

Demandas individuales de
trabajo concluidas

Recepcidn de demandas
individuales de trabajo

Porcentaje de desistimientos
de demandas individuales de
trabajo (JLCA)

Porcentaje de reuncias
recibidas en conflictos
individuales de trabajo (JLCA)

Porcentaje de convenios
realizados fuera de juicio en
conflictos individuales de
trabajo (JLCA)

Porcentaje de convenios
ralizados dentro de los
juicios individuales de trabajo
(JLCA)

Porcentaje de laudos
emitidos en juicios
individuales de trabajo (JLCA)

Porcentaje de demandas
individuales de trabajo
recibidas (JLCA)

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo:

Representa el porcentaje de
desistimentos de las demandas
individuales de tabajo en comparacion
con el total de demandas individuales
de trabajo recibidas

Representa el porcentaje de renuncias
recibidas en los conflictos individuales
de trabajo en comparacién con el total
de demandas individuales de trabajo
recibidas

Representa el porcentaje de convenios
realizados fuera de juicio en los
conflictos individuales de trabajo, en
comparacion con el total de demandas
individuales de trabajo recibidas

Representa el porcentaje de convenios
realizados dentro de juicio en los
conflictos individuales de trabajo, en
comparacion con el total de demandas
individuales de trabajo recibidas

Representa el porcentaje de laudos
emitidos en las demandas individuales
de trabajo, en comparacidon con el total
de demandas individuales de trabajo
recibidas

Representa el porcentaje de demandas
individuales recibidas en comparacion
con el total de demandas inviduales de
trabajo recibidas el afio anterior

_07._Economia

DATOS DEL PROGRAMA

Porcentaje de desistimientos
de demandas individuales de
trabajo/ total de demandas
individuales de trabajo
recibidas * 100

Porcentaje de renuncias
individuales de trabajo
recibidas/ total de
demandas individuales de
trabajo recibidas * 100

Porcentaje de convenios
realizados fuera de juicio en
los conflictos individuales de
trabajo/ total de demandas
individuales de trabajo
recibidas * 100

Porcentaje de convenios
realizados dentro de juicio
en los conflictos individuales
de trabajo/ total de
demandas individuales de
trabajo recibidas *100

Porcentaje de laudos
emitidos en las demandas
individuales de trabajo/ total
de demandas individuales de
trabajo recibidas *100

Porentaje de demandas
individuales recibidas/ total
de demandas individuales
recibidas en el afio 2018
*100

Porcentaje

25-40

Dependencia
o Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Secretaria de Desarrollo Econédmico y del

Trabajo

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Nuevo
indicad
or

Nuevo
indicad
or

Nuevo
indicad
or

Nuevo
indicad
or

Nuevo
indicad
or

Nuevo
indicad
or

100%
(166)

100%
(3657)

100%
(981)

100%
(265)

100%
(383)

100%
(1129)

Unidad (es) responsable (s):

100%
(191;’ 0.0%| 100.0%
100%
(3142) 100.0%|  100.0%
100%
(136;) 100.0%| 100.0%
100%
(344;’ 100.0%|  100.0%
1 10,
(fzoz/;’ 100.0%| 100.0%
1009

> 100.0%|  100.0%
(122/1)

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 15/01/2020 |

Coordincacion del Trabajo y Previsidn Social;
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo;
Direccion General de Inspeccion del Trabajo; Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje; y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje

950

13,179

4,798

1,245

1,568

4,176

100.0%! Verde
100.0%! Verde
100.0% Verde
100.0% Verde
100.0% Verde
100.0%! Verde



Ejercicio Fiscal 2019
Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
Fecha| 15/01/2020 |

DATOS DEL PROGRAMA

Coordincacion del Trabajo y Previsidn Social;
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo;

Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo; Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje; y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econédmico y del
o Entidad: Trabajo

Programa

EAACEGE E092. Seguridad laboral Ramo: _07._Economia

. Porcentaje de demandas
Representa el porcentaje de demandas y

Porcentaje de demandas s . . individuales concluidas
individuales de trabai individuales concluidas mediante diant | Nuevo 100% 100%
i “bli ales de trabajo e " mediante arreglo . - o .
Actividad 6.2 Dotacién de fe piblica de los |""¢!V1OU traba) arreglo conciliatorio en comparacién fante arreg Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | indicad ° ° 100.0%!| 100.0% 20,172 100.0% Verde
arreglos conciliatorios entre concluidas mediante arrreglo con el total de demandas de trabajo conciliatorio/ total de or (5049) |(5061)
las partes conciliatorio (JLCA) recibidas demandas individuales
recibidas *100
’ Porcentaje de laudos
. Representa el porcentaje de laudos . ! Y
Porcentaje de laudos . s emitidos en las demandas
Emisién de laudos en las e o emitidos en las demandas individuales |~ L Nuevo
emitidos en los juicios individuales de trabajo sin 100% 100%
Actividad 6.3 demandas individuales de o T de trabajo sin arreglo conciliatorio, en » X Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | indicad 100.0%| 100.0% 1,568 100.0% Verde
o ... lindividuales de trabajo sin ., arreglo conciliatorio/ total (383) (422)
trabajo sinacuerdo conciliatorio o comparacién con el total de laudos o . or
acuerdo conciliatorio (JLCA) emitidos el afio anterior de laudos emitidos en el afio
2018 *100

Representa el porcentaje de i L
Porcentaje de desistimientos

Porcentaje de desistimientos ' desistimientos de las demandas ) Nuevo
. . . ., de demandas colectivas de . - - . - 100% 100%
de las demandas colectivas | colectivas de trabajo en comparacion K Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | indicad 100.0%  100.0% 160 100.0% Verde
R . trabajo/ total de demandas (83) (41)
de trabajo (JLCA) con el total de demandas colectivas de i " or
. L colectivas recibidas * 100
trabajo recibidas
. . Representa el porcentaje de los Porcentaje de convenios
Porcentaje de convenios ] - . )
| R B T convenios realizados en los conflictos  |realizados en las demandas Nuevo
i jo |realizados dentro de juicio en . . L . . . - N . -
Componente 7 Demarjdas celeetvaldauakalg - ) ! colectivos de trabajo en comparacion | colectivas de trabajo/ total Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | indicad ' 100% (8) |100% (2) | 100.0%| 100.0% 13 100.0% Verde
concluidas los conflictos colectivos de . .
trabajo (JLCA) con el total de demandas colectivas de |de demandas colectivas de or
rabajo . - . "
) trabajo recibidas trabajo recibidas *100
Representa el porentaje de los laudos | Porcentaje de laudos
Porcentaje de laudos emitidos en las demandas colectivas de | emitidos en las demandas Nuevo
emitidos en los conflictos trabajo, en comparacion con el total de | colectivas de trabajo / total Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral| indicad | 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 0 100.0% Verde
colectivos de trabajo (JLCA) |demandas colectivas de trabajo de demandas colectivas de or
recibidas trabajo recibidas *100
Representa el porcentaje de Porentaje de demandas
» Porcentaje de demandas demandascolectivas recibidas en colectivas recibidas/ total de Nuevo
.. Recepcion de demandas R . . . . - . . . 100% 100%
Actividad 7.1 colectivas de trabajo colectivas de trabajo comparacion con el total de demandas |demandas colectivas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | indicad (45) (1) 100.0%| 100.0% 104 100.0% Verde
recibidas (JLCA) colectivas de trabajo recibidas en el recibidas en el afio 2018 or
afio 2018 *100
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E092. Seguridad laboral

Ramo:

_07._Economia

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Coordincacion del Trabajo y Prevision Social;
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo;
Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo; Tribunal

io: Enti : Trabaj
[PiEspUESETe: ® ke gbalo Estatal de Conciliacién y Arbitraje; y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje
. Porcentaje de demandas
i Representa el porcentaje de i 3
Porcentaje de demandas . . colectivas concluidas
Dotacién de fe publica delos | |\ o~ " S demandascolectivas concluidas mediante arreglo Nuevo 100% 100%
Actividad 7.2 arreglos conciliatorios en los ) K ) mediante arreglo conciliatorio en . R g Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | indicad ° ° 100.0%  100.0% 173 100.0%! Verde
" . . |concluidas mediante arrreglo . conciliatorio/ total de (91) (43)
conflictos colectivos de trabajo o comparacién con el total de demandas X or
conciliatorio (JLCA) . K " demandas colectivas
colectivas de trabajo recibidas. "
recibidas ¥*100
. Porcentaje de laudos
. Representa el porcentaje de laudos . !
Porcentaje de laudos L . emitidos en las demandas
Proyeccién de laudo de los emitidos en los juicios emitidos en las demandas colectivas de colectivas de trabajo sin Nuevo
Actividad 7.3 conflictos colectivos sin arreglo R J T trabajo sin arreglo conciliatorio, en N ,J Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | indicad | 100.0%| 100.0%! 100.0%  100.0% 0 100.0% Verde
colectivos de trabajo sin .. arreglo conciliatorio/ total
entre las partes comparacion con el total de laudos or

acuerdo conciliatorio (JLCA)

emitidos en el afio 2018

de laudos emitidos en el afio
2018 *100
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Ejercicio Fiscal 2019

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Coordincacion del Trabajo y Prevision Social;

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo;

Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econédmico y del

) E092. Seguridad laboral Ramo: 07._Economia : . Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo; Tribunal
presupuestario: - = o Entidad: Trabajo e L
Estatal de Conciliacion y Arbitraje; y Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | .
odalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
55,905.40 - X
TERGE 55,905.40 0.0%
PRESUPUESTO
4, H 4, 1 .. I
MODIFICADO 54,689.05 54,689.05 54,689 54,689.1 100.0%
Inversion Inversién
Modali | Ramo 33 Ingresos Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
PUEE L Fondo: F. Propios Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO o - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO R R 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
R . .. 54,689.05 N A B 54,689.05 100.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplid la meta o cuando se superé considerablemente.

*En el componente 1y la actividad 2.1 existe una diferencia entre lo reportado y la meta programada toda vez que del total de citatorios girados por la Direccion de Conciliacion no todos son atendidos por la parte citada (patrdn o trabajador). Asimismo, es importante mencionar
que la Direccién de Conciliacidn es una autoridad administrativa que no cuenta con facultades legales para obligar al patrén o trabajador a llevar a cabo platicas conciliatorias.

*En componente 4, no se cuenta con el avance en virtud de que no se han realizado sanciones en virtud de que los procedimientos de inspeccion estan pendientes por resolver.

*En las actividades 4,1 se superd la meta debido a que es una actividad de la que dependemos de la demanda de la poblacion, y se solicitaron mas permisos de los que se habian considerado inicialmente

*En la actividad 4.2 no se ha realizado el total de las visitas de inspeccion programadas en virtud de la restructuracion de la Direccion de Inspeccion

*En la actividad 4.3 no se cumplio la meta debido a que los procedimientos de incumplimiento de las empresas, se encuentran alin en proceso y por resolver.

*En la actividad 4.4 |a direccion de inspeccion del trabajo no se resolvieron el total de quejas recibidas, debido a que unas fueron en los ultimos dias del afio. en periodo vacacional.

*En la actividad 4.5 Las inspecciones programadas no fue posible llevarlas a cabo en su totalidad debido a la reestructura de la Direccidn, asi como por no contar con los recursos materiales suficientes para su realizacion.

En razén al cambio de administracidn y a la jurisprudencia emitida por la suprema corte de justicia de la nacién nimero 202077 publicada el 11 de octubre del 2019, (donde la competencia respecto a los organismos descentralizados que por regla general corresponde a este tribunal),
se incremento el nimero de demandas iniciales, reflejando al cierre del cuarto trimestre, la cantidad de 1991 demandas ingresadas, en comparacion a otros afios anteriores que la meta esperada es de 800 demandas iniciales.

La realizacién de los convenios fuera de jucio asi como las ratificaciones de renuncias, se han evitado 3, 990 demandas.

En atencion a la conclusion de juicios, asi como el cumplimiento a laudos, la labor del personal de este tribunal asi como a la disposicion de los ayuntamientos se ha logrado revasar la meta.

Componente 7 y Actividad 7.3 .- Referente a los laudos en los conflictos colectivos de trabajo, se califica en 100% con un resultado "cero", ya que entre menos conflictos colectivos se resuelvan bajo este término (laudos) es mds sano para la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

SUGEY PERALTA FIGUEROA ARTURO FLORES SOLORZANO

ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO COORDINADOR DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:] Cuarto
Fecha|  15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

. P093. Mejora Regulatoria Ramo: 07._Economia - ) Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: z g - = Entidad: Trabajo (=) sy ©) ] g
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Pendiente de elaborar No aplica
Ejes transversales:
No aplica Meta: |No aplica
Objetivo: Objetivo:
Objetivo:
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos . . . )
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcion: ey y Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestion publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del 80-
e Meta anual 2019 100%
Nivel (SIS BEED i Amarillo: Cumplimiento del 70:
(Resumen Narrativo) o L o i ) . . Tipo -Di o de medicién- Al periodo 8 7;%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida .
F de Rojo: Ci menor al
2018 | 1ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim Absoluto Relativo 70%)
1. indice de productividad Mide la Produccién Interna Bruta por egaldicblaccpica) Pesos Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual
persona estatal
Relacién de 88 indicadores
agrupados en subsectores
o L Relacién de 88 indicadores agrupados en (derecho, mcElD amblenFe,
. 8. Contribuir al crecimiento . . sociedad, macroeconomia,
Fin L subsectores (derecho, medio ambiente, ) .
econémico . o . sistema politico, mercado de
7 m . sociedad, macroeconomia, sistema politico, am - N
2. Indice de Competitividad factores, precursores, Indice Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual
mercado de factores, precursores, N )
. . . . Gobierno, relaciones e
Gobierno, relaciones e innovacion y ) -, L,
S 2 g innovacion y sofisticacién de
sofisticacion de los sectores econémicos) .
los sectores econémicos). El
indicador lo proporciona
IMCO.
Las dependencias y . e
R X . . . Se refiere a la posicion que ocupa el
entidades del Poder Ejecutivo Posicion de Morelos a nivel L, ., .
. . X X Estado de Morelos, en relacién a la Evaluacidn realizada por la L - 5 4to.
Propésito y municipios cuentan con nacional en materia de . " " ’ Posicion Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 4
. o X i implentacion de las Politicas de Mejora | CONAMER Lugar
tramites y servicios mejora regulatoria .
o Regulatoria.
simplificados
. ha Af Numero de Tramites
. . i . Mide la proporcidn de tramites y ( i .
Tramites y servicios Porcentaje de tramites y e L P tramites y servicios
implificados de | icios de la administracign |- C0¢ Simplificados con relaciénal —{ o e talde [ Tramites y servicios 100%
simplificados de la servicios de la administracién A . . simplificados / total de S .
Componente 1 p_ . L . total de trdmites y servicios requeridos ) p‘ o N y Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral © 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 1,233 100.0% Verde
Administracion Publica publica estatal y paraestatal . R tramites y servicios simplificados (851)
o de la Administracion Publica Estatal y i
Estatal y Paraestatal simplificados. requeridos) * 100
Paraestatal
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:] Cuarto
Fecha|  15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

P093. Mejora Regulatoria

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria

presupuestario: Entidad: Trabajo
P taje de P - . .
Dictaminacién de Programas orcentaje de ‘rogramas El indicador mide la proporcién de
X Anuales de Mejora . .
Anuales de Mejora Regulatoria (PAMR) de | Programas Anuales dictaminados con N d Programas anuales
Actividad 1.4 Regulatoria (PAMR) de la egu- a'orla S ela relacion al total de programas anuales umero ‘e programas g ) Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 0.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 52 100.0% Verde
. o Administracion Publica del . anuales dictaminados dictaminados
Administracion Publica del R . presentados por las Dependencias y
Estado (CEMER) Estado Dictaminados. Entidades
(CEMER) ’
Integracion de Programas
Anuales de Mejora Integracién de Programas
Regulatoria (PAMR) de El indicador mide los Programas anuales | (NUmero de programas Programas anuales o X
Actividad 1.3 g ( . ) Anuales de Mejora . & . ( . prog g Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 52 52 52 52 52 100.0% Verde
mejora regulatoria de la X integrados de todas las dependencias  |anuales integrados) integrados
- L Regulatoria
Administracion Publica del
Estado
Dictaminacién de Porcentaje' (,je anteproyectos El indicador mide la proporcion de la
anteproyectos de regulacién de regulaciény dictaminacion de anteproyectos de (Nimero de anteproyectos| Anteproyectos
Actividad 1.2 proyectos de reg Manifestaciones de Impacto " e Sume! proy e Gestion-Eficacia-Ascendente-Mensual | 312 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 369 | 100.0% Verde
y Manifestaciones de Regulatorio (MIR) regulacion y manifestaciones de dictaminados) dictaminados
Impacto Regulatorio (MIR) -egu a-orlo impacto regulatorio
dictaminados.
Recepcidn y analisis dAe Recepcidn y analisis c{e El indicador mide la proporcién de )
anteproyectos de mejora anteproyectos de mejora L (Nimero de anteproyectos
. N i anteproyectos de regulaciény X Anteproyectos I .
Actividad 1.1 regulatoria de la regulatoria de la X . X . |recepcionadosy . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 312 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 454 100.0% Verde
. DR L L manifestaciones de impacto regulatorio ! analizados
Administracion Publica del  |Administracion Publica del . . analizados)
i recepcionados y analizados
Estado Estado analizados
ici itacio Porcentaje de servidores El indicad ide | ion d Y i Servid ibli
R 8 SErV‘ICIO de czllpaTutacmn a I j : ln- icador rlm -e a proporcmn e (Nuwero de Se‘nndores ervi ore.s publicos | - teacia-Ascendente-Trimestral s | somaml| semem || somam|| e o D .
servidores publicos otorgado | publicos capacitados en Servidores Publicos Capacitados Publicos capacitados) capacitados
materia de mejora regulatoria
. S . . Elindicad idel iondel . . Servidores publicos
Actividad 2.2 Convoc?ltorla del ca-pautauon P?rc?ntaje de Servidores InA icador rlnl Ae a proporcion de los (Nuwero de Servidores ervidores public Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 313 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 894 100.0% .
de servidores publicos Publicos convocados Servidores Publicos convocados Publicos convocados) convocados
Solicitud de Enlaces a - . ., .
Porcentaje de dependencias |El indicador mide la proporcién de Numero de Dependencias | Dependencias con o .
Actividad 2.1 Dependencias y Entidades de ) P . . prop . ( P i i R Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 52 52 52 52 52 100.0% Verde
dministracion Pabli con enlaces establecidos Dependencias con enlaces establecidos | con enlace establecido) enlace establecido
administracion Publica
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:] Cuarto

| Fecha|  15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Prograr_na P093. Mejora Regulatoria Ramo: 07._Economia S .
presupuestario: - = Entidad: Trabajo
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

FREEERECE] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal EisicHo Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 2,700.00 2,700.00 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO

6,461.97 6,462.0 6,303.9 6,303.9 97.6%

Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
Ritad el e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales EISicido Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . . 6,462.0 . . . 6,303.9 97.6%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

| El presupuesto de egresos para el afio 2019 fue de $2°700,000.00 mas un remanente del 2018 por la cantidad de $156,158.06, en el mes de septiembre la Secretaria de Hacienda nos autorizé una ampliacién presupuestal para el pago de una pensién por jubilacién por la cantidad de
$2,034,403.18, por parte de FIDECOMP nos autorizaron la cantidad de $1°566,000.00 para el desarrollo del proyecto denominado Mejora y Simplificacién de Tramites y Servicios de la Adminstracién Publica del Estado de Morelos "Simplificanos" de dicha cuenta bancaria se generaron

rendimientos por la cantidad de $653.03 y la cantidad de $4,759.88 por ajustes de ejercicios anteriores.

C.P. ADRIANA LUGO MARTINEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y REGISTRO
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:]  Cuarto
Fecha] 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

2 a Dependenci retari; Desarrollo Econémi | . Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad
Prograr_na F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo Ramo: _07._Economia epe FIe c'a SEB etal e Besaiel FEmmemiee v it Unidad (es) responsable (s): miso EJ P y
presupuestario: o Entidad: Trabajo Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Pendiente de elaborar L X Cero corrupcion
Objetivo 8: Promover el 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
crecimiento econémico sostenido, garantizar un trabajo decente para todos los Ejes transversales:
4.2. Incrementar los niveles de competitividad de las Obijetivo: |n|c|u5|vo y 'sjos'(tgnlble,ltil el;npleo Meta: hombres y muLgres, |nc!3|ddos I?sAjoveIr;eZ)(/jlas
Obietivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obietivo: zeno { pro u;: |'\j/0 y el trabajo personas con |sc?pabm. ad, yia ||gua| ad de
jetivo:] o imiento en la region y generar empleos formales y jetivo: ecente para todos remuneracion por trabajo de igual valor
dignos que promuevan el bienestar.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Economicos, P
S P . q .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y P .
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcion:|Comerciales y Laborales en Subfuncién: s 108. Sectores econémicos competitivos
Comerciales en General
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
L Linea base Meta anual 2019 80-100%
Nivel Opisties Al period Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) i ipo -Di i6n- i periodo '
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Umdidee 'I;|po Dlmensmn‘ Sentldofe. . del 60-79%
-Fr de Rojo: Ci
2018 ler. Trim 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 60%)
Relacién de 88 indicadores
Relacién de 88 indicadores agrupados en subsectores
agrupados en subsectores (derecho, medio ambiente,
(derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
8. Contribuir al crecimiento a sociedad, macroeconomia, sistema | sistema politico, mercado de . L. L
i i itivi L ’ Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual
g econémico Indice de Competitividad politico, mercado de factores, factores, precursores, Gobierno, 8
precursores, Gobierno, relaciones e | relaciones e innovacién y
innovacién y sofisticacién de los sofisticacion de los sectores
sectores econémicos) econémicos). El indicador lo
proporciona IMCO.
Suma de recursos financiados
Unidad 6micas publi Se refiere a derrama econémica por el FIDECOMP + recursos Ao T
. . . " . . . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
y privadas que desarrollan o L d total destinada a la ejecucion de invertidos por empresas Miles de peso i 34,725.92 0.00] 32,411.98 52,328 77,538 182,135 234.9% Verde
ejecutan programas y/o Derram_a Eco_norf“ca HENELE programas y proyectos estatales privadas + recursos invertidos
Propésito proyectos de inversion por el financiamiento por empresas publicas
incrementan la competitividad  otorgado
y generan empleos bien Empleos generados al Mide Ta proporcion del numero = p :
remunerados en el Estado X P R 8 de empleos generados al rnp e?’s generados por fa Estratégico-Eficacia-Ascendente- X
financiar programas y ) ejecucién de programas y Empleos 28,247 0.00 32,412 52,328 77,538 266 0.0% Rojo
g ~, ejecutarse programas y ) - Semestral
proyectos de inversién ) ) proyectos financiados
orovectos financiados
Mide la proporcién de unidades | | i
2 am Numero de Dependencias
econdmicas publicas con o
" .. _|con subsidios
a N - subsidos otorgados con relacién q dos/Total d g o i
o . g . estion-Economia-Ascendente-
Porcer}téje e dependencias al total de unidades publicas otorgacos ‘O alde . Porcentaje ! . ' N 60.0% 65.0% 70.0% 80.0% 8 de 10 80.0% Verde
con subsidios otorgados L. L Dependencias que solicitaron Trimestral (7 de 10)
que solicitaron subsidios y o K
. . . subsidios y cumplieron con
Financiamientos otorgados cumplieron con las reglas de .
. . o las reglas de Operacién *100
Comp el | para de proy de operacion
dependencias
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:|

Cuarto

Fecha] 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo

Ramo:

_07._Economia

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s):

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y

proyectos de inversion

empresas privadas

presentado por empresas
privadas

otorgados a programas y
proyectos de las empresas
privadas*100

presupuestario: o Entidad: Trabajo Promocién del Empleo
Mide la proporcion del Monto otorgado en Subsidios 28.71%
3 j i i6 resupuesto otorgado en Miles de pesos)/Total del R
2lhoicentalelde |.n\{erswn i p g' . ( P )/T, . Gestion-Eficacia-Ascendente- (22.26 83,077.33 de )
otorgada en subsidios a subsidios con relacién al presupuesto autorizado para | Porcentaje R i 17.5% 41.8% 67.5% 100.0% 53.9% Rojo
. . o R Trimestral millones de 154,009.16
proyectos de dependencias presupuesto autorizado para subsidios (Miles de )
subsidios pesos)*100 L
Recursos adicionales a los
. . rogramas y proyectos de
Atraccion d Porcentaje de recursos Mide el porcentaje de recursos Zepgendenciyas Y 33.66%
raccion de recursos - . .
. dicionales de | adicionales que se obtienen al . Estratégico-Economia-Ascendente- | (7.49 25,394.94 de
Actividad 1.4|adicionales de los programas y aciclonales de 045 programasy g financiados/Total de recursos|Porcentaje 8 ( ) 0.0% 10.0% 18.0% 25.0% 30.6%) Verde
proyectos de inversion proyectos financiados a apoyar un programa o proyecto " q Semestral millones de 83,077.32
dependencias presentado por dependencias otorgados a programas y pesos)
proyectos de
dependencias*100
°t°f§a;“ie"t° de recursos a o ’ Mide la cantidad de inversién  |(CIE) Cantidad de inversién Miles de Estratégico-E a-Ascendent
.. i inistraci idn ejerci . o L stratégico-Economia-Ascendente- .
Actividad 1,30 oS 0 ministraciones para fajinversion ejercica en programas | i idq en el afio en programas |ejercida en programas y & 22,262.4{13551.91  |32411.98  |52327.67 77538.37 30,730 39.6%| Rojo
ejecucion de los programasy |y proyectos de dependencias ded denci . pesos Semestral
proyectos de inversién y proyectos de dependencias proyectos de dependencias
Mide la proporcién de proyectos|
. NUmero de Proyectos
aprobados de las dependencias
Aprobacién de proyectos de las | 1. Porcentaje de proyectos con relacién al total de aprobados de las Gestion-Eficacia-Ascendente 70%
roi . . - - - 0
Actividad 1.2| " ' ce proy y proy . X . dependencias / Total de Porcentaje R 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 19de 21 90.5% Verde
dependencias aprobados de las Dependencias |proyectos dictaminados de las i X Trimestral (7 de 10)
. Proyectos Dictaminados de
dependencias que cumplen con i
L las dependencias * 100
las Reglas de Operacion.
Mide la proporcién de proyectos|Nimero de Proyectos
X dictaminados de las dictaminados de las
Dictaminacién d ctos d L. Porcentaje de proyectos dependencias con relacién al dependencias /Total de Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 1.1 0 aminacion €& proyectos €€ | i +aminados de las P Porcentaje i 100%|100.0% 100.0%  100.0% 100.0%|  21de21|  100.0%Verde
las dependencias X total de proyectos presentados | proyectos presentados por Trimestral
dependencias . R
de las dependencias para las dependencias para
solicitar financiamiento solicitar financiamiento * 100
Mide la proporcién de empresas|
. . NUmero de Empresas
privadas con subsidos otorgados| o
o - con relacién al total de Privadas con subsidios
. Porcentaje de Empresas ) .
. otorgados/Total de Empresas . Gestion-Economia-Ascendente- | 100%
privadas con subsidios empresas privadas que ) & / l P Porcentaje ! ) ' ° 60.0% 65.0% 70.0% 80.0% 9de 10 90.0%| Verde
L . Privadas que solicitaron Trimestral (1 empresa)
otorgados solicitaron subsidios y L .
. subsidios y cumplieron con
cumplieron con las reglas de o
Financiamientos otorgados a4 las reglas de Operacién *100
. operacion
Comp e2 | para de proy de
empresas privadas Mide la proporcién del Monto otorgado en Subsidios
2 p P presupuesto otorgado en (Miles de pesos) a empresas 7.72(5.98
. Porcentaje de inversién - q L L . -
subsidios a proyectos de rivadas/Total del . Gestion-Eficacia-Ascendente- . 52,993.84 de
otorgada en subsidios a . P y k . P / . Porcentaje R millones de 17.5% 41.8% 67.5% 100.0% 34.4% Rojo
. unidades econémicas privadas | presupuesto autorizado para Trimestral 154,009.16
proyectos de empresas privadas L pesos) 4
con relacion al presupuesto subsidios (Miles de
autorizado para subsidios pesos)*100
Recursos adicionales a los
_ Mide el porcentaje de recursos |programas y proyectos
Atraccién de recursos Pgrfe"tjle ‘:'e rlecursos adicionales que se obtienen al  |financiados de empresas Estratégico-Economia-Ascendent 15.170.33 de
e .t adicionales ae los programas y . . gICO-ECconomia-Ascendente- ) .
X apoyar un programa o proyecto Porcentaje %, 0.0% .09 .09 .09 6% Verd
Actividad 2.4|adicionales de los programas y proyectos financiados de poy prog proy privadas/Total de recursos Jl Semestral 0% 0.0% 10.0% 18.0% 25.0% 52,093.84 28.6%) Verde
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:|

Cuarto

Fecha] 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo

Ramo:

_07._Economia

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s):

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y

presupuestario: o Entidad: Trabajo Promocién del Empleo
Otorgamiento de recursos a Inversién ejercida en programas Mide la cantidad de inversién  |(CIE) Cantidad de inversién
través de ministraci I ejercida en el afio en programas |ejercida en programas Miles de Estratégico-Economia-Ascendente-
Actividad 2,3{'r2Ves de ministraclones parala, oo yo¢ de empresas ! Prog ) programasy & 59843| 135519 32,4120 | 523277 | 77,5384 31,506|  40.6%|Rojo
ejecucién de los programas y rivadas o proyectos de empresas proyectos de las empresas pesos Semestral
proyectos de inversion P privadas privadas
Mide la proporcién de proyectos| |
NUmero de Proyectos
aprobados de las empresas
Aprobacién de proyectos de las | 1. Programas y Proyectos privadas con relacién al total de aprobados de las empresas Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2| " cle proy - rogramasy Froyectos e privadas / Total de Proyectos | Porcentaje i 100%|100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  10de10|  100.0%|verde
empresas privadas aprobados de Empresas Privadas | proyectos dictaminados de las i i Trimestral
. Dictaminados de empresas
empresas privadas que cumplen |
- privadas * 100
con las Reglas de Operacion
Mide la proporcién de proyectos|Nimero de Proyectos
. dictaminados de las empresas | dictaminados de las
Dictaminacién d ctos d L. Porcentaje de proyectos privadas con relacién al total de |empresas privadas/Total de Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 2.1/ aminacion .e Provectos €€ | jictaminados de las Empresas P P Porcentaje R 100%| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 13de 13 100.0%| Verde
las empresas privadas privad proyectos presentados de las proyectos presentados por Trimestral
rivadas empresas privadas para solicitar | las empresas privadas para
financiamiento solicitar financiamiento * 100
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Ejercicio Fiscal 2019

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
| Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del Unidad (es) responsable (s): Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y

Programa _— " . .
F089. Fomento a la competitividad y promocion del empleo Ramo: _07._Economia 0 Entidad: | Trabajo Promoci6n del Empleo

presupuestario:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

Rk Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal ks Porcentaje

presupuesto total
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 4,461.63 4,461.6 3,571.3 3,571.3 80.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Inversion Inversion
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33 jerci

e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales Eiefcdo Porcentaje

presupuesto Fondo:| F. Il Propios Fondo:| total
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 77,538.4 77,538.4 22,756.8 22,756.8 29.3%
PRESUPUESTO

MODIFICADO 206,832.8 206,832.8 - 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
X N N 211,294.4 | i N 26,328.1 12.5%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resg a las metas progi d do no se i6 la meta o do se super6

Del préposito en relacion al indicador Derrama Econémica generada por el financiamiento otorgado, se refleja un porcentaje del 234.89% derivado a que los ingresos del Fideicomiso fueron mayores a lo estimado por la Secretaria de Hacienda.
Del préposito en relacion al indicador Empleos generados al financiar programas y proyectos de inversién, se refleja una cifra muy baja derivado a que los proyectos se encuentran en ejecucion.
De los Componentes 1y 2 (indicadores 2) la inversién total otorgada en subsidios a proyectos de dependencias y empresas privadas es de $136,790.37 miles de pesos de los $154,009.16 miles de pesos del presupuesto programado para programas y proyectos de inversion.

De la Actividad 1.4 del Componente 1, la meta se supero derivado a que hubo mayores aportaciones adicionales (Ayuntamientos, Iniciativa Privada, Recursos federales, etc.) a los proyectos y programas de inversién que el Fidecomp autorizo.

De la Actividad 1.3 del Componente 1, la meta no se cumplié derivado a que las ministraciones se realizan de acuerdo a los programas de ejecucion de cada proyecto, asi como la comprobacion de los recursos otorgados.
De la Actividad 2.4 del Componente 2, Porcentaje de inversion otorgada en subsidios a proyectos de empresas privadas; es importante sefialar que la meta se superé derivado a que hubo mayores aportaciones adicionales por parte de la iniciativa privada.
Adicionalmente de los recursos otorgados a programas y proyectos de inversion se le realizaron transferencias de recursos al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversién (FIFODEPI), por un monto de $29,415.16 miles de pesos; asi mismo se transfirieron al FIFODEPI $7,353.79 miles de pesos para el Fondo de

Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos.

Blanca Lidia Cruz Vera Juan Diego Pons Diaz de Ledn

Asistente Administrativo Director General del Fideicomiso
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Fideicomiso Fondo de Desarrollo Empresarial y

F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversién Ramo: 07._Economia ) . Unidad (es) responsable (s): A iy
presupuestario: 090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversio amo - o Entidad: Trabajo (es)resp ® Promocion a la Inversién
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas orientadas al
. . . L ) . desarrollo que apoyen las actividades .
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Pendiente de elaborar » } N productivas, la creacion de empleo No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento decente. el emprendimiento. Ia
econémico sostenido, inclusivo y L P! oo Ejes transversales:
Lo . creatividad y la innovacién, y alentar la
4.2.1 | iveles d itividad de | Bl <0stenible, el empleo plena y Meta: oficializacién y el crecimiento de las
.2. Incrementar los niveles de competltlw ad de las productivo y el trabajo decente para J y
Obietivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obietivo: todos microempresas y las pequefias y
J€UVO:] crecimiento en la region y generar empleos formales y Jetivo: medianas empresas, entre otras cosas
dignos que promuevan el bienestar. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
o - .. |3.1 Asuntos Econoémicos, Comerciales y .. |3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales ; ~ ’ ’ -
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncién: = Eenrl 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
0 . -
inea Meta anual 2019 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base : GO
Nivel (Resumeln Narrativo) — . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
. i D S T
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo il a‘ € Tipo - R 1do J,e_ , del 70-79%
medida Fr de 1 e Rojo: Cumplimiento
2018 | ler. Trim Trir: 3er.Trim. | 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Indica la importancia de la poblacién
trabajadora dentro del marco econémico (Poblaci6 L. "
'oblacion economicamente
ibui imi ivi territorial. Se asume que mientras mayor es
Fin 8 Con’tnPulr al Crecimiento 2 Tas? b'ruta de Actividad g L . y activa ocupada / Poblacion Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 862,811/1,979,4 43.6%
Econémico Econémica la tasa calculada de actividad econdmica, 12
. total)*100
mayor es el nivel de desarrollo
socioeconémico de un territorio
Las unidades econémicas (No. de unidades
. L. . econdmicas creadas,
morelenses de los sectores de Mide la proporcién de unidades fortalecid y
i6 ici j i L . ortalecidas y/o
producfcn:tn:/serwcms, se 1. Por,cehtajeddelunldadtes ; econémicas creadas, fortalecidas y/o o Y/ | g
3 . - consolidadas/el no. de . - N !
Propésito crean .o alecen y{o econom!r:as N o}sAsec Ores A€ | consolidadas con relacion al total de A X Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10.0%  40.0% 70.0%| 100.0% 73/69 105.8% Verde
consolidan con acciones que produccidn y servicios creadas, das, f lecid unidades econdmicas
potencien a los diversos fortalecidas y/o consolidadas empr?s:sdcrea asl, ortalecidas y/o creadas, fortalecidas y/o
: consolidadas en el afio anterior !
sectores productivos de consolidadas en el afio
Morelos. .
anterior
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Componente 7

Actividad 7.1

Actividad 7.2

Actividad 7.3

Componente 8

Actividad 8.1

Unidades econémicas publicas
y privadas con subsidios
otorgados.

Aprobacion de proyectos de las

idad. . “hli
p

<

privadas.

Dictaminacion de proyectos de
las unidades econémicas
publicas y privadas.

Revision y validacion de
proyectos de las unidades
econdémicas publicas y
privadas.

Unidades econdmicas publicas,
privadas y emprendedores con
capacitacion otorgada

Realizacién de
emprendedores y empresarios
con subsidios otorgados

itacion a

3. Porcentaje de unidades
econdmicas publicas y privadas
con subsidios otorgados

4. Porcentaje de inversion
otorgada en subsidios.

1. Porcentaje de proyectos
aprobados de las unidades

econdmicas Publicas y Privadas.

1. Porcentaje de proyectos
dictaminados de las unidades
econdmicas Publicas y Privadas

1. Porcentaje de proyectos
revisados y validados de las
unidades econémicas
Publicas y Privadas.

2. Porcentaje de emprendedores

y/o empresarios capacitados.

1. Porcentaje de proyectos con
capacitacion otorgada.

Mide la proporcién de unidades
econdmicas publicas y privadas con
subsidios otorgados con relacién al
total de unidades publicas y privadas
que solicitaron subsidios y cumplieron
con las reglas de operacién

Mide la proporcién del presupuesto
otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide la proporcién de proyectos
aprobados de las unidades econémicas
publicas y privadas con relacién al total
de proyectos dictaminados

Mide la proporcién de proyectos
dictaminados de las unidades
econdmicas publicas y privadas con
relacion al total de proyectos
presentados para su dictaminacion

Mide la proporcién de proyectos
revisados y validados de las unidades
econdmicas publicas y privadas con
relacion al total de proyectos
presentados para su revision y
validacién

Mide la proporcién de emprendedores
y/o empresarios capacitados con
relacion al total de emprendedores y/o
empresarios programados en proyectos
de esta Secretaria

Mide la proporcién de proyectos con
capacitacion otorgada con relacion al
total de proyectos que requieren
capacitacion

(Numero de unidades
publicas y privadas con
subsidios otorgados / Total
de unidades publicas y
privadas que solicitaron
subsidios y cumplieron con
las reglas de operacién)*100

Porcentaje

(Monto otorgado en
subsidios / Total del
presupuesto autorizado para
subsidios)*100

Porcentaje

(NUumero de proyectos
aprobados de las unidades
econdémicas publicas y
privadas / Total de proyectos
dictaminados)*100

Porcentaje

(NUumero de proyectos

dictaminados de las

unidades econémicas .
- . Porcentaje

publicas y privadas / Total de

proyectos presentados para

su dictaminados)*100

Numero de proyectos
revisados y validados de las
unidades econémicas
publicas y privadas/ el total
de proyectos presentados
para su revisién y validacién
de emprendedores * 100

Porcentaje

Numero de emprendedores
y/o empresarios capacitados
/ total de emprendedores
y/o empresarios
programados en proyectos
de esta Secretaria * 100

Porcentaje

(Cantidad de proyectos con
capacitacion otorgada /
Total de proyectos que
requieren capacitacion* 100

Porcentaje
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Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

40.0%

40.0%

40.0%

40.0%

40.0%

40.0%

40.0%

70.0%

70.0%

70.0%

70.0%

70.0%

70.0%

70.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

71

5,637,732.61

76

76

76

76

76

97.3%

35.83%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Verde

Rojo

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde



PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | . Ejerci
Il Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal fercido Porcentaje

presupuesto total

PRESUPUESTO

e 4,769.0 4,769.0 1,899.8 1,899.8 39.8%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - o 0.0%

Inversion Inversion
Modalidad del 5 LETDEE] Ingresos LETIOEE Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Otros Prog. Federales Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
15,731.0

AUTORIZADO 15,731.0 5,637.7 5,637.7 35.8%
PRESUPUESTO

MODIFICADO N - 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
R . . 20,500.0 q A oy 7,537.6 36.8%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas progr d do no se plié la meta o do se superé iderabl

En el Propdsito, la meta de proyectos fue superada derivado de la promocion y difusion sistematizada sobre los apoyos que otorga el FIFODEPI.
En el Componente 7, indicador 4. Porcentaje de inversion otorgada en subsidios.- no se cumpio la meta derivado de que los recursos fueron liberados después del segundo Trimestre, originando no tener la disponibilidad en todo el ejercicio.

Miguel Angel Lépez Alvarado X6chitl Jiménez Nufiez

Asesor en Andlisis y Evaluacién de Proyectos Directora General del FIFODEPI
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:]

Cuarto

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico

.~ R088.- Parque Cientifico y Tecnol6gico Morelos Ramo: 07._Economia ) ) Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: q y 9 amo - = Entidad: Trabajo Eo)resg ) Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico:. 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Pendiente de elaborar Obijetivo 8: Promover el crecimiento Sélr.cl\;a;::g:rcilntiger::;irg:;::ooﬁclggomlco No aplica
econémico sostenido, inclusivo y P pita of X Ejes transversales:
L ) . |circunstancias nacionales y, en
Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: - S
) X particular, un crecimiento del producto
. productivo y el trabajo decente para :
. .| Fortalecer la creacion e impulso de empresas de base Lo - interno bruto de al menos un 7% anual
Objetivo: tecnologica Objetivo: en los paises menos adelantados
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncién:| 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos  |139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnol6gica y de innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO .
Linea SEMAFORO
b Meta anual 2019 . (Verde: Cumplimiento del
- ase Al periodo 80-100%
. Objetivos .
Nivel . Tipo -Di ido de dicié Amarillo: Ci
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medid: ia de medici6 del 70-79%
Fr
2do. Rojo: Ci limient
2018 | 1er. Trim .D 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo B e
Trim. menor al 70%)
Y . (Poblacién de 14 y mas afios
La tasa de participacion econémica es la . .
- - L L. .. . |de edad disponible para la - .
. 8. Contribuir al crecimiento | Tasa de Participacion proporcion de la poblacién de 14 y mas o L Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin - - - . . actividad econémica / Tasa R
econémico Econdémica afios de edad disponible para la ., ;L Trienal
- L Poblacién de 14 y mas afios
actividad econémica
de edad del Estado)*100
(Numero de Empresas e
o Porcentaje de Empresas e Mide la proporcién de Empresas e instituciones de base
Empresas e institucionesde |~ o P - -
A . instituciones de base instituciones de base cientifica y cientifica y tecnoldgica
base cientifica y tecnolégica | =~ L . & .
.. R cientifica y tecnoldgica tecnoldgica instaladas en el Parque instaladas en el Parque X - S 70%
Propésito se instalan en el Parque X e L. -, o L Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 81% 81.0% Verde
o L instaladas de en Parque Cientifico y Tecnoldgico con relacién al |Cientifico y Tecnolégico/ (19/27)
Cientifico y Tecnolégico L L. . .
Merles Cientifico y Tecnoldgico total de capacidad de empresas y/o Total de capacidad de
Morelos. instituciones posibles de instalar. empresas y/o instituciones
posibles de instalar)*100
NU de lot did . . . Catidad de lot did
Lotes vendidos a empresas umero e/o -est\{:n A' 52 | Mide la cantidad de lotes vendidos a aticac de /0 és :in I s @ Gestién-Eficacia-Ascendente
empresas y/o instituciones o empresas y/o instituciones - - -
Componente 1 |y/o instituciones de base P 'y - empresas y/o instituciones de base P ‘y - Lotes 0 0 1 2 3 3 100.0% Verde
e L. de base cientificay e L . de base cientifica y Semestral
cientifica y tecnolégica L cientifica y tecnoldgica. L
tecnoldgica. tecnoldgica
. - . (NUmero de empresarios
Atencié . p taie d . Mide la proporcién de empresarios tendidos / Total d
. i €encion a empresarios orce|;1 aje de empresarios | .o didos con relacion a los atend! 054 ot e' . . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Actividad 1.2|interesados en la compra de |atendidos para la compra de . - . empresarios que solicitaron Porcentaje 100% | 100% (6) 100% 20 100.0% Verde
empresarios que solicitaron una cita ) Semestral (4) (4)
lotes lotes. una cita para la compra de
para la compra de lotes.
lotes)*100
Numero de visitas a la pagina |Mide el alcance que tiene la pagina de
Difusién realizada para venta P8 a e pag Cantidad de visitas a la
.. o de Internet del Parque Internet del Parque Cientifico y . L - L, L. )
Actividad 1.1|de lotes del Parque Cientifico| _~ . . pagina del Parque Cientifico y Visitas Gestion-Eficacia-Ascendente-Menusal 0 50 100 150 581 387.3% Rojo
. Cientifico y Tecnolégico Tecnoldgico Morelos de acuerdo a la L
y Tecnoldgico Morelos . . Tecnoldgico Morelos.
Morelos. cantidad de personas que la visiten.
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Ejercicio Fiscal 2019

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
| Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico

. © R088.- Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia ) ) Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: q y 9 amo - = Entidad: Trabajo Eo)resg ) Morelos
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 6,652.11 - - 6,652.1 5,685.2 5,685.2 85.5%

PRESUPUESTO

MODIFICADO - - - - - 0.0%

Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
eI ] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO - - N/A - - - - 0.0%

PRESUPUESTO

MODIFICADO - - N/A - - - - 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . .. 6,652.1 . . .. 5,685.2 85.5%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Referente al K 1 (Lotes didos a empresas y/o instituciones de base cientifica y tecnoldgica) se recibié el anticipo por un importe de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) de la empresa Servicios Morel de inistracion inteli en salud S. de R.L. de C.V., se espera que para el siguiente

trimestre se formalice la transmision de propiedad con la empresa en mencién, para que transfiera el resto del recurso del valor de los terrenos.

En relaci6n a la actividad 1.1.- Difusion realizada para venta de lotes del Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos, se superé la meta programada al tercer trimestre, ya que se tuvo mas visitas en la pagina del Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos. El aumento de mas de 300% de las visitas del parque se debi6 a que en el afio 2018 la
pagina no recibié muy pocas visitas y durante el 2019 se compartié con mas personas y se le dio mayor difusion.

Angel Humberto Betanzos Ninez Lic. José Francisco Pulido Macias

Gerente de Proyecto del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Secretario Técnico del Comité Técnico del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos
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Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

. EO51. Capacitacion de calidad para y en trabajo. Ramo: 07.A_Trabajo ) ) Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: P paray ! - - J o Entidad:  Trabajo Ercs: S Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas orientadas al
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: En proceso de elaboracion desarrollo que apoyen las actividades No aplica
- X L productivas, la creaciéon de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento Y — _-———
econdémico sostenido, inclusivo y . P o Ejes transversales:
Lo " creatividad y la innovacion, y alentar la
AR | iveles d itividad de | Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: NP A AR P —— .
.2 Incrementar los niveles de cornlpetltlw ad de las productivo y el trabajo decente para ! y 2
Obietivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obietivo: T todos microempresas y las pequefias y
JEUVO: orecimiento en la regién y generar empleos formales y dignos ISUVO p medianas empresas, entre otras cosas
que promuevan el bienestar. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- . . 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y . L . L
: on: ros Asuntos Econémi 102. itacion para el tr: romocién mpl
Finalidad:|2. Desarrollo social Funcion: Ll o CenaE] Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 02. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
RESULTADOS
INDICADORES . AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
I;::: Meta anual 2019 Warales @ et Gl
" Objetivos Al periodo } 80-100%_ -
Nivel (Resumen Narrativo) RS o o o L Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo i a- € 1o - R _e_ L g del 70-79%
medida Frecuencia de medici6n 2do Rojo: Cumplimiento
2018 | 1ler. Trim Trin; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
L - Proporcién de personas que desean trabajar | (Poblacién desempleada /
. 8. Contribuir al crecimiento L, . . L, L . P - .
Fin . Tasa de Desocupacion Estatal y estan en condiciones legales de hacerlo Poblacién Econémicamente Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2.1%
econémico 0 ;
pero no encuentran un puesto de trabajo Activa) * 100
Mide la proporcién de personas ,
Porcentaje de personas desempleadas capacitadas para el trabajo imE @ el elesams GEe ks
5 ! - . o capacitadas / Total de personas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 23,733 100% 100% 100% 100% 24,746 100.0% Verde
capacitadas para el trabajo con relacién al total de personas o N
- P que solicitan capacitacién) *100
desempleadas que solicitan capacitacion
Mide la proporcién de personas (Num_e_ro o2 patielies con_‘n
Porcentaje de personas capacitadas en el trabajo con relacién al ellcadlaboalcaaciiadas
5 3 . - en el trabajo / Total de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,879 100% 100% 100% 100% 4,121 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo total de personas que trabajan y solicitan -
L personas con estabilidad laboral
capacitacion > o
que solicitan capacitacion) *100
Alumnas, alumnos y
emprended itados o
Propdsito ce[‘tlficados en un oficio Mide la proporcién de emprendedores Iuimsie s inpiastaics
especialidad o en desa.rrollo de Porcentaje de Emprendedores capacitados en planes de negocios con capacitados en planes de
planes de negocios. capacitados en planes de P ) P i3 negocios / Total de Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 110 100% 100% 100% 100% 22 100.0% Verde
) relacién al total de emprendedores que -
negocios - . emprendedores que solicitan
solicitan capacitacion o
capacitacion) *100
(Ndmero de alumnos
. Mide el proporcion de personas certificadas | certificados en estandares de
RERESTET2E PEEEES en estandares de competencia con relacién |competencias / Total de
certificadas en estandares de - P o Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 329 100% 100% 100% 100% 107 100.0% Verde
5 al total de personas que solicitan personas que solicitan
competencias Ty die 7 q P 3
certificacion en estandares de competencias | certificacion en estdndares de
competencias) *100




Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E051. Capacitacion de calidad para y en trabajo.

Ramo:

_07.A_Trabajo

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s):

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

presupuestario: o Entidad:  Trabajo Estado de Morelos
Numero de alumnos atendidos | Mide la cantidad de alumnos atendidos en el B S IIE R LR Alumnos
el periodo de enero a diciembre ) Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual 26,612 5,141 10,064 16,347 21,331 28,867 135.3% Rojo
en el ICATMOR ICATMOR Inscritos
de 2019
Capacitacién impartida a los
Componente 1
P alumnos del ICATMOR . L
(Cantidad de recursos ejercidos
I Mide el costo promedio que representa fi
Costo promedAlo anual por P a pr e & 2019. /e de~ Pesos Estratégico-Economia-Descendente-Anual | 1,840 1,840 1,818 Verde
alumno atendido atender a un alumno por afio alumnos atendidos en el afio
2019)
(Numero de alumnos inscritos al
Porcentaje de alumnos inscritos Mide el porcentaje de alumnos inscritos | ICATMOR derivado de la (sin
derivados de la colaboracién con derivados de la colaboracién con otras colaboracién con otras Porcentaje Gestioén-Eficacia-Ascendente-Trimestral | informaci| 46% 46% 46% 46% 13,279 46.0% Verde
: otras instituciones instituciones instituciones / Total de alumnos 6n)
Generar convenios de inscritos al ICATMOR) *100
\ L. .
Actividad 1.2 col abéracnon con |nst|tucl|on?es y
organismos del sector publico,
privado y social Numero de convenios . . . . Numero de convenios
B lizad o Mide la cantidad convenios formalizados B lizad o
orma_ \zados con |nst|tuc'|or\es Y con instituciones y organismos del sector urma_ \zados con mstltucylo?es v Convenios Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 37 9 19 28 37 94 254.0% Rojo
organismos del sector publico, - N . organismos del sector publico,
b 3 publico, privado y social N )
privado y social privado y social
(Numero de alumnos inscritos al
Porcentaje de alumnos inscritos " . . . ICATMOR por la promocién de la .
| ICATMOR | on d Mide el porcentaje de alumnos inscritos al ferta educati " (sin
a por' @ promocion de |, arvior por la promocién de la oferta ° er a educativaen re es Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |informaci| 54% 54% 54% 54% 15,588 54.0% Verde
la oferta educativa en redes . . . sociales y otros medios / Total .
. ) educativa en redes sociales y otros medios | ) 6n)
sociales y otros medios de alumnos inscritos al
Promocién de la oferta ICATMOR) *100
Actividad 1.1 educativa atraves de redes
sociales y otros medios
NuTer;J de pubgcacmn_esl Mide la Cantidad de Spots difundidos o Cantldid de S:J.otzdlf:ndldos o publcaciones
realiza ?,s en redes sociales para campafias realizadas don se promovio la campanlals realizadas de . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 960 150 300 450 600 678 113.0% Verde
promocidn de la oferta . promocidn de la oferta realizadas
3 oferta educativa del ICATMOR 3
educativa. educativa del ICATMOR
Mide el porcentaje de proyectos financiados | (Ndmero de proyectos Gl
PRI } sin
ici i i6 j or instituciones externas en relacion al i i . A (L q
Componente 2 Seceellicibaciende P}orcer}\taje Cepiovectoy o . financiados / Total de proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |informaci. 100% 100% 100% 100% 0 100.0% Verde
empresas otorgado financiados numero de proyectos elaborados por los elaborados por emprendedores) én)
emprendedores *100 =
Generar convenios de .
- o . . . (Numero de proyectos de .
colaboracién con instituciones y |Porcentaje de proyectos de Mide el porcentaje de proyectos de negocios desarrollados (sin
Actividad 2.2 organismos del sector publico, |negocios desarrollados derivados negocios desarrollados derivados de defivados de convenios /Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral  |informaci| 100% 100% 100% 100% 22 100.0% Verde
privado y social para captar de convenios convenios ) 6n)
de proyectos incubados)*100
emprendedores
Registro de emprendedores con |Porcentaie de emprendedores Mide el porcentaje de emprendedores (Numero de emprendedores (sin
Actividad 2.1 8 ) P! ) ) ) P! registrados en relacion al numero de registrados /Total de proyectos | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |informaci. 100% 100% 100% 100% 22 100.0% Verde
proyectos de incubacion registrados . X .
proyectos incubados incubados) *100 6n)
Numero de personas certificadas | . a -
ificacién en ndar Mide el nimero de personas certificadas en | Sumatoria de personas Personas P . q
C 3 i é, N es"té Ja ESEs en estdndares de competencias . P . Y . ! P . o Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 329 12 25 37 50 107 214.0% Rojo
p competencia laboral en el periodo certificadas durante el periodo | certificadas
. e Numero de alumnos activos en X o
Promocion de certificacion de capacitacién de ICATMOR Se refiere al ntmero de alumnos inscritos al |oUMatoria de alumnos inscritos 15, (o0
Actividad 3.2 competencias laborales a los N p e e al ICATMOR que ademds de o Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 287 12 25 37 50 83 166.0% Rojo
. 5 invitados a certificacion de ICATMOR que se certifican 5 o certificadas
alumnos inscritos al ICATMOR A capacitarse se certifican
competencias laborales.




Ejercicio Fiscal 2019

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:] Cuarto

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

| Fecha| 15/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F— _07.A_Trabajo Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del i) () s s o @) Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

presupuestario: 05, CpEetEmtn Gle IR Ry @i TEl D o Entidad:  Trabajo Estado de Morelos
i e Numero de publicaciones Mide el nimero de publicaciones realizadas . o _
Promocidn de certificacion de realizadas en redes sociales para |en redes sociales y otros medios sumatoria de publicaciones de Pulifliezidietiizs -
Actividad 3.1 competencias atraves de redes L, e, p . e o . promocién en redes sociales y . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | informaci 100 200 300 400 76 19.0% Rojo
. ) promocion de certificacion de promoviendo certificacion de competencias . realizadas ,
sociales y otros medios . otros medios 6n)
competencias. laborales.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal s Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 27,778.00 24,708.80 52,486.8 o 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO 29,538.00 27,415.77 56,953.8 28,487.0 27,415.8 55,902.8 98.2%

Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 T

Modalidad del Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Elercido Porcentaje

presupuesto Propios Federales total

Fondo: F. Il Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO o - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO o ° 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
(Gasto corriente + inversién) o0 (Gasto corriente + inversién)|  >>20%8 2Lt

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Justificacién de la diferencia de con resp

El indicador de nimero de alumnos atendidos en el ICATMOR, la linea base es lo que se alcanzé en el afio 2018(26,612), sin embargo la meta programada fue menor (21,331), para el afio 2019 se establece la misma meta programada que en 2018 a razdn de que en el momento de
elaborar el programa presupuestario se desconocia del presupuesto asignado al Instituto.

En el componente 2, no se vinculd ninglin proyecto con instituciones financieras.
En el componente 1, nimero de alumnos atendidos en el ICATMOR se rebaso la meta programada derivado de las acciones implementadas para tener mayor cobertura lo que implicé una respuesta positiva por parte de la ciudadania morelense

para capacitarse en la oferta que ICATMOR implemento
En la actividad 1.2, numero de convenios formalizados se rebaso la meta programada derivado de que al conocer las bondades de los convenios celebrados con autoridades municipales los municipios se interesaron en la firma de convenios

para beneficiar a toda la poblaciéon morelense trayendo consigo un incremento en la matricula de capacitandos.
En el componente 3, certificaciones en estandares de competencias, se rebaso la meta programada derivado de que al tener mayor publicidad sobre los beneficios en la certificacion de competencias laborales se obtuvo una respuesta favorable

por parte de la ciudadania morelense.

En la Actividad 3.2, promocién de certificaciones a alumnos incritos al ICATMOR, se rebaso la meta programada derivado de que al conocer la calidad y excelencia y del resultado del conocimiento adquirido de los cursos de capacitacion
la ciudadania muestra mayor interés en regresar a tomar capacitaciones en otra areas.

En la actividad 3.1, promocidn de certificaciones atraves de redes sociales y otros medios, no se alcanzé la meta programada derivado de que al implementar la publicidad bajo el esquema de promocionar la certificacion de persona a
persona se disminuyo el costo por publicidad electrdnica lo que resulto en una menor cantidad de publicaciones.

Lic. Gaddiel Bahena Guzmén Lic. Patricia Guadalupe Coria Flores

Encargado de Despacho de la Direccion del Area de Planeacion Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos




