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Ejercicio Fiscal 2019

: i Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
MO’l‘iéLOS Secretaria del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
.
e | de Hacienda Fecha| 29/01/2020
DATOS DEL PROGRAMA
a a a Dependencia o B . a a
Prograr_na OA10. Secretaria de la Contraloria Ramo: 14._Contraloria pena ~~ Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - = o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica Ejes transversales:| Cero corrupcion
P Objetivo: |No aplica Meta: |No aplica
Gt 5.23 Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente Obistivo: No aplica
JEUVO:| ye los recursos publicos en la entidad . JSALe
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- . .. |13 Coordinacién de la Politica de ) BA o . . - P . - . .
Finalidad:|1. Gobierno Funcién: Gobierno Subfuncién:|1.3.4 Funcion Pablica 230. Ejecucion de procedimientos para la adjudicacion de contratos de bienes y servicios del poder ejecutivo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea SEMAFORO
base Meta anual 2019 (Verde: Cumplimiento del
Al periodo 80-100%
Nivel Objetivos . . " - . Ay Amarillo: Cumplimiento
o o oy Unidad de Tipo -Di ido de medi -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo did e 5 iad dicic del 70-79%
medida recuencia de medicién R @i
2018 | ler.Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
. . " | indicad | iond : Numero de acciones realizadas
1. Actividades de oficinas de | Dar cumplimiento al Programa Anual de Porcentaje de acciones realizadas en El indicador muestra la proporcion de acciones itorias, reportes, conciliaci
. ) 3 A al Programa Anual de realizadas con relacién a las Programadas en el ! PR X ’ Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 122 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 112 92.0% Verde
Secretarios Trabajo con la Funcién Publica 3 N etc.) / Total acciones establecidas en el
Trabajo 2019 Programa Anual de Trabajo 2019. )
Programa Anual de Trabajo * 100
2. Actividades en Gptimas condici el Porcentaje de mantenimientos El indicador mide la proporcion de mantenimientos Ndmero de mantenimientos realizados
T N parque vehicular de la Secretarfa de la _J . o oo o / Total de mantenimiento programados | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 52 0.0% 50.0% 50.0% 100.0% 13 50.0% Rojo
Administrativas ; pr vehiculares r con relacién a los programados
Contraloria *100
. Elindicador mide la relacién entre la cantidad de .
3. Otras actividades Capacitar al personal de la Contraloria Porcentaje de personas de la Contraloria personas que asistieron a cursos de capacitacion y el Numero de personas capacitadas /
transversales a la P 5 p = que asistieron a cursos de capacitacion L - . .. _|Total de personas que solicitaron o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 16 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 126 100.0% Verde
. N para mejorar su desempeno total de personas que solicitaron o requirieron asistir a . N N
dependencia u organismo. programados cursos de capacitacion requirieron capacitacién * 100




Ejercicio Fiscal 2019

Y i Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
MOEELOS Secretaria del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
IORELOS | 46 Hacienda Fecha| 29/01/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa o 10 secretarfa de la Contraloria Ramo: _14._Contraloria Dsp::t(iig;\;ia Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretarfa de la Contraloria

presupuestario:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

MIEiEE ] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 12,643.58 12,643.6 13,294.8 13,294.8 105.2%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos

e d e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje

presupuesto Propios

Fondo: F. Il Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO - B 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . .. 12,643.6 . . . 13,294.8 105.2%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

1. Actividades Administrativas.- Durante el cuarto trimestre se efectuaron 3 mantenimientos vehiculares, dando como resultado durante el ejercicio 2019 un total de 13 mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular, de los 26 que se tenian previstos, esto debido a la falta de disponibilidad presupuestal y financiera asignada a esta Secretaria de la Contraloria.

2. Otras Actividades transversales a la dependencia u organismo.- En el cuarto trimestre se inscribieron 11 colaboradores de la Secretaria a los diversos cursos que oferta el Centro de Capacitacién, mas los acumulados al tercer trimestre suman un total de 126.

C.P. NORMA ALICIA TORRES RESENDIZ LIC. CESAR SANTANA NAVA

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
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Ejercicio Fiscal 2019

Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 29/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Dependenc
Programa ; R o R , o q ’ .
grama 959, Transparencia y Rendicién de Cuentas Ramo: 14._Contraloria iao Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: = ; i
Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica Ejes transversales:| Cero corrupcion
—_— Objetivo: |No Aplica Meta: |No aplica
Obietivo: 5.23 Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente Obietivo: No aplica
) *|de los recursos publicos en la entidad . d -
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- ; .. |1.3 Coordinacion de la Politica de ) R . o
Finalidad:|1. Gobierno Funcién: Gobierno Subfuncién:|1.3.4 Funcién Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea SEMAFORO
base Meta anual 2019 p—— (Verde: Cumplimiento del
BEHIOCO 80-100%
Nivel s Amarillo: Cumplimiento
i f— 2 . A . Unidad de Tipo -Di i6 ido de medicié illo: Cumplimi
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador i6n del indicador Método de célculo N P ) L del 70-79%
medida Frecuencia de medicion . o0
. 2do. . . . Rojo: Cumplimiento
2018 | ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Tasa de prevalencia de la Corrupcién por L - -
12. Contribuir a mejorar el d fio | cada 100,000 Mide la percepcién de la corrupcién por cada 100,000 | de encuestas (INEGI) =2 Estratégico-Aficacia-Descendente-Anual 17,229
Fin de la administracion publica estatal y en los tramites y servicios de la
municipal Rt ; i Administracién Publica Estatal y Municipal.
Tasa de incidencia de la Corrupcién por lizacionlde (INEGI) Tasa Estratégico-Aficacia-Descendente-Anual 29,689
cada 100,000
Transparencia y rendicién de cuentas N . . N . ) de la evaluacion emitida
Eval de ti del Instituto Morell
Propésito fortalecida de la Administracion Publica [ndlc.e .de tra}l:!sparen‘cla dalb va uaclone?’ € tan.sparencla " é nstituto Morelense por el IMIPE a la Administracion Porcentaje Estratégico-Aficacia-Ascendente-Anual 100%. 100.0%
Administracién Publica Estatal. de Informaci6n Pdblica y Estadistica (IMIPE) L
Estatal Publica Estatal.
(NUmero de instrumentos de control
, Mide la proporcién de instrumentos de control interno | interno y verificacion aplicados /
TS 12 AL, P taje de insti tos d trol verificacion aplicados en relacién al total de Total de il d |
Componente 1 izacion, i i6n y vigil orcentaje de instrumentos de control | it . R sty mentosicelconts Porcentaje Estratégico-Aficacia-Ascendente-Trimestral 100% 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 244 97.3% Verde
) interno y de verificacion aplicados instrumentos de control interno y de verificacién interno y de verificacion
implementados. - Ay YAy 3
programados para su aplicacién. p s para su aplicacion)
100
Porcentaje de Secretarfas y Mide la proporcidn de Secretarias y Dependencias de (Nimero c-ie-Secre.tlarla? y.Dependenclas
N . . L oo . de la Administracion Pdblica Central con
Dependencias de la Administracién la Administracion Publica Central con Comités de Comités de D lo Institucional
Pdblica Central con Comités de Desarrollo Institucional realizados en relacién del total 0"?' s de Desarrollo Insti uflona Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 106 86.5% Verde
L N . . . . r / Total de Secretarfas y
Desarrollo Institucional realizados.(SC- | de Secretarias y Dependencias de la Administracién o . i
DGSYAC-PO0-01) (SC-DGSYAP) Pablica Central ias de la Administracién
¥ : Pdblica Central) * 100
Apliacion de instrumentos de Control
Actividad 1.1 Interno en las Secretarias, Di i de § B (Numero de Secretarias y Dependencias
y Entidades del Poder Ejecutivo. Porcentaje ) € ecretarla?v. ) Mide la proporcién de Secretarias y D iasde |dela Publica Central con
Dependencias de la Administracion L o N N s
) la Administracién Publica Central con Sistema de Sistema de Evaluacion del Control
Publica Central con Sistema de . . . L,
Evaluacion del Ce " secl Evaluacion del Control Interno (SECI), Sistema de Interno (SECI), Sistema de Evaluacién
valuacién del Control Interno (SECI), g1 i del Clima Laboral (SECLIM) y Cuestionarios |del Clima Laboral (SECLIM) y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%|0.0% 30.0% 60.0% 100.0% 16 100.0% Verde
Sistema de Evaluacion del Clima Laboral . s . .
) . de Control Interno aplicados en relacién al total de Cuestionarios de Control Interno
(SECLIM) y Cuestionarios de Control 3 N . . B
N Secretarias y Dependencias de la Administracion / Total de Secretarias y
Interno aplicados. (SC-DGSyAC) (SC- - - "
DGSyAP) Pablica Central. D¢ d de la Administracion
v Publica Central)* 100
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Trimestre:|

Cuarto
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POBH LTIV
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependenc ) ,
; gt rio- 0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas Ramo: _14._Contraloria iao Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
RIESUPUCSIRNO; Entidad:
=
(Numero de Auditorias Directas
e d ditori ) Mide la proporcién de Auditorias Directas reali a |reali alas Secretarias y
Porﬁen;aje Ie ASu |to:|a? Directas las Secretarfas y Dependencias de la Administracion D¢ d de la Administracién
realizadas a las Secretarias y . o L L
Publica Central y Municipios, respecto al total de PUbl ly M Total . e :
Dependencias de la Administracion - v P pectoalt ub.lca Fentra ¥ Municipios / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%)0.0% 30.0% 60.0% 100.0% 12 100.0% Verde
bl |y Municipi DGSVA Auditorias programadas para su realizacion en las Auditorias programadas para su
s;o 'g: C:gt;aeg A:mc'p'os (SC-DGSYACH Secretarias y Dependencias de la Administracién realizacion en las Secretarias y
-03) (SC-DGSYAP) Pdblica Central y Municipios. Dependencias de la Administracién
Publica Central y Municipios) * 100
(Numero de Auditorias Conjuntas
Promocién de la cultura de la rendicién e de Auditori . Mide la proporcion de Auditorias Conjuntas realizadas | realizadas a las Secretarias y
de cuentas a través de la ejecucion de Porﬁen;aje Ie : Itol'laf Conjuntas a las Secretarias y Dependencias de la Administracion | D ias de la Administracion
Actividad 1.2 ditori: las S tarf: ! realizadas a las Secretarias y Publica Central y Municipi , ct | total d Y B X . X
ivi audi or{as en as} ecretarias, Dependencias de la Administracion ul ‘ICa' en ra.y unicipios, respecto al total Ae ) Pub|‘|ca 'Centraliy Municipios / Total de e Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%0.0% 25.0% 50.0% 100.0% 20 100.0% Verde
Dependencias y Entidades del Poder o o Auditorias Conjuntas programadas para su realizacion | Auditorias Conjuntas programadas para
Ei . - Publica Central y Municipios. (SC- B - L o . o
jecutivo y Municipios. DGSYA DGSYAP en las Secretarias y D dela acion [sur en las Secretarias y
GSYAC)(SC-DGSYAP) Publica Central y Municipios. D ias de la Administracion
Publica Central y Municipios) *100
(Numero de obras supervisadas de las
Mide la proporcién de obras supervisadas de las Secretarias y Dependencias de la
Porcentaje de Obras Supervisadas de las | Secretarias y Dependencias de la Administracién Administracion Publica Central y
it i Gbli icipios, I N L N ;
Secretarias y Dependencias de la Publica Central y MunICIpIOS. respecto al total dle as / Total de I?s obras Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%|100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 90 100.0% Verde
Administracién Publica Central y obras programadas a supervisar de las Secretarias, pr das a supervisar de las
Municipios. (SC-DGSYAC) Dependencias de la Administracién Pablica Centraly | Secretarias, Dependencias de la
Municipios. Administracién Publica Central y
*100
Mide la proporcion de servidores publicos sancionados (NUmero de servidores publicos
i i6 ji i (bli ue incurrieron en responsabilidad administrativa con i i . -
R Transparencia y combate a la corrupcién! Porc.entaje de servidores publicos q b PA i se}nqonados / Tota! de servidores P Eficacia 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 5 100.0% Verde
promovida sancionados relacion al total de servidores publicos con publicos que incurrieron en
procedimientos administrativos iniciados. responsabilidad administrativa.) *100
) das . ’ esd } ' Mide la porcién de las actuaciones procesales Numero de actuaciones procesales
Actividad 2.1 Practlcalr todas las ?Ctuaclones orﬁen;ajessg ;g:ascll::nes procesales realizadas, respecto de las actuaciones procesales reali / Total de actuaciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%, 4,538 100.0% Verde
procesales necesarias realizadas. (SC- VSA) requeridas procesales requeridas * 100
. . . Mide la porcién de informes de presunta , .
Atender los informes de presunta Porcentajes de informes de presunta - N Numero de informes de presunta
" AR - dministrativa administrativa, por actos u " ativa
Actividad 2.2 respor ativa ! adminis omisiones de los servidores piblicos con relacién al " ! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%|100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 94 100.0% Verde
interpuestos en contra de los servidores | por actos u omisiones de los . . . / Total de informes de
N total de quejas y denuncias recibidas por actos u ™ "
publicos servidorespublicos. (SC-DGRySA) . N - presunta responsabilidad recibidos *100
omisiones de los servidores publicos
Mide la proporcién de servidores publicos sancionados (Numerone je.ll:vldlo;es pub.l‘ljcos
otal de servidores
i i6 i j i (bli en relacion al total de Servidores publicos con PP :
Actividad 2.3 Combatir la corrupcion en servidores  |Porcentaje de servidores publicos clor res publicos con con pr tos de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 5 100.0% Verde
publicos sancionados. (SC-DGRySA) procedimientos de responsabilidad administrativa MR nistrati
iniciados ' o ativa
lir ciados) * 100
Difusién de informacion en materia de Porbcﬁnta'Je de \;urr;pllmlento d.e 35| Mide el nimero de obligaciones publicadas en el (l;lum:nla:etohhgaclone.s p/uTblltcachas en
. L obligaciones de transparencia y 5 i el portal de transparencia / Total de
ortal de transparencia con relacién al total de . PN :
Actividad 2.4 transparencia y rendicion de cuentasen | icion de cuentas publicadas en el portald parenc i bligaciones establecidas en la Ley de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%)0.0% 50.0% 75.0% 100.0% 76 80.0% Verde
el portal de internet de la Secretaria de Ldel i de ori obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y T iy A la Inf o
a Contralorfa. portal de la Secretarfa de la Contralorfa. | \ o\ e - 6 Publica del Estado de Morelos. r/an.sparenuay cceso a la Informacién
(SC-DGJySP) Publica del Estado de Morelos.)
Presentacién de las declaraciones de Porcentaje de declaraciones Mide la proporcién de declaraciones presentadas | (Numero de declaraciones
Actividad 2.5 situacién patrimonial y de intereses. (P4-  presentadas oportunamente. (SC- oportunamente, en relacion al total de p oportunamente / Total | Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 90%| 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 6,337 88.0% Verde
02) DGJySP) declaraciones presentadas. de declaraciones presentadas) *100
Presentacién de denuncias por I?orcentije }ie tdenunluas ptresentadats por Mide la proporcion de denuncias presentadas con | (Nimero de denuncias presentadas /
Actividad 2.6 incumplimientos en la entrega oportuna mc:":jp "I"'E"_OS en a;.r:nr:ﬁzlzz&z;gna relacion al total de declaraciones presentadas fuera de | Total de declaraciones presentadas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%|100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 186 96.0% Verde
de declaraciones patrimoniales e dec araaor:JeGst:P)l ' tiempo que marca la normatividad fuera de tiempo) *101
y.
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Fecha| 29/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Dependenc
Programa ; Frs o R , o q ’ .
grama 959, Transparencia y Rendicién de Cuentas Ramo: _14._Contraloria iao Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: . )
Entidad:
=
- N Porcentaje de recursos ejercidos en
Seguimiento de recursos aplicados en
Programas de Inversion Publica Mide la proporcién de recursos ejercidos, respecto al | Nimero de Recursos Ejercidos / Total de . e :
Actividad 2.7 teria de i ion pablica. (SC- : Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100/ 100.0¢ 100.0¢ 100.0¢ 100.0¢ %
ctivica coordinados entre la Federacion, el materia de inversién publica. ( total de recursos autorizados. Recursos Autorizados * 100 d % % % % 35 100.0% Verde
Estado y los Municipios.
DGPyCS)
Porcentaje. fie expedl.er.\tes d»e p.re.sl.mta Mide Ia proporcién de expedientes de presunta (Numero de expedientes de_prs.fsl.Jr!ta
" N responsabilidad administrativa iniciados, - . R . T d ativa iniciados
Atencién denuncias por actos u derivados de las denunci act responsabilidad administrativa iniciados en relacion al / Total de denuncias recibid " act
Actividad 2.8 omisiones de los servidores publicos de |© o 0° 06 138 denuncias poractosu . e genuncias recibidas por actos u omisiones de |/ 1Ot ¢ denuncias recividas por actos oo o y5i0 Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%|100.0% 100.0% 100.0% 1000% 227 100.0% Verde
L o omisiones de los servidores publicos de N L L IR u omisiones de los servidores publicos
la Administracién Publica Central. . R los servidores publicos de la Administracion Publica . L
la Administracién Publica Central. (SC- Central de la Administracién Publica Central) *
DGSYAC) : 100
Porcentaje de estrategias de Contraloria
Social implementadas. (Platicas
Estrategias implementadas para la Informativas, Asesorias en Materia de " . I Numero de Estrategias de Contraloria
on de | tralorf - | Mide el Porcentaje de estrategias implementadas para ———— tadas / Total d
Componente 3 promocion de fa contraloria socialen el § .\ oo p Social, Capacitaciones a vigilar acciones gubernamentales, en relacion al total | >°<'2 mp ementadas o a ce Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100{100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 71 100.0% Verde
Estado. . - N Estrategias de Contraloria Social
. L " de estrategias de Contraloria Social programadas.
Servidores Publicos, Comités de Pr das * 100
Contraloria Social, Beneficiarios y
Ciudadania en general).
Porcentaje de platicas impartidas en Mide la proporcion de platicas impartidas en materia nur:\el.'o:eglattlcals Iv'npsart!dla;:nt I
materia de Contraloria Social (SC- de Contraloria Social, respecto al total de platicas ateria de Lontraloria socia / fotal de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100{10.0% 10.0% 100.0% 100.0% 21 100.0% Verde
. : . R Platicas solicitadas en Materia de
DGPyCS) solicitadas en materia de Contraloria Social . )
b 6n ciudad os P Contraloria Social * 100
Actividad 3.1 romocion ciudadana en los Programas
de Desarrollo Social NG de Comités Ciudad
Porcentaje de Comités ciudadanos Mide la proporcién de Comités Ciudadanos C;Jme;ode Om,:/:e: !u da (a:no: lori
capacitados en materia de Contraloria Capacitados en Materia de Contraloria Social, en p.acl ados en Ma er.la/ e» ontraloria Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100/ 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 103 100.0% Verde
N . e - Social / Total de Comités Ciudadanos
Social. (SC-DGPyCS) relacién al Total de Comités Ciudadanos Constituidos. o
Constituidos * 100
Mide la proporcion de quejas, denuncias y sugerencias N de Quejas, D .
Vinculacién de los ciudadanos con las | Porcentaje de quejas, denuncias y atendidas de los diversos Programas de Desarrollo SI:m;::d:s A‘::f;da:r:;nﬁziro ramas
Actividad 3.2 Dependencias Ejecutoras a través de la | sugerencias atendidas de los Programas |Social, en relacién al Total de quejas, denuncias y degDesarrollo Social / Total de nge'as Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100/ 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 167 100.0% Verde
Contraloria Social. de Desarrollo Social. (SC-DGPyCS) sugerencias recibidas de los Programas de Desarrollo . . j* g
Social y Sugerencias recibidas * 100




Ejercicio Fiscal 2019
Trimestre:|  Cuarto

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

MOéELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
o - | de Hacienda | Fecha| 29/01/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Dependenc
Programa ;151 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: _14._Contraloria iao  Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: Entidad:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
okl el Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
29,540.41 29,540.4 28,608.9 28,608.9 96.8%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
S dadiee Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g . Estatal Otros Prog. Federales' Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO °© o 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . . 29,540.4 . . .. 28,608.9 96.8%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas progr do no se lié la meta o do se superé considerabl

Nivel FIN. No se reportan avance porque a la fecha de este reporte el INEGI no ha publicado resultados de encuestas sobre estos indicadores.

r de alguna ion realizada.

Nivel Propdsito. No se reportan avances en el indicador "indice de transparencia de la Administracion Publica Estatal", porque el IMIPE no ha

Actividad 1.1. Se reportan 106 comités de desarrollo institucional, de los cuales 13 pertenecen a central (DGSyAC) y 93 a paraestatal (DGSyAP)

Actividad 1.2. Se reportan 12 auditorias directas realizadas, 6 pertenecen a central (DGSyAC) y 6 a paraestatal (DGSyAP). Asi mismo se reportan 20 auditorias conjuntas, 13 son de central (DGSyAC) y 7 de paraestatal (DGSyAP)

Actividad 2.5. La meta programada se supero tomando en consideracion a la difusion realizada para que los servidores publicos presenten oportunamente sus declaraciones patrimoniales, no pasa desapercibido que la obligacién recae directamente en estos; razén por la cual la meta se establecio solo al 80%.

C.P. NORMA ALICIA TORRES RESENDIZ LIC. CESAR SANTANA NAVA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE LA CONTRALORIA




