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Ill.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Planeacion Participativa e
Informacion Estratégica, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene
como objetivo, servir de instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los
siguientes ordenamientos juridicos:

Articulo 13 fraccion XXIN y articulo 29 fraccién Xl de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

Articulo 15 fraccion V, VI y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;
Articulo 12 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda vigente.

1SO
Juan José Herrasti Real
Director General de Planeacién
Participativa:@ informacjon Estratégica

Maria Antonfieta Vera Ramirez
Director \E;eneral de Desarrollo Organizacional
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacion sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa;
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias internas de los organos de control.

FrEEREEREE

El manual de organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de
las funciones y estructura de la Direccion General de Planeacion Parlicipativa e Informacién Estrategica
coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus objetivos, Este manual esta integrado por los siguientes
apartados: autorizacién, antecedentes historicos; marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y
vision, estructura organica, organigrama, funciones principales, directorio y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 15 de octubre de 2010, se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4843 el decreto que
crea Coordinar el disefio, puesta en marcha, administracion y mantenimiento del Sistema de Informacién
Estratégica del Poder Ejecutivo, Promover cursos y talleres de capacitacién para operar el Sistema de
Informacién Estratégica; Coadyuvar en la integracion de los documentos necesarios para preparar el
Informe Anual del Ejecutivo; Participar en la formulacién de la Agenda Estadistica Anual del Poder
Ejecutivo; Coordinar el andlisis de estadisticas nacionales y estatales para proveer de informacion para

la toma de decisiones; Las demas que determinen las disposiciones legales vigentes o le delegue su
superior jerarquico.

El 06 de Marzo del 2013 se publica el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda estipulado en el
Periddico Oficial Tierra y Libertad No. 5074, en el que se actualiza las atribuciones genéricas y
Atribuciones de los titulares de las Direcciones Generales,

El 28 de mayo del 2014 se publica el Reglamento Interior cf‘g fa Secretaria de Hacienda estipulado en el
Periddico Oficial Tierra y Libertad No,. 5188, en el que se actualizan las atribuciones genéricas y
Atribuciones de los titulares de las Direcciones Generales. !

El 17 de mayo del 2017 se publica el Reglamento Interior de la SBp‘retaria de Hacienda estipulado en el
Periddico Oficial Tierra y Libertad:No 5496, en el que se aclualiza las atribuciones genéricas y
Atribuciones de los titulares de las Direcciones Generales.

El 20 de noviembre del 2018 se publica el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda en el
Periodico Oficial Tierra y Libertad No. 5651 en el ‘que se determinan las funciones de la Direccion
General de Planeacion Participativa e Informacion estratégica cuyas atribuciones y funciones

especificas se encuentra descritas” en el articulo 25 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda vigente.
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos
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LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal del Trabajo (De aplicacion supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, en caso de gque existan supuestos no previstos en esta ultima)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley de Disciplina Finarngiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley de Ingresos de |la Federacion

Ley de Impuesto Sobre la Renta

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Servicio de Administracion Tributaria

Ley Federal de Derechos al Contribuyente

Ley del Impuesto Sobre Automéviles Nueyos

Ley Especial Sobre Produccion y Servicios

Estatales: :

Ley de Entrega-Recepcién de la Admlntstracson Publica del Estado y Municipios de Morelos
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, |/

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado Libre y soberano de Morelos

Ley de Informacién Pulblica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Morelos

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgados del Estado de
Morelos

Ley Generaly de Bienes del Estado de Morelos 2

Ley sobre Adqmsu:lones Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley Estatal de Planeacién

Ley de Transparenciay Acceso a la InformaCIQn Publica del Estado de Morelos

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Estado de Morelos

Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de
Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos S=CRETARIA DE AD TRAC h‘m

Ley General de Hacienda de! Estado de Morelos ’| - IREGCION GENE Y
Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos correspumhenté [ NIZACIONAL
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos | P t I

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos : ' Al It B
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

32 Cédigos:

3.2.1. Federales:

3.2.1.1. Cédigo Fiscal de la Federacion

3.21.2. Cédigo Civil Federal

3.2.2, Estatales:

3.2.21. Cadigo Fiscal para el Estado Morelos

3.2.2.2. Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2.23. Codigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos
de la Administracion Publica Estatal

4. PLANES:

4.1. Federales:

4.1.1, Plan Nacional de Desarrollo

4.2, Estatales:

4.2.1. Plan Estatal de Desarrolio

5. REGLAMENTOS!DECRETOS!ACUERDOSJPROGRAMAS

51. Reglamentos:

5.1.1. Federales: :

5.1.1.1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 'y Servicios del Sector Publico

5. M2 Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

5.1.1.3. Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

5.1.1.4, Reglamento de la Ley Especial Sobre Produccion y Servicios

5.1.1.5. Reglamento de la Ley del Servicio de Administracion Tributarla

5.1.1.6. Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién

51.1.7. Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédllo Publlco

5.1.1.8. Reglamento Interior del Serwcm de Administracion Trlbutana

51.2. Estatales: o

51.2.1. Reglamento de la Ley de sobre Adqmsmmnes Enajenaciones, Arrendamientos y prestacion
de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

5.1.2.2. Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos

51.2.3. Reglamento de la Ley de Mejora Reguilatoria para el Estado de Morelos

51.24. Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Morelos

5.1.2.5. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica del Estado de
Morelos

5.1.2.6. Reglamento sobre la CIastﬂcaclon de la Informacién PRlblica'a que se Refiere la Ley de
Informacion Puablica, Estadistica’y Proteccion de Datos Persénales dél Estado de Morelos

51.2.7. Reglamento Interior la Secretaria de Hacienda

5.1.2.8. Reglamento de la Ley de'Eptrega, Recepcion de la Administracion Publica del Estado y
Municipios de Morelos, para el Pader Ejecutivo del Estada.

51.2.9. Reglamento Interior del Comité para la Planeacién del Desarrollo del Estado de Morelos

5421 Decretos:

52.1. Federales:

5.2.1.1. Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas,
Transparencia y Combate a la Corrupcién

52.1.2. Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece n‘ladldak 'db“ s’rmﬁl‘ﬂdaaibrix’\"f‘“\
administrativa » IRCCCION GENERAL |

5:2:2. Estatales: DE DESARROLL IONAI !

5221, Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Admlnlstramém Publica . '

5272.2. Decreto que establece las disposiciones de austeridad de Gasto Piiblico par‘a I;
Administracién Publica del Estado de Morelos
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5.3.
5.3.1.

5.3.1.1.

5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.1.4,

5.3.1.5.

5.3.1.6.

5.4.
5.4.1.
54.11

54.2.

54.2.1.
54.2.2.

6.1.
6.1.1,
6.2.
6.2.1.

6.2.2,

NNNN
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7.2.
7.21,

7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.

VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Acuerdos:

Estatales:

Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relaciéon de los organismos auxiliares del
Poder ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes
de Acceso a la Informacion Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado

Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso
administrativo de entrega-recepcion, por lo que se refiere a la administracion publica central
Acuerdo que establece las disposiciones de caracter general que en materia de
racionalidad y austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos para el desarrollo
de las actividades oficiales de los servidores publicos de mando superior de la
administracion publica estatal

Acuerdo por el que se establecen medldas de austeridad en gastos especificos para la
administracion publica estatal

Acuerdo mediante el ‘cual se establecen las medidas adicionales de austeridad que
permitan el ahorro de recursos relalivos a la asignacion, uso y gasto relacionado con el
parque vehicular del poder ejecutivo estatal

Programas:
Federales:

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica

Estatales:

Programa Estatal de¢ Proteccion Civil

Programa Estatal de Transparencia y Acceso.a la Informacion

3

MANUALES: . s

Federales: '

Manual Unico del Auditor, del Servicio de Admlnlslracmn Tributaria
Estatales:

Manual de Organizacién de la Direccion General de Planeacion Participativa e Informacion
Estratégica

Manual de Politicas y Procedimientos de Ia Dlrec0|on General de Planeacién Participativa e
Informacion Estrateglca i

&V‘&

pio=]

LINEAMIENTOS§ 3 i
Federales: TR

Lineamiento de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestario
Lineamientos y Estrategias Normanvos para, el Apoyo y Fortalecimiento de la Auditoria
Fiscal emitidos por eI Serwcuo de Admlmstracmn Tnbutana

Estatales

Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la

Ley de Informacion Publica, Estadistica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de
Morelos

Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos
Lineamiento que Declara la Difusion de Oficio de las Cédulas Profe gpfgnes :
Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones d Sparéneia
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

8. GUIAS/CATALOGOS:

8.1. Guias:

8.1.1. Estatales:

8.1.1.1. Guia para el registro, seguimiento y evaluacion del logro de competencias genéricas
8.1.1.2. Guia practica en la elaboracion y/o actualizacion de Manuales Administrativos

8.2. Catalogos:

8.2.1. Estatales:

8.2.1.1. Catalogo de Bienes Muebles

9. OTROS:

9.1. Federales: e

9.1.1. Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado por el

Gobierno Federal por condueto-de-la- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Gobierno del Estado de Morelos

9.1.2. Convenio de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal
9.2. Estatales: S ‘ _
9.21. Reglas Generales y Criterios para la Integracion y Operacién del Sistema Nacional de

Competencias -

@

&

S

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL |
| DE DESARROLL.O ORGANIZACIONAL |
I.I.' 'y = Fon o |
} = i | ¢
Nota: los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia, se ‘encueniran; “"ig@'ﬁtﬂg} {}l
mientras no existan otros que los deroguen o abroguen. S ART AT an ’ I
DEFARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, publicado en el periddico oficial “Tierra
y Libertad” 5651 de fecha 20 de noviembre de 2018 y al Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda publicado en el periédico oficial

“Tierra y Libertad" 5687 de fecha 20 de marzo de 2019 vigentes, se tienen las siguientes atribuciones
genéricas:

Articulo 13. Los titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

VI.

VIL.

VI,

XL

Xl

Xl

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

Acordar con el Secretario o con su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le
sean delegados;

Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

Asistir al Secretario en los instrumentos y actos juridicos que este deba suscribir, cuando asi se lo
encomiende;

Participar, previo acuerde con el Secretario 0 su superior jerarquico, en la suscripcion de
convenios, contratos yicualquier otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Planear, programar, contrular coordinar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas
a su cargo, asi como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la
normativa aplicable;

Formular los Programas- Operativos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las
Unidades Admm:stratwa;s a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a la normativa
establecida; |

Identificar y solicitar a la autoridad competente, los recursos financieros, materiales y humanos, asi
como los servicios que!resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa;
Formular y operar, en su caso, los Programas de Inversiéon Publica y de Coinversién con otras
instancias;

Proponer al Secretarip o7a su superior jerarquico las politicas, lineamientos y criterios que
normaran el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

Revisar y someter a la. aprobacion de su sUpérior jerarquico los proyectos de Manuales
Administrativos de la| Unidad Administrativa &\ sl/ cargo y participar en los programas de
modernizacion y simplifieacion administrativa, en eoordinacion con la Secretaria de Administracion;
Proponer al Secretario la designacién, promocion o remocién de los servidores publicos a su
cargo, asi como las modificaciones en la organizacidn, estructura administrativa, plantillas de
personal, facultades. y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Unidad
Administrativa a st cargo; ’

Autorizar a los servido‘i'es publicos subalternos, de 'acuerdo a las necesidades del servicio, las
licencias, incidencias, " comisiones, justificacion 'de inasistencias, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, las condiciones generales de trabajo, asi como las normas vy
lineamientos que emita la autoridad competente;

Elaborar los informes de‘avance y desempefio de la operatividad de la Unidad Administrativa a su
cargo, sometiéndolos a Ia»ap‘*robacién del Secretario; = .

Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competencia;

Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo y jurisdiccional, de las constancias
gue obren en sus expedientes o archivos;

Vigilar que se cumpla con la normativa en el ambito de su competencia;

Concretar convenios de colaboracion que coadyuven al fortalecimiento del sector, previa
autorizacion del Secretario; =R

Suscribir y rubricar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades asi como aquellos qué
le sean encomendados por delegacién o le correspondan por suplenma brss i
Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competenCIa asi como aquellos
que les encargue el Secretario o su superior jerarquico;
Ordenar vy firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, tr'ansmitir las resoluci'ones' o

acuerdos del Secretario o su superior jerarquico, segun sea el caso! y;autorizar-con su flrma Ias

que emita en el ejercicio de sus facultades;

7
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI,

XXVII.
XXVIIL
XXIX.
XXX.
XXXL

XXXII.

XXX,

XXXIV.
XXXV,

XXXVI.

XXXVII.
XXXV

XXXIX.

XL.

XLI,

XLII.

VIl.- ATRIBUCIONES

Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Dependencias y Entidades y a
los sectores social y privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por el
Secretario;

Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacién técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades, o el personal de la propia Secretaria, de
acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Secretario;

Proporcionar, oportunamente y sin demora, la informacion en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica que le sea requerida por la Unidad de Transparencia de la
Secretaria, conforme a la normativa aplicable;

Colaborar, en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal,

Coordinarse con otros servidores publicos de la Secretaria para el adecuado desarrollo y
atencion de las actividades que especificamente les hayan sido encomendadas;

Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de
los planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose
invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

Proponer al Secretario o su superior jerarquico, segun sea el caso, la delegacion de las
facultades conferidas a servidores publicos subalternos conforme a la normativa;

Desempefiar las comisiones gque le encomiende el Secretario o su superior jerarquico, segun
sea el caso, manteniéndolo informado sobre su desarrollo;

Solicitar el soporte y mantenimiento en'redes, sistemas informaticos y equipos de cémputo a la
Unidad Administrativa competente;

Resolver los recursos administrativos ‘que se interpongan en asuntos de su competencia,
cuando legalmente procedan;

Conceder audiencias al publico y.recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno,
conforme a los Manuales Administrativos

Ejercer, cuando asi proceda, las atribuciones y funciones que deriven del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal y del Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria, asi como los diversos
de planeacion o de cualquier otra,indole en.relacién con sus atribuciones

Representar al Secretario en los 6rganos de gobierno de las Entidades Paraestatales que le
sean encomendadas, informando oportunamente de los acuerdos que se tomen al interior de
los mismos;

Opinar en los casos de celebracion de convenios entre el Estado con la Federacién y los
Municipios, en el ambito de su competencia;

Otorgar flanza que garantice su actuacionyen los casos en que manejen fondos y valores, y
solicitar a sus subalternos la exhibicién de la misma:

Vigilar ‘que la normativa relativa a sus funciones, se mantenga actualizada, elaborando
directamente o en coordinacién con la Procuraduria Fiscal los proyectos respectivos,
sometiéndolos a aprobacion del Secretario; -

Habilitar a servidores publicos, como peritos; en las materias de su competencia;

Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracion, en la elaboracion de los
Manuales Administrativos, con sujecién a la normativa, asi como en los programas de
modernizacion y simplificacién administrativa;

Coordinarse entre si para la atencion de programas de trabajo, la preparacion de estrategias y
el adecuado desemperfio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los
asuntos; SECRETARIA DF ADMNISTRACION
Asistir en representacion del Secretario o su superior jerarquico ﬁmwﬁmgs:rstgmmes
grupos de trabajo, congresos y demas actos que le instruya; DE DESARROLLO ORGANIZACIONA!
Someter a consideracion del Secrefario o de su superior jer rqutco. los, aneamlapt@sr. :
politicas para la integracion de los Programas Operativos Anu es Seczoflales v ewaluar ﬁ
ejecucion; o

Resguardar, actualizar e integrar la documentacion o mformaCIon gue ‘genere’en el amblto dez
su competencia, de acuerdo a la normativa;
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VIl.- ATRIBUCIONES
XLIN, Participar, cuando asi se requiera, en los actos formales de entrega-recepcion de la

Administracién Publica Central, en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo Estatal, y

XLIV., Las demas que le confieran la normativa aplicable, y aquellas con las que de manera
especifica cuente cada una de las Unidades Administrativas a su cargo o les delegue el
Secretario o su superior jerarquico.
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VIil.- MISION Y VISION
MISION
Instrumentar mecanismos de modernizacion en el proceso de planeacién e informacién estratégica, para

que las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, cuenten con las herramientas e
informacion estratégica de planeacién para su quehacer en la politica publica.

VISION

Ser una institucion de planeaciéon e informacion estratégica moderna y eficiente que desarrolle los

mecanismos e instrumentos de informacion estratégica para el seguimiento y la toma de decisiones de la
politica publica del Estado.

Fecha de actualizacion 10/10/ 2019
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IX.- ESTRUCTURA ORGANICA
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:
Director General de Planeacién Participativa e Informacion Estratégica
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Planeacion Participativa e informacion Estratégica
Nivel:
106
Numero de plaza:
272
Jefe inmediato:
Titular de la Unidad de Planeacién
Personal a su cargo: ,
Jefe de Unidad * 1
Analista Especializado ) 1 1
Coordinador de informacion Estadistica y Geografica: i * 1

Funciones Principales:

De conformidad al Reglamento Interior de la Secre!aria de Hacienda, publicado en el periddico oficial “Tierra
y Libertad” 5651 de fecha 20 de noviembre de 2018 y al Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de'la Secretaria de Hacienda publicado en el periodico oficial

“Tierra y Libertad” 5687 de fecha 20 de marzo de 2019 vigentes, se tienen las siguientes funciones
principales: $

=

Articulo 25. Al titular de la Direccion General de, Planeacion Participativa e Informacion Estratégica le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:
R N

. Establecer los mecanismos de coordinacién-"con las Secretarias, Dependencias y Entidades,
Municipios y grupos sociales interesados, para la formulacion y, en su caso, actualizacion del Plan
Estatal de Desarrollo, verificando su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los
Programas que de éste se deriven,;

. Coordinar el Sistema Estatal de Planeacidn Democratica con las Secretarias, Dependencias vy
Entidades de |a /Administracion Publica Estatal, Federal y Municipal‘earrespondientes, a fin de
definir programas y proyectos en congruencia con el Plan Estatal de Desafrollo;

. Coordinar los foros de consulta ciudadana para la formulacion del PlanEstatal de Desarrollo y los
programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales;

V. Asesorar a los Municipios en la formulacién, seguimiento y evaluacion de sus Planes y Programas
Municipales de Desarrollo, cuando haya solicitud expresa de estos;

V. Promover cursos, conferencias y talleres de capacitacion en materia de planeacién para el
desarrollo;

VI. Organizar las sesiones plenarias del COPLADEMOR vy dar seguimiento a los acuerdos que de ahi

emanen; VII. Presentar a su superior jerarquico la informacion técnica de los asuntos a tratar en
las reuniones plenarias del COPLADEMOR;

VLI Fortalecer la organizacion y funcionamiento de los subcomités sectoriales y especiales del,
COPLADEMOR, propiciando su participacion en la formulacion de proyettos'de desatrolle; = - RACIEH

IX. Brindar asesorfa a los Comités de Planeacién para el Desarrollo Municipal a solicitud expresa de
éstos; b DZ DESARROLLO GREANIZAGIONAL |

X. Coordinar el analisis de estadisticas nacionales y estatales a fin 'de| contar |con: informaciom, .

oportuna para la toma de decisiones; : L N2

a i
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XIl.
Xl
XV,
XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Coordinar, en el ambito de su competencia a las Secretarias, Dependencias y Entidades, asi como
a los Municipios respecto de las acciones que deben ejecutarse por cuanto al Sistema de
Recursos Federales transferidos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro del
médulo indicador;

Generar y administrar el banco de datos de informacion administrativa, estadistica y geografica del
Estado;

Coordinar las actividades del CEIEG;

Coordinar el COESPO, a través de la Secretaria Técnica del mismo;

Promover el intercambio de informacion estadistica y geografica entre las Secretarias,
Dependencias y Entidades y los Municipios, para la generacién de diagnésticos y el desarrollo de
proyectos que faciliten la planeacion y toma de decisiones estratégicas;

Integrar la informacion administrativa, estadistica y geogréfica del Estado, generada por las
Secretarias, Dependencias y Entidades; '

Coordinar la aplicacion de normas téenicas a la infermacion administrativa, estadistica vy
geografica, y

Capacitar y dar asistencia técnica en materia de normas técnicas de informacion estadistica y

geogréfica a las Secretarias; Dependencias y Entidades, asi como Municipios, previa solicitud
expresa de estos. .
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XIl.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Juan José Herrasti Real
Director General de Planeacion Participativa
e Informacion Fstratégica

777 3-10-03-12

Calle Galeana N°4, Edificio de
Beneficencia Espafiola, 3er.
Piso Despacho 307, Colonia

Centra, Cuernavaca, Marelns

C.P. 62000

Julio Cesar Lépez Luna

Coordinador de informacion Estadistica y
Geografica

Javier Gante Villa
Director de Administracion de Sistemas

777 3-10-03-12

Calle Galeana N°4, Edificio de
Beneficencia Espanola, 3er.
Piso Despacho 307, Colonia
Centro, Cuernavaca, Morelos,

C.P. 62000

777 3-10-03-12

Calle Galeana N°4, Edificio de

Beneficencia Espafiola, 3er.
Piso Despacho 307, Colonia
Centro, Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000

Gloria Elideth Bautista Escobedo

Subdirectora de Qrganizacion,

Modernizacion y Estadistica |

777 3-10-03-12

Calle Galeana N°4, Edificio de
Beneficencia Espanola, 3er.
Piso Despacho 307, Colonia
Centro, Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000

Marco Antonio Granados Machado
Subdirector de Planeacion il

Jazmin Hernandez Arellanes
Jefa de Departamento de Estadistica

777 3-10-03-12

1

777 3-10-03-12

' Calle Galeana N°4, Edificio de

Calle Galeana N°4, Edificio de
Beneficencia Espafiola, 3er.
Piso Despacho 307, Colonia

Centro, Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000

Beneficencia Espafiola, 3er.
Piso Despacho 307, Colonia
Centro, Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000

Hugo Luis Uriostegui Salgado
Auxiliar Administrativo

777 3-10-03-12

Tcalle.SReana N°4, Edificio de

Beneficencia Espafiola, 3er.
Piso Despacho 307, Colonia
Centro, Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000

Daysi Janette Landa Romani
Auxiliar Técnico

777 3-10-03-12

| Beneficencia Espafiola, 3er

Calle Galeana N°4, Edificio de

Piso Despacho 307, Colonia |
Centro, Cuernavaca Morelos. |
C.P. 6200

Ma. Antonieta Salgado Valle
Auxiliar Técnico

777 3-10-03-12

Cai+t; éail;';‘\r}é N“ﬂ- Eun n:ru de
deneficencia, Espane}a”ﬂeﬁm,\l
Aiso, Despacho. 307, Cut%
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Xlll.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

Juan José Herrasti Real

Director General de Planeacion Participativa e
Informacién Estratégica

O
O S:f‘R‘EiARiA DE ADMINISTRACION
- DIRECCION GFNERAL
nE pESABROIID | IRGANIZACIONAL
= B~ Fa [ . X

Sandra Luz Sanchez Portillo
Profesional Ejecutivo D
Asesora Designada

h DE:PAQFAMFNFO D MA\IUALES
ADMlNlSTRATIVO‘S

/DQur:ﬁ A, Landa

Daysi Janette Landa Romani
Aucxiliar Técnico
Enlace Designada




